Uchwata Senatu

Wyzszej Szkoty Biznesu - National Louis University z siedzibq w Nowym Saczu
nr 01/2015/2016

Z dnia 30 wrzesnia 2015 .

w sprawie: okreslenia efektow ksztatcenia dla poziomoéw i profili ksztatcenia na
kierunkach: Zarzadzanie, Informatyka, Psychologia prowadzonych w Wyzszej

Szkole Biznesu - National Louis University z siedzibg w Nowym Saczu

Na podstawie art. 11 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku - Prawo
o szkolnictwie wyzszym oraz uchwaty Senatu Wyzszej Szkoty Biznesu - National Louis
University nr 11/2011/2012 z dnia 28 marca 2012 r. w sprawie ogolnych wytycznych
dotyczacych planéw studiow i programow ksztatcenia, Senat WSB-NLU uchwala,
Co nastepuje:
§1
Senat okresla efekty ksztatcenia dla nizej wymienionych kierunkow dla poziomu i profilu
ksztatcenia, stanowiace odpowiednio zataczniki:

1) efekty ksztatcenia dla kierunku Zarzadzanie:

a)studiow pierwszego stopnia - licencjackich z 6 semestralnym okresem nauki dla

profilu praktycznego - zatacznik nr 1,

b)studiow drugiego stopnia - z 3 i 4 semestralnym okresem nauki dla profilu

praktycznego - zatacznik nr 2,
2) Efekty ksztatcenia dla kierunku Informatyka:

a)Studiow pierwszego stopnia - inzynierskim z 7 semestralnym okresem nauki dla

profilu praktycznego- zatacznik nr 3,
3) Efekty ksztatcenia dla kierunku Psychologia:

a)Studiow jednolitych magisterskich z 10 semestralnym okresem nauki dla profilu

praktycznego - zatacznik nr 4.
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§2

Ksztatcenie na kierunkach, o ktérych mowa w § 1, realizowane jest na podstawie programow

ksztatcenia dostosowanych do efektow ksztatcenia okreslonych przez Senat odpowiednio dla

poziomu i profilu ksztatcenia.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2015 roku.

Przewodniczacy Senatu

REKTOR WSB-NLU z siedziba w Nowym Saczu
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1.

4.

Zatacznik nr 1

Efekty ksztatcenia dla kierunku ZARZADZANIE - studia pierwszego stopnia

Umiejscowienie kierunku w obszarze ksztatcenia:

Kierunek studiéw zarzadzanie nalezy do podobszaru nauk ekonomicznych w ramach
obszaru ksztatcenia nauki spoteczne. Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje
spoteczne zdobywane podczas studiow na kierunku zarzadzanie odwotuja sie nie tylko
do dorobku naukowego dyscyplin fundamentalnych dla kierunku: ekonomii

i nauk o zarzadzaniu, ale i dyscyplin pokrewnych.

. Profil ksztatcenia:

Praktyczny.

Charakterystyka kierunku zarzadzanie prowadzonego w Wyzszej Szkoty Biznesu -
National-Louis University taczy ze soba przygotowanie studenta do dalszego rozwoju
naukowego z (wtasciwa kierunkowi zarzadzanie) aplikacyjnoscia przekazywanych
tresci. Praktyczny charakter zaje¢ przejawia sie w wykorzystywanych metodach
dydaktycznych (studium przypadku, symulacje), w nacisku na wykorzystanie narzedzi

informatycznych oraz trzymiesiecznej praktyce.

. Poziom ksztatcenia i czas trwania studiow:

Studia | stopnia (6 semestrow)

Absolwent
Chcemy, aby Absolwenta kierunku zarzadzanie Wyzszej Szkoty Biznesu - National-
Louis University szczegoélnie wyrodzniata otwartos¢, komunikatywnosc¢, swiadomosé
wyzwan globalnej gospodarki oraz umiejetnos¢ wspoétdziatania z innymi.
Dogtebna charakterystyka Absolwenta wyraza sie poprzez efekty ksztatcenia, jakie
chcemy osiagnac. Przygotowane przez WSB-NLU efekty ksztatcenia oparte sa na:

e doswiadczeniach wtasnych WSB-NLU,

« doswiadczeniach National-Louis University,
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propozycjach srodowiska naukowego odnosnie efektow ksztatcenia na tym

kierunku przedstawionych podczas Szkoty Letniej Zarzadzania (czerwiec 2012

rok)

raporcie Bilans Kapitatu Ludzkiego.

5. Objasnienie oznaczen:

a) K — kierunkowe efekty ksztatcenia

b) S — obszar ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych

c) 1

— studia pierwszego stopnia

d) 2 — studia drugiego stopnia

e) P — profil praktyczny

f) W — kategoria wiedzy

—_—
~—

6. Szczegotowe efekty ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie - studia pierwszego

stopnia i ich odniesienia do opisu efektow ksztatcenia dla obszaru nauk

U — kategoria umiejetnosci
K — kategoria kompetencji spotecznych

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztatcenia

spotecznych:
Symbole N . Odniesienie do
ofektow Opis klerunkowyc.h efektow opisu efektow
. ksztatcenia- .
ksztatcenia ksztatcenia dla

Absolwent studiow | stopnia na kierunku Zarzadzanie:

na obszaru nauk
kierunku spotecznych
WIEDZA
K WO1 Rozréznia i charakteryzuje podstawowe typy systemoéow |S1P_WO1
- (ustrojow) gospodarczych i ich elementy S1P_W02
Wyjasnia fundamentalne zasady i koncepcje teorii S1P W02
K_W02 ekonomii odnosnie funkcjonowania rynku oraz -
. . , S1P_W11
gospodarowania w warunkach ograniczonych zasobow
K_WO03 Wyjasnia geneze nauk o zarzadzaniu i ich rozwoj w S1P_WO1

kontekscie rozwoju gospodarczego
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K W04 Definiuje konstytutywne atrybuty przedsiebiorstwa oraz [S1P_WO02
- organizacji nalezacych do sektora publicznego S1P_W11
Wyjasnia kluczowe koncepcje teorii przedsiebiorstwa
. ) . . . [STP_WO02
K_WO05 odnosnie powstawania, funkcjonowania, przeksztatcania S1P_ W08
i rozwoju organizacji gospodarczych -
Identyfikuje relacje miedzy podmiotami gospodarczymi g] E—wgi
K_WO06 a innymi instytucjami spotecznymi tworzacymi ich S1P W11
otoczenie w skali krajowej i miedzynarodowej -
K W07 Wyjasnia i ilustruje wptyw oddziatywania otoczenia S1P_W03
- zewnetrznego na dziatalnosc¢ przedsiebiorstwa S1P_W11
Identyfikuje obszary funkcjonalne przedsiebiorstwa i S1P_W03
K_WO08 relacje miedzy nimi, takze w powiazaniu z wtasnymi S1P_W04
doswiadczeniami w Srodowisku pracy S1P_W11
S1P_W04
S1P_WO05
K_W09 Opisuje role i funkcje organizacyjne S1P_W09
S1P_W11
Interpretuje podstawowe koncepcje cztowieka oraz S1P_WO01
K_W10 o o .
ujecia teorii motywacji S1P_WO05
K W11 Wyjasnia istote i uwarunkowania przedsiebiorczosci S1P_W05
- jednostek ludzkich i zespotow S1P_W11
Charakteryzuje funkcje kierowania ludzmi w kontekscie |S1P_W09
K_Wi12 - RN .
typu organizacji i zasiegu jej dziatania S1P_W11
. e S1P_WO05
Wyjasnia pojecie kultury organizacji i ilustruje jej
K_W13 AP L : S1P_WO09
wptyw na sprawnosc dziatalnosci zespotowej
S1P_W11
Zna standardowe metody statystyczne i narzedzia
K_W14 informatyczne gromadzenia, analizy i prezentacji S1P_W06
danych ekonomicznych i spotecznych
Zna typowe metody badan w poszczegolnych obszarach
K_W15 dziatalnosci przedsiebiorstwa: badania rynku, analizy S1P_W06
finansowej, poziomu jakosci produktow itp.
S1P_W04
Zna i interpretuje podstawowe przepisy prawa S1P_W07
K_W16 . . . . L S1 P_W10
regulujace funkcjonowanie podmiotow gospodarczych TP W11
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Objasnia i ilustruje znaczenie norm i standardéw w

K_W17 poszczegolnych obszarach dziatalnosci (standardy S1P_W07
. SN S1P_W11

rachunkowosci, normy pracy, systemy norm jakosci itp.)
Wyjasnia role i znaczenie struktur i przepisow >1P_W02
K_W18 oreanizacvinvech S1P_W07
s yany S1P_W11
K W19 Charakteryzuje historyczng ewolucje struktur S1P_W04
- organizacyjnych, wskazuje na czynniki strukturotworcze S1P_W08
C . , . s S1P_WO05

Dostrzega i wyjasnia role przywodztwa i negocjacji w

K_W20 . 4 . S1P_WO08
procesach przemian struktur i organizacji gospodarczych S1P W11
Dostrzega i wyjasnia role kultury, etyki oraz postepu S1P_WO01
K_W21 technicznego w procesach przemian wspotczesnych S1P_W08
organizacji S1P_W11
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UMIEJETNOSCI

K UO1 Stosowania wiedzy teoretycznej w okreslonym obszarze 21 :;—38;
- funkcjonalnym organizacji i bycia specjalista w tym -
zakresie (w powiazaniu ze studiowana specjalnoscia)

K_U02 Stosowania wiedzy specjalistycznej do wspotpracy z 21 :;—38;
innymi obszarami funkcjonalnymi w typowych sytuacjach -
profesjonalnych

K_U03 ) S1P_UO01
Samodzielnego podejmowania dziatalnosci gospodarczej S1P_U02

K_U04 . L ) L S1P_UO01
Dokonywania obserwacji zjawisk i procesow w organizacji S1P U02
oraz ich opisu, analizy i interpretacji stosujac S1P UO3
podstawowe ujecia i pojecia teoretyczne S1P U06

K_U05 Formutowania i analizy probleméw badawczych 21 E—Bg;
pozwalajacych na rozwigzywanie typowych problemow S1P U03
organizacji S1P_UO7

K_U0o6 Uzycia podstawowych metod i narzedzi do opisu oraz 21 E—gg;
analizy probleméw i obszarow dziatalnosci S1P U07
przedsiebiorstwa lub innej organizacji -

K_U07 S1P_UO01
Uzycia podstawowych metod i narzedzi do opisu i analizy S1P_U02
otoczenia przedsigbiorstwa/instytucji S1P_U08

K_U08 Analizy i prognozowania poziomu oraz dynamiki 21 E—ggg
wybranych wielkosci i miernikow osiagniec S1P U04
przedsiebiorstwa/instytucji -

K_U09 o ) . ) ) . S1P_UO01
Identyfikacji zasad i kryteridw stuzacych rozwigzaniu S1P UO02
problemoéw organizacji S1P UO3

K_U10 S1P_UO01
Dokonywania oceny proponowanych rozwiazan i 51P_U02
uczestniczenia w procesach podejmowania decyzji, S1P_U03
gtownie poziomu operacyjnego i taktycznego 21 E_Hgg

KU1 Zastosowania odpowiednich metod i narzedzi g] E—gg;
analitycznych i systemoéw informatycznych S1P_U03

wspomagajacych procesy podejmowania decyzji
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K_U12 Postugiwania sie normami i standardami w procesach S1P_U02
planowania, organizowania, motywowania i kontroli S1P_U05
(nracv. iakosci itn.)

K_U13 Postugiwania sie przepisami prawa oraz systemami S1P_U02
znormalizowanymi przedsiebiorstwa (rachunkowosci, bhp S1P_U05
itn Y w celu uzasadniania kankretnuch dziatan

K_U14 S1P_U02
Dostrzegania potrzeby zmian w organizacji i S1P_U03
opracowywania planu zarzadzania zmianami S1P_U04

S1P_U06

K_U15 Kierowania i wspotdziatania w projektach 51P_U02
wprowadzajacych okreslone zmiany w organizacji

K_U16 Planowania i zarzadzania czasem wtasnym oraz w S1P_U02
przedsiewzieciach zespotowych

K_U17 Przewidywania zachowan cztonkéw organizacji, analizy 51P_UO1
ich motywow i wptywania na nie w okreslonym zakresie 21 E—ng

K_U18 S1P_UO01

) S1P_U02

Komunikowania sig¢ (w tym wystapien) w jezyku polskim i S1P_U05
obcym w zakresie zarzadzania S1P_U09
S1P_U10

S1P 1111

K_U19 Efektywnego zarzadzania powierzonymi zasobami S1P_U02
ludzkimi, materialnymi, finansowymi i informacyjnymi w
celu wykonania zadan

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO1 organizowania i kierowania praca zespotdéw (projektowych, S1P_KO02
zadaniowych itp.) i organizacji w srodowisku pracy i poza S1P_KO03

K_K02 uczestniczenia w budowaniu projektow spotecznych 21 g—ﬁgg
rozmaitej natury, objasniajac aspekty ekonomiczne i S1P_KO5
zarzadcze przedsiewziec -

K_KO03 komunikowania si¢ z otoczeniem w miejscu pracy i poza S1P_KO02
nim oraz przekazywania swojej wiedzy przy uzyciu S1P_KO05
réznych srodkéw przekazu informacji (w jezyku ojczystym
i angielskim)

K_K04 przekonywania i negocjowania w imie osiggania wspolnych 51P_K02
celéw S1P_K07

K_K05 odwaznego przekazywania i obrony wtasnych pogladéw nie S1P_K07
tylko w sprawach zawodowych

K_KO06 S1P_KO1

oruszania sie na rynku pracy i zmiany zatrudnienia S1P_K06
P y pracy y S1P_K07

WSB-NLU z siedziba w Nowym Saczu
ul. Zielona 27, 33-300 Nowy Sacz
tel. 18 44 99 100 » fax 18 44 99 121
e-mail: wsb-nlu@wsb-nlu.edu.pl

www.wsb-nlu.edu.pl




K_K07 . ) . . S1P_KO1
adaptacji i dziatania w nowych warunkach i sytuacjach, S1P K07
np. zwiazanych z odmiennosciag kulturowa grupy -

K_KO8 rozwijania i skutecznego wykorzystywania zdolnosci 51P_KO01
interpersonalnych S1P_K06

K_KO09  |samodzielnego zdobywania i doskonalenia wiedzy oraz S1P_KO1
umiejetnosci profesjonalnych i badawczych S1P_KO06

K_K10 postepowania etycznego w ramach wyznaczonych rol S1P_KO02
organizacyjnych i spotecznych S1P_K04

K_K11 brania odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania przed S1P_K02
wspotpracownikami S1P_K04
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Zatacznik nr 2

Efekty ksztatcenia dla kierunku ZARZADZANIE - studia drugiego stopnia

1. Umiejscowienie kierunku w obszarze ksztatcenia:
Kierunek studiow zarzadzanie nalezy do podobszaru nauk ekonomicznych
w ramach obszaru ksztatcenia nauki spoteczne. Wiedza, umiejetnosci oraz
kompetencje spoteczne zdobywane podczas studiow na kierunku zarzadzanie
odwotuja sie nie tylko do dorobku naukowego dyscyplin fundamentalnych dla

kierunku: ekonomii i nauk o zarzadzaniu, ale i dyscyplin pokrewnych.

2. Profil ksztatcenia: Praktyczny

Charakterystyka kierunku zarzadzanie prowadzonego w Wyzszej Szkoty Biznesu
- National-Louis University taczy ze soba przygotowanie studenta do dalszego
rozwoju naukowego z (wtasciwa kierunkowi zarzadzanie) aplikacyjnoscia
przekazywanych tresci. Praktyczny charakter zaje¢ przejawia sie w
wykorzystywanych metodach dydaktycznych (studium przypadku, symulacje)
oraz w nacisku na wykorzystanie narzedzi informatycznych. Dodatkowo,
program studiow wymagac bedzie trzymiesiecznej praktyki zawodowej.

Przygotowany program pozwala zar6wno na rozszerzanie tresci poznanych na
| stopniu tego samego kierunku, jak i na uzupetnienie swojego wyksztatcenia

po innych kierunkach studiow | stopnia.

3. Poziom ksztatcenia i czas trwania studiow:

Studia drugiego stopnia (3 lub 4 semestry)

4. Absolwent
Chcemy, aby Absolwenta kierunku zarzadzanie Wyzszej Szkoty Biznesu -
National-Louis University szczegoélnie wyrozniata przedsiebiorczos¢, otwartosc,
komunikatywnosc, swiadomosc¢ wyzwan globalnej gospodarki oraz umiejetnos¢

wspotdziatania z innymi. Po zakonczonym |l stopniu studiébw Absolwent
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powinien by¢ przygotowany do podejmowania samodzielnych decyzji
zwiazanych z ré6znymi rodzajami organizacji w spoteczenstwie.

Dogtebna charakterystyka Absolwenta wyraza sie poprzez efekty ksztatcenia,
jakie chcemy osiaggnac¢. Przygotowane przez WSB-NLU efekty ksztatcenia
oparte sa na:

doswiadczeniach wtasnych WSB-NLU,

doswiadczeniach National-Louis University,

propozycjach srodowiska naukowego odnosnie efektow ksztatcenia na tym
kierunku przedstawionych podczas Szkoty Letniej Zarzadzania (czerwiec 2012
rok),

propozycjach srodowiska naukowego odnosnie efektow ksztatcenia na tym
kierunku przedstawionych podczas Szkoty Letniej Zarzadzania (czerwiec 2012
rok).

5. Objasnienie oznaczen:

a) K — kierunkowe efekty ksztatcenia
b) S — obszar ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych
c) 1 — studia pierwszego stopnia

d) 2 — studia drugiego stopnia

e) P — profil praktyczny

f) W — kategoria wiedzy

g) U — kategoria umiejetnosci
h) K — kategoria kompetencji spotecznych
i) 01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztatcenia

6. Szczegotowe efekty ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie - studia drugiego stopnia

i ich odniesienia do opisu efektow ksztatcenia dla obszaru nauk spotecznych:

Symbole
efektow
ksztatcenia
na
kierunku

Odniesienie do
opisu efektow
ksztatcenia dla
obszaru nauk
spotecznych

Opis kierunkowych efektow
ksztatcenia-
Absolwent studiow Il stopnia na kierunku Zarzadzanie:
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WIEDZA

K_WO01 Interpretuje tresci wspotczesnych doktryn S2P_WO01
ekonomicznych i teorii przedsiebiorstwa postugujac sie
terminologia nauk ekonomicznych na rozszerzonym

K_W02 Identyfikuje i wyjasnia w swietle wspotczesnych ujec 52P_WOf
teoretycznych skutki ekonomiczne i zarzadcze réznic g%g—wgi
kulturowych w skali organizacji i regionow 2P W09

K_W03 Wskazuje na skutki ekonomiczne i spoteczne réznic w 52P_W02
Zaawansowaniu gospodarczym panstw i regionow ggg—wgg

K_W04 Zna wspotczesne koncepcje oraz narzedzia kooperacji S2P_WO01
i konkurencji miedzy systemami gospodarczymi i S2P_W02
przedsiebiorstwami S2P W04

K_WO05 S2P_WO05
Wyjasnia istote koncepcji zrownowazonego rozwoju S2P_W07
gospodarczego S2P_W08

S2P_W09

K_WO06 ) S2P_WO03
Uzasadnia znaczenie spotecznej odpowiedzialnosci S2P_WO04
biznesu i wskazuje na jej przejawy w praktyce S2P_W07

K_WO07 S2P_WO1
Zna wspotczesny dorobek teoretyczny psychologii S2P_WO04
(poznawczej, decyzji) oraz socjologii organizacji i S2P_WO05
odnosi go do rzeczywistych probleméw zarzadzania

K_WO08 S2P_W02
Wyjasnia na przyktadach wspoétczesne koncepcje S2P_W03
organizacji pracy zespotowej S2P_WO04

K_W09 S2P_WO02
Identyfikuje style przywddztwa i ich uwarunkowania S2P_W04

S2P_WO05

K_W10  |Zna podstawy metodologii badaf naukowych i zasady S2P_W06
tworzenia instrumentow badawczych

K_W11 Zna specjalistyczne zastosowania zaawansowanych S2P_W06
metod statystycznych oraz narzedzi informatycznych
gromadzenia, analizy i prezentacji danych w

K_W12 Zna zaawansowane metody badan w poszczegolnych 52P_WO06
obszarach dziatalnosci przedsiebiorstwa (w powigzaniu
ze studiowana specjalnoscia)

K_W13  |Zna wspdtczesne koncepcje oraz metody pomiaru i S2P_WO06

zarzadzania dokonaniami przedsigbiorstwa
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K_W14 Zna i interpretuje przepisy, dyrektywy i zalecenia Unii S2P_W07
Europejskiej regulujace funkcjonowanie podmiotow S2P_W10
gospodarczych oraz przeptyw towarow, ustug i ludzi na
jednolitym rynku europejskim

K_W15  |Wyjasnia podstawy i znaczenie procesow S2P_W02
restrukturyzacyjnych i odnowy strategicznej S2P_W08

K_W16  [Identyfikuje podstawowe strategie zmieniania S2P_W02
systemow spotecznych S2P_WO08

K_W17  |Zna metodyke projektowania struktur S2P_W02
organizacyjnych oraz implementacji ich wzorcow S2P_WO06

K_W18  |Przedstawia wizje przedsiebiorstwa 52P_W02
(organizacji) przysztosci integrujaca poglady S2P_W03
klasycznej i wspotczesnej teorii organizacji i S2P_WO08
zarzadzania §EE_W1 O

UMIEJETNOSCI

K_U01 Stosowania w pracy lub nauce zaawansowanej, S2P_U02
wyspecjalizowanej wiedzy z okreslonego obszaru nauk o S2P_U06
zarzadzaniu (w powiazaniu ze specjalnoscia) S2P_U07

K_U02 Samodzielnego podejmowania dziatalnosci gospodarczej g%g—ggg
i doradztwa w zakresie tworzenia nowych podmiotow S2P U07

K_U03 Dokonywania obserwacji zjawisk i procesow w S2P_UO1
organizacji oraz poza nia, a takze ich analizy i S2P_U02
interpretacji przy zastosowaniu zaawansowanych ujec S2P_U03
teoretycznych i paradygmatéw badawczych S2P _UO08

K_U04 Identyfikacji i formutowania (strukturalizacji) S2P_U01
probleméw badawczych pozwalajacych na analize S2P_U02
ztozonych problemow, proceséw i zdarzen w skali S2P_U03
organizacji, gospodarki krajowej, a takze w skali S2P_U07
globalnej S2P_UO08

K_UO5  [Doboru odpowiednich metod i narzedzi do opisu oraz S2P_U02
analizy probleméw i obszaréw dziatalnoéci organizacji i S2P_U03
jej otoczenia oraz oceny ich przydatnosci i skutecznosci

K_U06 Projektowania i stosowania w zarzadzaniu systemu 52P_U02
miernikow dokonan przedsiebiorstwa/organizacji

K_U07 Integrowania wiedzy z roznych dziedzin w celu 52P_U02
tworzenia innowacyjnych rozwigzan probleméow

K_U08 Uczestniczenia w procesach podejmowania decyzji S2P_U02
strategicznych oraz proponowania procedur S2P_U04
rozstrzygniec¢ z wykorzystaniem zaawansowanych metod
i narzedzi wspomagajacych procesy podejmowania

K_U09 Dokonywania catosciowej diagnozy sytuacji i krytycznej gg—ggg

oceny mozliwych wariantow strategii
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K_U10 Postugiwania sie nhormami i standardami w procesach S2P_U02
planowania, organizowania, motywowania i kontroli S2P_U05
(pracy, jakosci itp.) na poziomie zintegrowanym

K_U11 Postugiwania sie przepisami prawa krajowego oraz S2P_U02
europejskiego w zakresie dziatalnosci gospodarczej w S2P_U05
celu uzasadniania konkretnvch dziatan i decvzii

K_U12 Projektowania zmian w organizacji i zarzadzania 52P_U02
zmianami 52P_U04

S?2P UQ7

K_U13 Identyfikacji zrodta oporow przeciwko zmianom i 52P_U02
opracowywania planu ich neutralizacji 52P_U03

K_U14 |Zarzadzania (wspotzarzadzania) projektami w skali S2P_U02
organizacji krajowej lub miedzynarodowej przy
zastosowaniu wtasciwie dobranej metodyki

K_U15  |poboru i zarzadzania zasobami ludzkimi, materialnymi, 52P_U02
finansowymi i informacyjnymi w celu skutecznego i 52P_U07
efektywnego wykonania zadan menedzerskich

K_U16 S2P_U01
Interpretacji wybranych problemow wspotczesnej gg—ggg
gospodarki i biznesu SZP:U 04

S2P U08
KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO1 . . . . S2P_KO02
inicjowania i aktywnego uczestniczenia w pracy $2P KO3
zespotow interdyscyplinarnych w srodowisku pracy i $2P K05

K_K02 - o . . . . . S2P_KO02
definiowania i samodzielnego kierowania ztozonymi S2P KO3
projektami spotecznymi, biorac odpowiedzialnosc¢ za S2P KOS
aspekty ekonomiczne i zarzadcze przedsigwziec S2P_KO7

K_KO03 komunikowania sie z otoczeniem w miejscu pracy i poza 52P_K02
nim oraz przekazywania swojej wiedzy osobom nie
bedacym specjalistami organizacji i zarzadzania

K_KO4  |podjecia pracy i adaptacji w srodowiskach 52P_K02
miedzynarodowych, w szczegoélnosci europejskich 52P_K05
przedsiebiorstw i instytucji 52P_K06

K_KO5  |samodzielnego zdobywania i doskonalenia wiedzy oraz 52P_KO1
umiejetnosci profesjonalnych w warunkach procesow 52P_K06
integracyjnych w Europie i globalizacji w swiecie

K_K06 samodzielnego zaprojektowania i przeprowadzenia g%g—ﬁgg

badan naukowych z wykorzystaniem réznorodnych i
trudnodostepnych zrodet informacji
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K_KO7  |przestrzegania i propagowania etycznej postawy i S2P_K04
wrazliwosci spotecznej w ramach wyznaczonych rol
organizacyjnych i spotecznych

K_K08 podejmowania samodzielnych decyzji w sytuacjach g%g—&g;
kryzysowych np. konfliktu spotecznego -

K_K09 brania odpowiedzialnosci przed wspotpracownikami g%g—ﬁgﬁ

oraz przed spoteczenstwem za stawiane zadania
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Zatacznik nr 3

Efekty ksztatcenia dla kierunku INFORMATYKA - studia pierwszego stopnia

Umiejscowienie kierunku w obszarze ksztatcenia: obszar nauk technicznych (T)

Profil ksztatcenia: praktyczny (P)

Poziom ksztatcenia i czas trwania studiow: studia pierwszego stopnia (7 semestrow)

Absolwent:

ma opanowane podstawy informatyki obejmujace algorytmike, programowanie,
architekture komputerdw, systemy operacyjne, technologie sieciowe, bazy danych,
inzynierie oprogramowania, grafike i komunikacje cztowiek-komputer;

posiada niezbedng wiedze matematyczng i potrafi ja wykorzysta¢ do opisu procesow i
tworzenia modeli dla rozwigzywanych probleméw,

umie wybra¢ i zastosowa¢ odpowiednie metody i narzedzia do rozwiazywania
typowych zadan inzynierskich w informatyce,

posiada umiejetnosci praktyczne pozwalajace zaprojektowac i zrealizowac
rozwiazanie problemu,

potrafi efektywnie pracowac¢ w zespole, w tym w zespotach miedzynarodowych
(studia stacjonarne),

wie, jak zatozycC i prowadzi¢ wtasne przedsiebiorstwo

odbyt co najmniej 3 miesieczna praktyke,

jest swiadom etycznych, prawnych i spotecznych aspektow informatyzacji oraz

wynikajacych z nich uwarunkowan w pracy inzyniera informatyka.

Dogtebna charakterystyka Absolwenta wyraza sie poprzez efekty ksztatcenia, jakie

chcemy osiagnac. Przygotowane przez WSB-NLU efekty ksztatcenia oparte sa na:
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» doswiadczeniach wtasnych WSB-NLU, w tym sugestiach srodowiska Absolwentow
Uczelni;
» raportach o rynku pracy (np. Badanie Kapitatu Ludzkiego).

5. Objasnienie oznaczen:

7. K — kierunkowe efekty ksztatcenia
8. T — obszar ksztatcenia w zakresie nauk technicznych
9. 1 — studia pierwszego stopnia

10. 2 — studia drugiego stopnia
11. P — profil ogélnoakademicki
12. W — kategoria wiedzy

13. U — kategoria umiejetnosci
14. K — kategoria kompetencji spotecznych
15. 01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztatcenia

6. Efekty ksztatcenia dla studiow | stopnia na kierunku Informatyka i ich odniesienie do

efektow ksztatcenia w obszarze nauk technicznych (profil praktyczny):

Odniesienie
Symbole . do
X Opis kierunkowych efektow opisu
efektow . .
ksztatcenia - kszta?cema-' efektow.
na Absolwent studiéw | stopnia na kierunku Informatyka: ksztatcenia
kierunku dla
obszaru nauk
technicznych
WIEDZA
K_WO01 Ma wiedze z matematyki, obejmujaca analize matematyczna, | T1P_WO01
algebre, matematyke dyskretna, metody probabilistyczne,
statystyke i metody numeryczne, w zakresie potrzebnym do
formutowania i rozwigzywania prostych zadan zwigzanych z
informatyka
K_W02 Ma podstawowa wiedze w zakresie fizyki, obejmujaca fizyke | T1P_WO01
potprzewodnikow i fizyczne podstawy budowy komputeréw T1P_WO05
K_WO03 Ma elementarna wiedze w zakresie elektrotechniki i T1P_W02
elektroniki, potrzebng do zrozumienia techniki cyfrowej i
zasad funkcjonowania wspotczesnych komputerow
K_WO05 Ma elementarng wiedze w zakresie telekomunikacji, T1P_WO02
potrzebna do zrozumienia zasad dziatania wspotczesnych sieci | T1P_WO07
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komputerowych, w tym sieci bezprzewodowych

K_WO06 Ma podstawowa wiedze w zakresie architektury systemow T1P_WO03;
komputerowych, systemow operacyjnych i technologii T1P_WO04;
sieciowych T1P_WO07

K_WO07 Ma podstawowa wiedze w zakresie jezykdw i paradygmatow T1P_WO03;
programowania (w szczegélnosci programowania T1P_WO04;
obiektowego), inzynierii oprogramowania oraz systemow
wbudowanych

K_WO08 T1P_WO03;
Ma podstawowa wiedze w zakresie baz danych T1P_WO04;

T1P_WO05

K_W09 Zna podstawy grafiki komputerowej, komunikacji cztowiek- T1P_WO03;
komputer i sztucznej inteligencji T1P_WO04;

K_W10 Ma podstawowa wiedze w zakresie algorytmiki, obliczalnosci i | T1P_WO03;
ztozonosci obliczeniowej T1P_WO04;

K_W11 Ma poszerzona wiedze w wybranej specjalnosci T1P_WO03;
informatycznej, jak np. multimedia, sieci komputerowe, T1P_WO04;
inzynieria oprogramowania

K_W12 Ma podstawowa wiedze o cyklu zycia systemow T1P_WO05
informatycznych

K_W13 Zna podstawowe metody, techniki i narzedzia stosowane przy | T1P_W06
rozwiazywaniu typowych zadan informatycznych

K_W14 Ma podstawowa wiedze w zakresie kodeksow etycznych T1P_WO08
dotyczacych informatyki, zna zasady netykiety, rozumie
zagrozenia zwigzane z przestepczoscia elektroniczng

K_W15 Ma podstawowa wiedze w zakresie patentéw, ustawy prawo T1P_WO08;
autorskie i prawa pokrewne oraz ustawy o ochronie danych T1P_W10
osobowych

K_W16 Ma podstawowa wiedze dotyczaca systemow informatycznych | T1P_WO08;
w zarzadzaniu, zarzadzania, zarzadzania operacyjnego i T1P_W09;
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej T1P_W11

K_W17 Zna i potrafi zastosowac podstawowe zasady bezpieczenstwa | T1P_U11
i higieny pracy w zawodzie informatyka

UMIEJETNOSCI

K_U01 Potrafi wykorzysta¢ nabyta wiedze matematyczng do opisu T1P_U09;
procesow, tworzenia modeli, zapisu algorytmoéw oraz innych T1P_U10
dziatan w obszarze informatyki

K_U02 Potrafi formutowac i rozwigzywac zadania informatyczne za T1P_U08;
pomoca metod analitycznych, symulacyjnych i T1P_U09
eksperymentalnych, w tym takze planowac eksperymenty i
interpretowac ich wyniki

K_U03 Potrafi formutowac proste algorytmy, szacowac ich ztozonos¢ | T1P_U13-16
i implementowad je

K_U04 Potrafi programowac w co najmniej kilku nowoczesnych T1P_U15-16
jezykach programowania

K_U05 Potrafi projektowac oprogramowanie zgodnie z metodologia | T1P_U13-16

obiektowa, w tym stworzy¢ model obiektowy prostego
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systemu (np. w jezyku UML)

K_U06 Potrafi postugiwac sie systemami operacyjnymi na poziomie T1P_UO07;
API T1P_U13-16
K_U07 Potrafi projektowac proste sieci komputerowe T1P_U13-16
K_U08 Potrafi administrowac siecig komputerowa T1p_uo7;
T1P_U13-16
K_U09 Potrafi dba¢ o bezpieczenstwo danych i systemow T1P_U13-16
komputerowych
K_U10 Potrafi tworzyc proste aplikacje internetowe, w tym interfejs | TIP_U13-16
uzytkownika
K_U11 Potrafi zbudowac prosty system bazodanowy z uzyciem T1P_U13-16
typowego systemu zarzadzania baza danych
K_U12 Potrafi postugiwac sie typowymi narzedziami srodowiska T1P_UO07;
programisty T1P_U15-16
K_U13 Potrafi stworzyc prosty system wbudowany T1P_U13-19
K_U14 Potrafi wykonac prostg analize sposobu funkcjonowania T1P_U13
systemu informatycznego i oceni¢ istniejace rozwiazania
informatyczne, przynajmniej w odniesieniu do ich cech
funkcjonalnych
K_U15 Potrafi sformutowac specyfikacje prostego systemu T1P_U14
informatycznego w odniesieniu do sprzetu, oprogramowania T1P_U17
systemowego i cech funkcjonalnych aplikacji
K_U16 Potrafi oceni¢, na podstawowym poziomie, przydatnos¢ T1P_U15
rutynowych metod i narzedzi informatycznych oraz wybrac i
zastosowac wtasciwa metode i narzedzia do typowych zadan
informatycznych
K_U17 Potrafi zaprojektowac oraz zrealizowac zgodnie z zadana T1P_U16-19
specyfikacja prosty system informatyczny, uzywajac
wtasciwych metod, technik i narzedzi
K_U18 Potrafi przetestowac stworzone przez siebie oprogramowanie | T1P_U16
K_U19 Potrafi porozumiewac sie w Srodowisku zawodowym — w tym | T1P_U02-04
przygotowywac wystapienia ustne i opracowania pisemne w
jezyku polskim i angielskim — w zakresie szczegdtowych
problemoéw i zagadnien informatycznych
K_U20 Postuguje sie jezykiem angielskim; w szczegolnosci potrafi T1P_U02-04;
porozumiewac sie w zakresie problematyki informatycznej T1P_U06
K_U21 Potrafi pozyskiwac informacje z literatury, internetu oraz T1P_UO01;
innych zrddet, integrowac je, dokonywac ich interpretacji T1P_UO05
oraz wyciagac wnioski i formutowac opinie — takze w jezyku
angielskim
K U22 Potrafi pracowac indywidualnie i w zespole informatykow, w g E_H%’
tym ta!&ie pptrafi zarzqdzaél swoim Czasem oraz podejmowac TP U1 1{
zobowiazania i dotrzymywac terminow T1P_K03-06
K_U23 Potrafi dostrzegac i analizowac aspekty spoteczne, T1P_U10-12

ekonomiczne, prawne i ergonomiczne zadan informatycznych
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KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO1 Rozumie koniecznosc ciagtego aktualizowania swojej wiedzy i | T1P_KO1
umiejetnosci, zwtaszcza w dziedzinie tak dynamicznej jak
informatyka

K_K02 Zna przyktady i rozumie przyczyny usterek systemow T1P_K02
informatycznych, ktére doprowadzity do powaznych strat
finansowych, spotecznych lub tez do powaznej utraty zdrowia,
a nawet zycia

K_KO03 . . N e . T1P_KO03;
Potrafi pracowac w ,zespole, przyjmujac w nim rozne role; TP KO4-
rozumie koniecznosc systematycznej pracy T1P_K06

K_K04 Jest swiadom etycznych, prawnych i spotecznych aspektow T1P_KO05
informatyzacji i umie przestrzegac¢ odnoszacych sie do nich
zasad w swojej dziatalnosci zawodowej

K_K05 Potrafi przekazac informacje o osiagnieciach informatyki i T1P_K07

réznych aspektach zawodu informatyka w sposéb powszechnie
Zzrozumiaty
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Zatacznik nr 4

Efekty ksztatcenia dla kierunku PSYCHOLOGIA - studia jednolite magisterskie

Umiejscowienie kierunku w obszarze ksztatcenia: obszar nauk spotecznych

Profil ksztatcenia: praktyczny

Poziom ksztatcenia i czas trwania studiow: studia jednolite (10 semestrow).

. Absolwent psychologii posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie metodologicznym,
etycznym, teoretycznym i aplikacyjnym psychologii. Zdobywa wiedze w zakresie
zaburzen, zachowan, zjawisk w wymiarze indywidualnym, jak i spotecznym. Potrafi on
wyjasni¢ owe zjawiska wykorzystujac znajomos¢ metodologicznych podstaw diagnostyki
psychologicznej, a w szczegolnosci umiejetnos¢ korzystania z gotowych narzedzi
diagnostycznych oraz samodzielnego konstruowanie nowych narzedzi poprawnych pod
wzgledem psychometrycznym. Posiada kompetencje metodologiczne oraz gruntowna
znajomos¢ teorii opisujacych i wyjasniajacych zachowanie cztowieka (biologicznych,
spotecznych, interakcyjnych) - dysponuje wiedza z zakresu innych dyscyplin naukowych
ulokowanych w obszarze nauk spotecznych. Weryfikuje on swoje przypuszczenia w
sposob empiryczny. Absolwent posiada umiejetnos¢ analizy, syntezy informacji i
interpretacji danych empirycznych. Umie wyciagga¢ wnioski, stawia¢ hipotezy i
opracowywac plan ich weryfikacji. Takie umiejetnos¢ przygotowuja absolwenta do
prowadzenia badan naukowych i spotecznych oraz ich wdrazania. Absolwent ma
kompetencje w zakresie pomocy psychologicznej, prewencyjnej
i interwencyjnej. Potrafi on zastosowa¢ wiedze na rzecz dobra drugiego cztowieka.
Indywidualizacja programu studiow (studenci sami wybieraja zajecia fakultatywne,
specjalnosci, promotorow) stymuluje do refleksji nad wtasnymi zainteresowaniami,
uczy krytycyzmu wobec wtasnych mozliwosci, formutowania celow i dokonywania
wyborow. Absolwent na rozwinieta wrazliwos¢ na indywidualnos¢ i potrzeby innych
ludzi, budowanie szacunku dla odmiennych przekonan oraz godnosci kazdej istoty

ludzkiej. Absolwent posiada umiejetnos¢ projektowania, realizowania i ewaluacji
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dziatan o charakterze aplikacyjnym. Program studiow zapewnia osiagniecie szeregu
praktycznych umiejetnosci, przez co dostosowany jest do wymagan zmieniajacego sie
rynku pracy. Absolwent jest przygotowany do petnienia réznych rol spotecznych
i podejmowania pracy w roznych zawodach. Potrafi on korzysta¢ ze zdobytej wiedzy
w pracy, poszukiwac¢ informacji dotyczacych analizowanych przez siebie problemow,
zgodnie wspoétpracowac¢ w grupie. Absolwent zna jezyk obcy zgodnie z wymaganiami
okreslonymi przez Europejski System Opisu Ksztatcenia Jezykowego na poziomie
komunikatywnym oraz umie  postugiwa¢ sie  jezykiem  specjalistycznym
w zakresie psychologii; absolwent ma wpojone nawyki ustawicznego ksztatcenia oraz

jest przygotowany do podejmowania wyzwan badawczych. Absolwent posiada co

najmniej 3 miesieczna praktyke.

5. Objasnienie oznaczen:

a) K — kierunkowe efekty ksztatcenia
b) S — obszar ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych
c) 1 — studia pierwszego stopnia

d) 2 — studia drugiego stopnia

e) P — profil ogdélnoakademicki

f) W — kategoria wiedzy

g) U — kategoria umiejetnosci

h) K — kategoria kompetencji spotecznych

i) 01, 02, 03 i kolejne

6. Szczegotowe efekty ksztatcenia na kierunku PSYCHOLOGIA - studia jednolite i ich

— numer efektu ksztatcenia

odniesienia do opisu efektow ksztatcenia dla obszaru nauk spotecznych:

Symbole Opis kierunkowych efektow Odniesienie do
efektow ksztatcenia- opisu efektow
ksztatcenia Absolwent studiéw jednolitych na kierunku ksztatcenia dla
na Psychologia: obszaru nauk

kierunku spotecznych

WIEDZA
posiada rozszerzong wiedze na temat psychologii jako
K_Wo1 nauki, zna terminologie uzywana w psychologii, jej S2P_Wo1
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miejsce w systemie nauk i relacji do innych nauk,
zwtaszcza filozofii, socjologii, biologii i medycyny

K_W02

zna historie psychologii jako nauki, jak rowniez
historie mysli psychologicznej; rozumie procesy
zachodzace w toku rozwoju psychologii jako
dyscypliny naukowej, powstawanie i zanikanie
paradygmatéw w psychologii; posiada podstawowa
wiedze z zakresu teorii nauki

S2P_WO05
S2P_WO08
S2P_W09

K_W03

posiada podstawowa wiedze na temat historii filozofii
i gtownych kierunkow filozofii wspotczesnej, oraz
sporow w jej obrebie; zna gtéwne koncepcje
filozoficzne dotyczace spoteczenstwa i relacji
spoteczenstwo - jednostka; posiada wiedze o
filozoficznych podstawach psychologii i antropologii
psychologicznej

S2P_W02
S2P_WO03

K_W04

posiada poszerzong wiedze na temat cech poznania
naukowego w psychologii i metodologii badan
psychologicznych; zna i stosuje aparat pojeciowy
psychologii jako nauki empirycznej; posiada w stopniu
zaawansowanym wiedze na temat planowania badan
empirycznych i analizy

statystycznej zebranych danych

S2P_WO06
S2P_W11

K_W05

posiada poszerzona wiedze z zakresu biologicznych
podstaw zycia psychicznego cztowieka; zna relacje
funkcjonalne zachodzace miedzy aktywnoscia
osrodkowego uktadu nerwowego a czynnosciami
ruchowymi, poznawczymi i emocjonalnymi cztowieka;
zna i rozumie teorie ewolucji; posiada wiedze z
zakresu neurobiologii cztowieka; rozumie zwiazki
miedzy psychologii z biologia jako naukami

S2P_WO01
S2P_WO06

K_WO06

posiada poszerzona wiedze z zakresu psychologii
procesdéw poznawczych; orientuje sie w gtownych
kierunkach badan i podstawowych rozwigzaniach
teoretycznych w tej dziedzinie; rozumie powiazania
psychologii poznawczej z innymi dziedzinami wiedzy

S2P_WO01
S2P_WO06

K_W07

posiada poszerzona wiedze z dziedziny psychologii
emocji i motywacji; zna podstawowe teorie oraz
badania empiryczne z zakresu emocji; rozumie
réznorodne uwarunkowania tych procesoéw oraz wptyw
emocji na przebieg procesow poznawczych i
zachowanie cztowieka; zna gtowne koncepcje
motywacji i badania w tym obszarze

S2P_WO01
S2P_WO05
S2P_WO06
S2P_W09

K_W08

posiada poszerzong wiedze z zakresu psychologii
osobowosci; rozpoznaje unikalny, integrujacy
charakter problematyki osobowosci w dziedzinie
psychologii; jest Swiadomy ztozonosci relacji
psychologii osobowosci do innych obszarow
psychologii; zna gtowne koncepcje osobowosci i jej

S2P_WO01
S2P_WO05
S2P_WO06
S2P_W09
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wspotczesne modele oraz badania w tym obszarze

K_W09

posiada wiedze z zakresu psychologii réznic
indywidualnych; zna gtéwne obszary zachowania
cztowieka, bedace przedmiotem tego dziatu
psychologii (osobowos¢, inteligencja, style
poznawcze, uzdolnienia); rozumie geneze i przejawy
réznic miedzyludzkich; rozumie znaczenie psychologii
réznic indywidualnych dla catej dziedziny psychologii

S2P_WO01
S2P_W06

K_W10

posiada poszerzong wiedze z zakresu psychologii
spotecznej; rozumie jej powiazania z innymi naukami
spotecznymi (zwtaszcza z socjologia) oraz innymi
dziedzinami psychologii; zna gtéwne teorie i badania z
zakresu psychologii spotecznej; posiada wiedze na
temat wartosci aplikacyjnej wynikow tych badan; ma
pogtebiong wiedze o réznych rodzajach struktur
spotecznych i instytucjach zycia spotecznego oraz
zachodzacych miedzy nimi relacjach

S2P_W02
S2P_WO03
S2_W04

K_W11

posiada pogtebiong wiedze z zakresu psychologii
rozwojowej; rozumie istote rozwoju; zna teorie i
modele opisujace i wyjasniajace przebieg rozwoju
cztowieka w toku catego zycia; jest Swiadomy
czynnikow wspomagajacych i zaktdcajacych proces
rozwoju zarowno w wymiarze indywidualnym, jak i
spotecznym

S2P_WO01
S2P_WO06
S2P_WO08

K_W12

posiada poszerzong wiedze z zakresu psychometrii;
zna podstawy teoretyczne pomiaru zmiennych
psychologicznych, konstruowania i stosowania testow
psychologicznych, a takze ich adaptacji jezykowej i
kulturowej; zna zasady prowadzenia badan
testowych, analizy i interpretacji ich wynikéw oraz
postepowania diagnostycznego przy uzyciu danych
testowych; rozumie koniecznos¢ pomiaru
wtasciwosci psychometrycznych testu; zna
podstawowe metody statystycznych analiz

S2P_WO01
S2P_WO06
S2P_WO07

K_W13

posiada wiedze z zakresu diagnozy psychologicznej;
rozpoznaje jej specyfike w odniesieniu do innych
modeli diagnozy (zwtaszcza diagnozy medycznej);
rozumie ztozony charakter diagnozy psychologicznej
jako procesu ( w tym diagnozy klinicznej); zna
podstawowe metody diaghozy psychologicznej
uwzgledniajacej dane testowe, obserwacji, wywiadu,
swobodnych technik diagnostycznych i technik
projekcyjnych; orientuje sie w ich wartosciach
psychometrycznych; zna procedury wnioskowania
diagnostycznego

S2P_WO01
S2P_WO06

K_W14

posiada wiedze dotyczaca zdrowia psychicznego i
psychoprofilaktyki; zna gtéwne modele zdrowia
formutowanie w paradygmacie psychologicznym i

S2P_WO01
S2P_WO05
S2P_W06
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medycznym; posiada wiedze na temat uwarunkowan
zdrowia psychicznego i czynnikow je wspierajacych;
zna podstawowe rodzaje zaburzen psychicznych i
patologii spotecznych, powszechnie stosowane
kryteria ich rozpoznawania oraz gtowne systemy
klasyfikacji zaburzen; posiada wiedze o biologicznych,
spotecznych i kulturowych uwarunkowaniach zaburzen
psychicznych; orientuje sie w aktualnym stanie
prawnym w zakresie zdrowia psychicznego; rozumie
istote funkcjonalnosci i dysfunkcjonalnosci, harmonii i
dysharmonii, normy i patologii; posiada wiedze z
zakresu metod i Srodkow psychologicznych, ktorych
zastosowanie zapobiega wystapieniu niekorzystnych
zjawisk w zyciu cztowieka powodujacych zaburzenia
w jego funkcjonowaniu somatycznym, fizycznym,
psychicznym i spotecznym

S2P_W09

K_W15

zna zroznicowane sposoby udzielania pomocy
psychologicznej obejmujacej miedzy innymi
psychoterapie, rewalidacje, psychoedukacje,
poradnictwo, interwencje kryzysowa. Zna zasady
relacji pomocowej, gtéwne koncepcje, modele i ich
zastosowanie

S2P_W04
S2P_WO06
S2P_WO08
S2P_W09

K_W16

posiada wiedze podstawowaq z zakresu etyki ogélnej i
wiedze poszerzong z zakresu etyki zawodu; zna
podstawowe stanowiska w etyce i zasady
rozumowania etycznego; jest swiadomy dylematow
etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu
psychologa

S2P_WO07
S2P_W10

K_W17

zna podstawowe pojecia z zakresu ochrony wtasnosci
intelektualnej i stosuje te zasady w zyciu
akademickim

S2P_W010

K_W18

zna jezyk angielski w stopniu odpowiadajacym
poziomowi B2+ wedtug Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego; zna terminologie
psychologiczng w jezyku angielskim;

S2P_WO01

K_W19

zna bazy danych literatury naukowej w dziedzinie
psychologii; zna polskie naukowe czasopisma
psychologiczne; posiada dobra orientacje w
technologii multimedialnej; zna formalne zasady
przygotowywania

prezentacji multimedialnych; zna standardy edycji
artykutow naukowych

S2P_WO01
S2P_WO06
S2P_W11

UMIEJETNOSCI

K_U01

potrafi dokona¢ obserwacji i interpretacji zjawisk
psychologicznych; analizuje powigzania pomiedzy
réznymi obszarami aktywnosci cztowieka

S2P_U01
S2P_U08

K_U02

potrafi wykorzystywac i integrowac wiedze

S2P_U01
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teoretyczna z zakresu psychologii oraz powiazanych z S2P_U02
nig dyscyplin w celu pogtebionego analizowania i S2P_U06
interpretowania szerokiego spectrum problemow S2P_U08
rozwojowych, edukacyjno-wychowawczych,
terapeutyczno-opiekunczych, zawodowych cztowieka
potrafi formutowa¢ adekwatne diagnozy $2P UO1
K U03 psychologiczne, prognozy, programy pomocowe; $2P U02
- potrafi zaprojektowac dziatania usprawniajace, $2P U06
korekcyjne, prewencyjne i prozdrowotne -
potrafi postugiwac sie podstawowymi podejsciami
teoretycznymi w celu analizowania réznych aspektow $2P U03
K_U04 ludzkich zachowan, ich diagnozowania i SZP_UO8
prognozowania oraz formutowania programow -
interwencji i oddziatywan psychologicznych
potrafi samodzielnie zdobywac wiedze i rozwijac
K UO5 swoje profesjonalne umiejetnosci, korzystajac z S2P_U10
- réznych zrodet (w jezyku rodzimym i obcym) i
nowoczesnych technologii (ICT)
posiada rozwiniete umiejetnosci badawcze: rozréznia
gtowne podejscia w metodologii badan S2P_U02
psychologicznych, formutuje problemy badawcze, S2P_U03
K U06 dobiera adekwatne metody, techniki, konstruuje S2P_U08
- narzedzia badawcze; opracowuje, prezentuje i S2P_U09
interpretuje wyniki badan, wyciaga wnioski, wskazuje
kierunki dalszych badan, w obrebie wybranej
subdyscypliny psychologii
potrafi w sposob precyzyjny i spdjny wypowiadac sie
w mowie i piSmie, na temat zagadnien S2P_U09
K_U07 psychologicznych wykorzystujac réozne podejscia S2P_U10
teoretyczne; odwotuje sie przy tym do dorobku
psychologii oraz innych dyscyplin nhaukowych
ma opanowane umiejetnosci w zakresie komunikacji
interpersonalnej; potrafi uzywac jezyka
specjalistycznego i porozumiewac sie w sposob $2P U10
K_U08 precyzyjny i spojny przy uzyciu réznych kanatow i -
technik komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie
psychologii, jak i z odbiorcami spoza grona
specjalistow
posiada umiejetnos¢ prezentowania wtasnych opinii, $2P U02
K U09 pomystow, watpliwosci i sugestii; popiera je S2P U03
- rozbudowana argumentacja w kontekscie wybranych -
perspektyw teoretycznych
potrafi oceni¢ przydatnos¢ metod, procedur i S2P_U02
K_U10 programéw dziatan do realizacji podejmowanych S2P_U06
zadan w obszarze psychologii S2P_U07
potrafi sprawnie postugiwac sie wybranymi
K_U11 podejsciami teoretycznymi generujac oryginalne S2P_U04

rozwigzania ztozonych problemoéw; przewiduje
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przebieg i skutki planowanych dziatan

. - . . S2P_UO01
potrafi ze zrozumieniem czytac i krytycznie
K_U12 . : o " S2P_U02
analizowac publikacje naukowe z zakresu psychologii $2P U06
potrafi twdrczo podejmowad prace nad wtasnym -
X . . . S2P_U06
K_U13 rozwojem osobowym i zawodowym oraz dziatania na $2P U10
rzecz uczenia sie przez cate zycie -
w podejmowanych dziataniach potrafi postugiwac sie
K U14 zasadami i normami etycznymi; dostrzega i analizuje S2P_U05
- dylematy etyczne; przewiduje skutki konkretnych S2P_U06
dziatan psychologicznych
ma umiejetnosci w zakresie jezyka obcego zgodnie z
wymaganiami okreslonymi przez Europejski System
K_U15 Opisu Ksztatcenia Jezykowego na poziomie S2P_U11
komunikatywnym, oraz umie postugiwac sie jezykiem
specjalistycznym w zakresie psychologii;
potrafi pracowaé w zespole petniac rézne role (w tym
role lidera) i realizowac rozne cele i zadania; ma S2P_U04
K_U16 elementarne umiejetnosci organizacyjne pozwalajace S2P_U07
na realizacje celow zwiazanych z projektowaniem i S2P_U10
podejmowaniem profesjonalnych dziatan
potrafi dokonac krytycznej analizy wtasnych dziatan i
K_U17 wskaza¢ ewentualne obszary wymagajace modyfikacji S2P_U06
w przysztosci
KOMPETENCJE SPOLECZNE
posiada poczucie tozsamosci zawodowej; potrafi
wspotpracowac z innymi psychologami, w zespotach S2P K01
badawczych i w dziedzinie praktyki psychologicznej; S2P K02
ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i -
K_KO1 L - X . . S2P_KO03
umiejetnosci, rozumie potrzebe ciagtego rozwoju S2P K05
osobistego, dokonuje adekwatnej samooceny -
s . . S2P_K06
wtasnych kompetencji zawodowych i doskonali
umiejetnosci w tym zakresie
potrafi przedstawi¢ swoje poglady uzywajac
adekwatnych pojec psychologicznych; w sposob S2P_K05
K_K02 krytyczny analizuje poglady wtasne i innych oséb w S2P_KO06
odniesieniu do gtownych koncepcji; przyjmuje
krytyczna postawe wobec wynikow wtasnych badan
posiada wiedze i umiejetnosci do samodzielnego
dzenia badar ) h. Od edzialni S2P_K02
K KO3 prowadzenia badan empirycznych. Odpowiedzialnie, S2P K03
- w sposob krytyczny i obiektywny prezentuje i ocenia S2P K04
ich wyniki -
komunikuje dane i wnioski z badan w sposob
. C . . S2P_K02
zrozumiaty, za pomoca odpowiednich wskaznikow,
K_K04 . L : Ce s S2P_KO03
tabel i wykresow; potrafi przekazac tresc¢ diagnozy,
. O . S2P_K04
uwzgledniajac mozliwosci odbiorcy
K_K05 rozumie etyczne standardy badan naukowych, stosuje S2P_K04
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sie do nich przestrzegajac zasade rzetelnosci
naukowej

potrafi sprowokowad, przygotowac i poprowadzic¢

. . .5 . S2P_K02
dyskusje naukowa. Uczestniczy w niej w sposob
K_K06 e S2P_KO03
konstruktywny, stucha wypowiedzi innych
uczestnikow dyskusji z szacunkiem i uwaga
K_KO7 WYkOFZYStUJe p051ada.na wiedze psychologlczna w S2P_KO5
dziataniach na rzecz innych ludzi
jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w
grupach, organizacjach i instytucjach realizujacych S2P_KO01
K_KO08 dziatania psychologiczne i zdolny do S2P_KO03
porozumiewania sie z osobami bedacymi i
niebedacymi specjalistami w danej dziedzinie
K_KO09 ma.sw1adomosc znaczenia i wptywu wtasnych dziatan S2P_K02
na inne osoby
K_K10 I§1eru1e sie w.dZIa{amach zawodowych zasada jaka S2P_KO3
jest dobro klienta
K_K11 Potrafl nawigzac i ppdtrzymywac optymalne relacje S2P_K02
interpersonalne z klientem
przygotowuje sie do czynnosci zawodowych z S2P K06
K_K12 poczuciem odpowiedzialnosci za dobro klienta, -
. . . . S2P_K07
planuje dziatania psychologiczne
K_K13 przestrzega zasady kodeksu etyki psychologa S2P_K04
K_K14 potrafi zaplanowac swoja dziatalnos¢ zawodowa w S2P_K07

kontekscie potrzeb rynku pracy
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