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Streszczenie

Praca zatytulowana ,,BHP w pracy nauczyciela przedmiotdow zawodowych w szkole o profilu mechanik
samochodowy. Ryzyko zawodowe i jego ocena” miata na celu scharakteryzowanie wyzwan z zakresu
BHP, ktore wystepuja w pracy nauczyciela przedmiotdow zawodowych w szkole o profilu mechanik
samochodowy. Jej rozwazania podzielono na trzy czesci. W pierwszej skupiono si¢ na bezpieczenstwie i
higienie pracy pod katem definicji, podstaw prawnych oraz zagrozen. Czg¢s¢ druga to metodologia badan
wilasnych. Trzeci rozdziat zawiera analiz¢ ryzyka zawodowego w pracy nauczyciela przedmiotu
mechanik samochodowy w badanej szkole. W toku badan wtasnych ustalono, ze nauczyciel przedmiotéw
zawodowych w szkole o profilu mechanik samochodowy wystawiony jest na specyficzne zagrozenia, co
wynika z charakterem przekazywanych tresci 1 obecnoscig urzadzen technicznych stuzacych nauczaniu
przedmiotowemu, a co za tym idzie w sposob szczegbdlny powinno si¢ dazy¢ do poprawy jego
bezpieczenstwa 1 higieny pracy. Respektowanie norm BHP przez nauczyciela jest kluczowe, gdyz
zapewnia mu bezpieczenstwo 1 daje przyklad uczniom, ktorzy dostrzegaja znaczenie wlasciwego
postepowania i wdrazaja je w swojej pracy zawodowej.

Slowa kluczowe

bezpieczenstwo, higiena, praca, bezpieczenstwo i higiena pracy, BHP, nauczyciel przedmiotéw
zawodowych, szkota o profilu mechanik samochodowy, bezpieczenstwo i1 higiena pracy nauczyciela
przedmiotow zawodowych w szkole o profilu mechanik samochodowy.
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Abstract

The aim of the dissertation titled " Occupational Health and Safety at work of the teacher , who teaches
mechanics subjects. The professional risk and its rating" was to characterize the challenges from the field
of safety and hygiene of the work that can be found in the work of a teacher of the professional subjects in
the school for the car mechanics. The reflections included within the work were divided into the three
parts. The first one focuses on the safety and hygiene of the work in terms of definitions, law regulations
and dagers. The second part presents the methodology of the own empirical research of the paper's author.
The third one includes the analisysof the professional risk in the work of the teacher of the professional
subjects in the researched school for the car mechanics. The own research allowed the author for stating
that the teacher of the mentioned subjects faces very specific dangers which is associated with the
character of the material and the presence of the technical devices devoted to teaching the material. This
means that it is necessary to take a special care about his work's safety and hygiene conditions. The key
aspect is the teacher's respecting of the Occupational Health and Safety at work rules , because it
warrants his safety and gives the example to the pupils which allows them to see the proper way of action
and implement the best rules into their own work.

Keywords

safety, hygiene, work, safety and hygiene of the work, Occupational Health and Safety at work , The
teacher of the professional subjects, the school for the car mechanics, safety and hygiene of the car
mechanics teacher's work.
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WSTEP

Bezpieczenstwo jest warto$cig podstawowa z punktu widzenia kazdego cztowieka. W
sytuacji, kiedy nastepuje jego deficyt, to jednostka nie jest w stanie skoncentrowac si¢ na
realizowaniu typowych aktywnos$ci zyciowych. Wynika to bowiem z hierarchii warto$ci, w
mys$l ktorej potrzeby nizszego rzedu, podstawowe musza by¢ zagwarantowane 1 s3
warunkiem koniecznym do pelnego uczestnictwa w zyciu spotecznym 1 zawodowym.
Znaczenie bezpieczenstwa w Srodowisku pracy jest bardzo istotng kwestig, ktora jest
analizowana zar6wno naukowo, jak i jest elementem zarzadzania organizacja. Mowa 0
bezpieczenstwie i higienie pracy, ktorej zagwarantowanie jest wymogiem ustawowym i
nalezy do obowigzkoéw pracodawcy wobec pracownika.

Stopien bezpieczenstwa danego srodowiska pracy jest kwestig indywidualng, wprost
zwigzang z jego specyfika. Sa zawody, ktdre sg narazone na szczegdlne ryzyko utraty zdrowia,
a niekiedy wrgcz i zycia. Przykladem moze by¢ choéby branza budowlana, czy tez
zatrudnienie w kopalniach. Z drugiej strony kazda praca wigze si¢ z pewnymi trudno$ciami,
ktére mozna zaliczy¢ do zagrozen w perspektywie BHP. Dotyczy to na pewno zawodu
nauczyciela. Jest to bowiem praca trudna, wymagajaca odpowiednich kompetencji
intelektualnych i merytorycznych, ale takze swoistej wytrzymatosci psychicznej oraz
zdolnosci do radzenia sobie z trudno$ciami, w tym réwniez w zakresie relacji
interpersonalnych. Na te aspekty czgsto zwraca si¢ uwage, uznajac, ze zadania stawiane przed

nauczycielem moga szkodliwie wptywac na jego kondycje psychofizyczna.

Szczegolnie interesujacy sytuacjag w kontekscie bezpieczenstwa 1 higieny pracy jest kwestia
nauczycieli przedmiotéw zawodowych. Ci wykonuja nie tylko typowe zadania nauczycielskie,
ale sg rowniez otoczeni przez réznego typu urzadzenia techniczne, ktére generuja dodatkowe
zagrozenia. Jest to wiec niejako potaczenie trudnosci pigtrzacych si¢ przed nauczycielem oraz
pracownikiem, czy kierownikiem przedsigbiorstwa produkcyjnego, czy ustugowego. Celem
niniejszej pracy jest scharakteryzowanie wyzwan z zakresu BHP, ktore wystepuja w pracy
nauczyciela przedmiotow zawodowych w szkole o profilu mechanik samochodowy. Wybrano
taki temat, gdyz interesujace wydaja si¢ wyzwania, ktore stojg przed dydaktykiem
nauczajagcym w tej materii. Stworzona zostata hipoteza robocza brzmigca: nauczyciel

przedmiotéw zawodowych w szkole o profilu mechanik samochodowy wystawiony jest na

3
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specyficzne  zagrozenia, co  wynika z  charakteru  przekazywanych  tresci
1 obecnosci urzadzen technicznych stuzacych nauczaniu przedmiotowemu, a co za tym idzie
W sposob szczegolny powinno si¢ dazy¢ do poprawy jego bezpieczenstwa i higieny pracy.

Hipoteze¢ t¢ zweryfikowano w zakonczeniu.

Rozwazania podzielone zostaty na trzy rozdziaty. W pierwszym, przygotowanym przy
wykorzystaniu metody przegladu piSmiennictwa, zwrocono uwagg¢ na cztery kwestie:
definicje¢ BHP, jego podstawy prawne, zagrozenia w $rodowisku pracy oraz specyfike
wystepujaca w przypadku nauczycieli szkoty zawodowej. Rozdzial drugi to metodologia
badan wiasnych, natomiast trzeci zawiera analiz¢ ryzyka zawodowego w pracy nauczyciela
przedmiotu mechanik samochodowy w $wietle badan wilasnych. Te wykorzystywaé beda
zarbwno metod¢ analizy dokumentow, jak i metod¢ wywiadu. Pozwoli to na pelne
zrealizowanie zatozonego celu i lepsze poznanie zagrozen, ktore stoja przed nauczycielami

przedmiotow zawodowych o profilu mechanicznym.

8 / 62
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RozDpz1AL 1.

BEZPIECZENSTWO W SRODOWISKU PRACY

1.1. Definicja bezpieczenstwa i higieny pracy

Wykonywanie pracy zawodowej ma miejsce w okreslonych warunkach wyznaczanych
przez specyfike danego zawodu. Zatem inne zadania sg stawiane przed pracownikami
biurowymi, a inne przed fizycznymi, odmiennie wyglada dzien pracy osoby zatrudnionej w
szpitalu, a inaczej w szkole. Pomijajac roznice oczywiste, wpisujace si¢ w samg tres¢ pracy,
trzeba zwrdci¢ uwage, ze roznie ksztaltuje si¢ kwestia bezpieczenstwa oraz higieny pracy.
Mozna zatozy¢, ze zatrudnionym na budowie, w kopalniach, czy zaktadach produkcyjnych
bedzie grozito wigcej 1 bardziej zroznicowanych zagrozen, niz na przyktad nauczycielom. Z
drugiej jednak strony ta, kluczowa dla tej pracy, grupa zawodowa rowniez zmaga si¢ z
rozmaitymi problemami w miejscu pracy. Wlasnie tymi kwestiami zaj¢to si¢ w rozdziale
pierwszym, gdzie ogolnie omoéwiono zagadnienia bezpieczenstwa i higieny pracy, po czym

skupiono si¢ na zagadnieniu BHP w pracy nauczyciela szkoly zawodowe;j.

Po pierwsze nalezy zdefiniowa¢ dwie skladowe zagadnienia bezpieczenstwa
1 higieny pracy. Najogoélniej rzecz bioragc bezpieczenstwo to sytuacja, w ktorej nie jest
zagrozone istnienie i mozliwo$¢ normalnego funkcjonowania podmiotu tak indywidualnego
(cztowiek), jak 1 zbiorowego (np. rodzina, czy spoteczenstwo) oraz instytucji (m.in. panstwo,
wiadze samorzadowe)l. Mowi sie o triadzie bezpieczenstwa, do ktorej zaliczane sa aspekty:
pafnstwowy, osobisty oraz egzystencji?. Na potrzeby niniejszej pracy mozna uznaé, ze
,bezpieczenstwo w sensie obiektywnym wystepuje wtedy, gdy brak jest zagrozen dla
uznanych w sensie subiektywnym wartosci, a wigc braku obaw, ze istnienie tych wartosci
zostanie podwazone (...) Panstwo jest bezpieczne w takim stopniu, w jakim nie musi
poswieca¢ podstawowych wartos$ci, unikajac wojny, jak tez gdy jest w stanie, jesli zostanie

skonfrontowane z takimi wyzwaniami, wyj$¢ zwycigsko z wojny, ktdra zagwarantuje ochrong

1 M. Brzezinski, Kategoria bezpieczeristwa [W:] Bezpieczeristwo wewnetrzne panistwa: wybrane
zagadnienia, S. Sulowski, M. Brzezinski (red.), Elipsa, Warszawa 2009, s. 30.
2 P. Majer, W poszukiwaniu uniwersalnej definicji bezpieczeristwa wewnetrznego, ,Przeglad

Bezpieczenstwa Wewngtrznego” nr 7/2012, s. 11.
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tych warto$ci’”. Definicja ta dobrze okresla, czym jest bezpieczenstwo oraz jakie wyzwania

moga sta¢ wobec niego.

Rysunek 1: Bezpieczenstwo a hierarchia potrzeb czlowieka

Potrzeby nizszego rzedu:
1) potrzeby fizjologiczne
2) potrzeba bezpieczenstwa
Potrzeby wyzszego rzedu:
3) potrzeba przynaleznosci
4) potrzeba szacunku i uznania
5) potrzeba samorealizacji

Zrodto: S. Krupski, W. Matuszczak, Motywacyjne srodki zachety wykorzystywane do
motywowania pracownikéw [w:] Problemy wspdlczesnej praktyki zarzgdzania, tom 1, S.
Lachiewicz, M. Matejun (red.), Wydawnictwo Politechniki £.6dzkiej, £.6dz 2007, s. 325.

K. Zukrowska, Pojecie bezpieczenistwa i jego ewolucja [W:] Bezpieczeristwo miedzynarodowe. Teoria

3
i praktyka, K. Zukrowska, M. Gracik (red.), Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 2006, s. 22.
6
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Warto dodaé, ze bezpieczenstwo jest wartoscig w ramach hierarchii potrzeb cztowieka,
co wida¢ na rysunku 1. Potrzeby cztowieka dzielg si¢ na dwie podstawowe kategorie —
nizszego rzadu oraz wyzszego rz¢du. Do tych pierwszych zalicza si¢ przede wszystkim
potrzeby fizjologiczne, a wigc miedzy innymi dostarczanie ciatu pozywienia lub wody. Po
drugie kluczowa jest potrzeba bezpieczenstwa, a wigc mozliwosci funkcjonowania organizmu
w sytuacji braku dtugotrwatych zagrozen, ktére naruszajg szans¢ na przetrwanie i zdrowie.
Dopiero, gdy te dwie kategorie zostang zagwarantowane, to mozliwe jest realizowanie
potrzeb wyzszego rzgdu, do ktérych zalicza si¢: potrzeby: przynaleznos$ci, szacunku i uznania
oraz samorealizacji*. Potrzeba bezpieczenstwa jest uniwersalna i dotyczy wszelkich sfer

funkcjonowania jednostki, w tym $rodowiska pracy.

Drugim komponentem badanego terminu jest higiena. Jest to dzial medycyny,
zajmujacy si¢ badaniem wptywu $rodowiska na zdrowie jednostki. Ten dziatl zajmuje si¢
analizowaniem oraz wdrazaniem prawidlowych zachowan, dzigki ktorym negatywny wptyw
otoczenia na czlowieka bedzie mozliwie jak najnizszy®. Zatem higiena jest skoncentrowana
na zdrowiu, rozumianym jednak nie w ramach definicji negatywnej, kiedy oznacza ono po
prostu brak choroby, ale dazy do jego poszerzenia. W ramach definicji pozytywnej bowiem
zdrowiem jest zdolno$¢ organizmu do efektywnego funkcjonowania w $rodowisku
przyrodniczym, spotecznym oraz technicznym. Ta zdolnos¢ jest rozna i wynika z mozliwosci
organizmu na danym etapie Zzycia, natomiast zdrowie to stan, kiedy dobrostan jest na
optymalnym poziomie®. I wiasnie do takiego stanu higieny zmierza, aby optymalizowaé

poziom zdrowia jednostki.

Ostatnim elementem, na ktory zwraca si¢ uwage jest praca. Chodzi o celowo
podejmowang aktywno$¢ zmierzajacg do osiggni¢cia zamierzonego celu poprzez sekwencje
dziatan czlowieka. Jest to zagadnienie szerokie, nie odnoszace si¢ wylacznie do kwestii

profesjonalnych. Praca zawodowa polega na tym samym, co praca ze wskazanej powyzej

4 S. Krupski, W. Matuszczak, Motywacyjne Srodki zachety wykorzystywane do motywowania
pracownikdéw [w:] Problemy wspodiczesnej praktyki zarzqdzania, tom 1, S. Lachiewicz, M. Matejun (red.),
Wydawnictwo Politechniki L.6dzkiej, £.6dZ 2007, s. 325.

5 E. Murawska-Ciatowicz, M. Zawadzki, Higiena, Gornicki Wydawnictwo Medyczne, Wroctaw 2011,
s. 14.
6 I. Karwat i inni, Zdrowie i niepetnosprawnosé¢ — problemu w definiowaniu, ,,Journal of Health Science”

nr 2/2012, s. 90.
v
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definicji ogdlnej, a jej cecha charakterystyczng jest to, ze podejmuje si¢ ja w celach
zarobkowych, a wiec jest ona zrodlem utrzymania jednostki. Z jednej strony jest ona wigc
niezbedna dla codziennego zycia, gdyz jest zrodlem dochodow, natomiast z drugiej wptywa
istotnie na jego jakosc¢ nie tylko w aspekcie materialnym, ale takze emocjonalnym, gdyz praca
pozwala na samorealizacj¢, jest miejscem kontaktow spotecznych, daje jednostce poczucie
bycia potrzebng ’. Jej wykonywanie musi przy tym byé wykonywane w warunkach
bezpiecznych.

Przechodzac wreszcie do zagadnienia bezpieczenstwa i higieny pracy, to nalezy
zauwazyc¢, ze jest to powszechnie wykorzystywana nazwa zbiorcza dla przepisow prawnych,
zasad bezpiecznego 1 higienicznego zachowania, a takze galagz wiedzy praktycznej,
specjalistycznej wykorzystywanej w warunkach zaktadu pracy. Ponadto BHP (ten
powszechnie wykorzystywany skrot bedzie uzywany w tej pracy) jest przedmiotem refleksji
naukowej, teoretycznej. Kluczowe zagadnienia w ramach BHP to: ergonomia stanowiska,
medycyna zawodowa, bezpieczenstwo techniczne, zagrozenia §rodowiska pracy, psychologia
zatrudnienia i inne. Ogoblnie BHP jest zorientowane na kontrolowanie zagrozen i
minimalizowanie ryzyka obecnego w zaktadzie pracy®. Tak wigc bezpieczenstwo i higiena
pracy skupia si¢ na takich kwestiach jak: podstawowe obowigzki pracodawcy, prawa i
obowigzki pracownikéw, czynniki 1 procesy stwarzajace szczegblne zagrozenie,
profilaktyczna ochrona zdrowia, wypadki przy pracy i choroby zawodowe, szkolenia, §rodki
ochrony indywidualnej, stuzba BHP oraz nadzor panstwa®. Instrumentem tego ostatniego

zagadnienia sg przepisy prawne, ktorym poswigcono kolejny podrozdziat.

1.2. Podstawy prawne BHP

Zgodnie z definicjg bezpieczenstwo 1 higiena pracy to zestaw dziatan, ktére zmierzaja
do usunigcia zagrozen ze srodowiska pracy. Ogolnym zadaniem BHP jest doprowadzenie do
wypracowania tak zwanej kultury bezpieczenstwa. Skladajg si¢ na nig trzy elementy.
Pierwszym jest wiedza, a wigc pracownik posiada informacje, dzigki ktorym wie, jak si¢
nalezy zachowa¢. Drugim elementem s3 umiej¢tno$ci, a wigc potrafi zachowacé sie¢

odpowiednio. Wreszcie aspekt trzeci to dziatanie, stosowanie przepisOw, CO zawsze jest

7 M. Wyrostek, Praca jako determinanta jakosci zycia cztowieka, ,,Zarzadzanie i Finanse” nr 1/2013,
S. 493-498.

8 B. Raczkowski, BHP w praktyce, ODiDK, Gdansk 2012, s. 19.

9 J. Boratynski, Ochrona fizyczna os6b i mienia: zagadnienia prawne, WSiP, Warszawa 2009, s. 212.

8
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kluczowe, gdyz wtasnie praktyka bezpieczenstwa i higieny pracy pozwala na osiggni¢cie
celow BHP. Moéwi si¢ o trojkacie kultury bezpieczenstwa, ktory powinien by¢é obecny w
kazdej firmie'®. Warto przy tym zauwazy¢, ze obowigzki w tym zakresie wynikaja nie tylko z
dobrej woli oraz przezornosci pracodawcy, ale sg elementem regulacji ustawowych. Podstawy

prawne BHP scharakteryzowano w tym podrozdziale i pokazano je na rysunku 2.

Rysunek 2: Podstawy prawne bezpieczenstwa i higieny pracy

Konstytucja RP

Akty prawa
miedzynarodowego

Kodeks pracy Inne ustawy

rozporzgdzenie w sprawie
ogolnych przepisow inne rozporzgdzenia
bezpieczenstwa i higieny pracy

1
|
|
|
|
|
|
I

uktadowe przepisy pracy zasady BHP

Zrédto:  Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy,
http://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/pl_nfpb=true& pageLabel=P2800184
421335513641054 (dostep: 31.01.2017).

10 M. Stankiewicz, M. Sznajder, Kultura bezpieczeristwa i higieny pracy w organizacji [W:] Ksztaftowanie
kultury bezpieczenstwa i higieny pracy w organizacji, J. Ejdys (red.), Wydawnictwo Politechniki Biatostockiej,
Biatystok 2010, s. 19.
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Istotne znaczenie ma to, ze kwestia bezpieczenstwa i higieny pracy zostala zawarta juz
w normach konstytucyjnych. Artykut 66 ustawy zasadniczej w punkcie 1 stanowi bowiem, Ze:
,kazdy ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy. Sposob realizacji tego

prawa oraz obowiazki pracodawcy okresla ustawa”!!

. Tak istotny zapis wynika miedzy
innymi z norm prawa mi¢dzynarodowego, ktére rzutujg na polskie ustawodawstwo. Przede
wszystkim nalezy zwroci¢ uwage na dorobek Migdzynarodowej Organizacji Pracy, a wigc
podmiotu afiliowanego Organizacji Naroddéw Zjednoczonych. MOP uchwali wiele,
ratyfikowanych przez Polsk¢ konwencji odno$nie: ochrony pracownikow przed
specyficznymi  zagrozeniami, bezpieczenstwa oraz ochrony zdrowia pracownika
zatrudnionego w okreslonej gatezi przemyshu, a takze dotyczacych generalnych standardow

dla wszystkich zatrudnionych niezaleznie od specyfiki branzy 2. Tak wiec analizujac

podstawy prawne trzeba takze zwroci¢ uwage na dorobek prawa migdzynarodowego.

Kolejnym, kluczowym aktem prawnym jest kodeks pracy. Z perspektywy niniejszych
rozwazan fundamentalny jest dzial dziesiaty, ktory skupia si¢ bezposrednio na
bezpieczenstwie i higienie pracy, wskazujac na obowigzki stron stosunku pracy oraz ogélnych
unormowaniach bezpieczenstwa'®. Na gruncie artykutu 207 uznaje sie, ze ,,Pracodawca
ponosi odpowiedzialno§¢ za stan bezpieczenstwa i1 higieny pracy w zakladzie pracy (...)
Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikOw przez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnigc¢
nauki 1 techniki”. Obowiazki dotycza takze pracownika, ktory winien wstrzymac sie od pracy,
gdy warunki nie gwarantujg mozliwosci realizowania jej w sposob bezpieczny 1 higieniczny.
Ponadto skupiono si¢ w ustawie na: pomieszczeniach pracy, maszynach 1 urzadzeniach oraz
czynnikach i procesach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia®*. Przepisy te sg

powszechnie obowigzujace 1 beda dotyczyly wszystkich pracownikow w Polsce.

Istotne znaczenie maja takze rozporzadzenia — akty wykonawcze do ustaw.
Rozporzadzenie to skupia si¢ na trzech podstawowych kwestiach. Po pierwsze sa to obiekty

budowlane, pomieszczenia pracy oraz terenu zakladu; po drugie nalezy wyrdzni¢ w nim

11 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku, Dz. U. 1997, nr 78, poz. 483, ze
zZmianami.

12 H. Szewczyk, Ochrona ddbr osobistych w zatrudnieniu, Wolters Kluwer, Warszawa 2007, s. 58.

13 K. Baran i inni, Kodeks pracy: komentarz, Wolters Kluwer, Warszawa 2015, s. 1191.

14 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy, Dz. U. 1974, nr 24, poz. 141, ze zmianami.
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procesy pracy, a po trzecie kwestie pomieszczen i urzadzen higienicznych oraz sanitarnych.
Okresla si¢ w akcie wykonawczy, jakie normy musza by¢ spelnione przez obiekt pracy w
zakresie miedzy innymi o$wietlenia, ogrzewania i wentylacji, czy tez innych aspektow
potencjalnie szkodliwych. Istotne znaczeniec ma na pewno dzial IV, w ktérym omdwiono
procesy pracy 1 tam tez zapisano, ze to pracodawca jest zobowigzany do oceny i
dokumentowania ryzyka zawodowego, a takze musi zapewnia¢ takg organizacj¢ pracy, by nie
stwarzaly one dla pracownika zagrozenia. Ponadto winien on jest eliminowac réznego typu
zagrozenia, do ktorych dochodzi w sferze zatrudnienial®. Tak wiec jest to doprecyzowanie
zapisOw ustawowych.

Ponadto w systemie prawnym bezpieczenstwa i higieny pracy nalezy wyroznié
réwniez inne akty wykonawcze begdace zarowno odpowiedzia na ogdlne jak i branzowe
zasady BHP. Istnieja rowniez inne ustawy, takie jak ta o Panstwowej Inspekcji Pracy, ktora
jest bezposrednio zobowigzana do podejmowania, do wykonywania zadan, badz tez
omawiajgce normy w danej gat¢zi przemystu (na przyktad prawo budowlane). Ponadto warto
zwréci¢ uwage na uktadowe przepisy pracy, a wigc uktady zbiorowe oraz regulamin pracy,
ktére nie majg waloru powszechnego obowigzywania, natomiast muszg by¢ respektowane w
danym przedsigbiorstwie. Do tego warto doda¢ zasady BHP wynikajace migdzy innymi z
Polskiej Normy i innych dokumentéw!®. Tak wiec istnieje wiele uregulowan systemu
bezpieczenstwa i higieny pracy. Biora one rowniez pod uwage zagrozenia w $rodowisku

pracy, ktorymi zaj¢to si¢ w kolejnym podrozdziale tej pracy.

1.3. Zagrozenia w Srodowisku pracy i ich zwalczanie

Dziatania podejmowane w ramach bezpieczenstwa i higieny pracy majg za zadanie

odpowiada¢ na r6znego typu wyzwania, ktore moga na rézne sposoby zagrozi¢ pracownikowi.

Kluczowa z punktu widzenia tego podrozdziatu jest kategoria zagrozenia. Zgodnie z definicja
jest to stan, badz proces, ktory zagraza przedmiotowi lub podmiotowi. Zatem zagrozenie to
sytuacja, w ktorej wystepuja powazne utrudnienia w funkcjonowaniu systemu spotecznego,

politycznego, czy gospodarczego, badz tez ma miejsce niezdolno$¢ jednostki do

15 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 roku w sprawie ogdlnych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, Dz. U. 1997, nr 169, poz. 1650, ze zmianami.
16 Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, http://www.ciop.pl/CIOP

PortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pageLabel=P2800184421335513641054 (dostep: 31.01.2017).
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podejmowania typowych dla siebie zadan'’. Co do istoty zagrozenia mozna podzieli¢ na
pierwotne 1 wtérne. Te pierwsze to =zagrozenia: naturalne, techniczne, militarne i
terrorystyczne oraz nadzwyczajne zagrozenia Srodowiskowe; natomiast wtornymi sg

zagrozenia: egzystencji cztowieka, spoleczne, naruszenia réwnowagi, biologiczne i inne'®.

Czes¢ z nich wystepuje w srodowisku pracy, ktorego strukture pokazano na rysunku 3.

Rysunek 3: Struktura Srodowiska pracy

System srodowiska pracy

Podsystem Podsystem
organizacyjno- ekonomiczny
techniczny

A 4

Podsystem spoteczny|

Zrédto: A. Zarczyhska-Dobiesz, Adaptacja nowego pracownika do pracy w przedsiebiorstwie,
Wolters Kluwer, Warszawa 2008, s. 76.

17 S. Zaptata, M. Kazmierczak, Ryzyko, ciggtos¢ biznesu, odpowiedzialnos¢ spoteczna, \Wolters Kluwer,
Warszawa 2011, s. 28.
18 Z. Czekanowski, Rodzaje i zrédla zagrozen bezpieczenstwa, ,Bezpieczenstwo i Technika Pozarnicza”

nr 1/2010, s. 32.
12
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Srodowisko pracy to ogoét czynnikéw, ktore wptywaja na realizowanie przez zatrudnionych

ich zadan. Strukturg jego pokazano na rysunku 3. Pierwsza sktadowa systemu jest podsystem

organizacyjno-techniczny. Zalicza si¢ do niego materialne warunki pracy oraz organizacje

zadan pracownikow. Po drugie wazny jest podsystem ekonomiczny, a wigec urzgdzenia

socjalno-bytowe dla pracownikdw oraz bodzce zewngtrzne. Wreszcie podsystem spoteczny to

relacje interpersonalne miedzy pracownikami oraz inne czynniki socjalne!®. W kazdym z tych

aspektow wystepuja kwestie dotyczace BHP, a rodzaje zagrozen pokazano na rysunku 4.

Rysunek 4: Rodzaje zagrozen w Srodowisku pracy

Czynniki zagrozen w srodowisku pracy

Czynniki psychofizyczne Oswietlenie
Mikroklimat Hatas
Wibracje Pyt
Promieniowania Pole magnetyczne i elektryczne
Wibracje Elektrycznos¢

Czynniki biologiczne

Zrodto: F. Matysz, BHP w zakladzie pracy, Tom |, Wydawnictwo Biblioteczka Pracownicza,

Warszawa 2008, s. 127 1 nastepne.

19 A. Zarczynska-Dobiesz, Adaptacja nowego pracownika do pracy w przedsiebiorstwie, Wolters Kluwer,

Warszawa 2008, s. 76.
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Istnieje szereg zagrozen, do ktérych dochodzi w $rodowisku pracy. Po pierwsze sg to
réznego typu czynniki psychofizyczne, a wiec zardéwno trudnosci emocjonalne zwigzane z
wykonywang pracg zawodowa, jak i trudnosci fizyczne, ktére za nig stojg. Inne czynniki
zatrudniania to: zte o$wietlenie, niekorzystny mikroklimat, nadmierny hatas, wysoki
wskaznik wibracji, zapylenie, istnienie silnego promieniowania, czy tez elektrycznos¢.
Ponadto trzeba zwroci¢ uwage na czynniki biologiczne, a wigc ekspozycje na przyktad na
bakteri¢ 1 wirusy, czy tez inne elementy. Pracownik zmaga si¢ réwniez z substancjami
chemicznymi, ktére mogg zagraza¢ jego zdrowiu, a takze wazne sg czynniki zwigzane z
fizycznym $rodowiskiem pracy, a przede wszystkim z urzadzeniami mechanicznymi .
Wszystkie czynniki moga doprowadzi¢ do wypadku przy pracy, ktére ze wzgledu na

przyczyny pokazano na wykresie 1.

20 F. Matysz, BHP w zakladzie pracy, Tom |, Wydawnictwo Biblioteczka Pracownicza, Warszawa 2008,
s. 127 i nastgpne.
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Wykres 1: Przyczyny wypadkow przy pracy w Polsce

Zrédlo:  Glowny Urzad —Statystyczny, http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/roczniki-
statystyczne/roczniki-statystyczne/rocznik-statystyczny-pracy-2015,7,4.html (dostep:
31.01.2017).

W 2015 roku doszto w Polsce ogotem do 88,6 tysigca wypadkow przy pracy. Ich
przyczyny sa bardzo zrdéznicowane. Po pierwsze moze to by¢ kontakt z przedmiotami ostrymi,
ktore prowadza do okaleczenia réznego typu. Istotne jest takze uderzenie przez przedmiot
znajdujacy si¢ w ruchu, jak na przyktad przesuwajaca si¢ maszyne. Przedmioty moga takze

15
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doprowadzi¢ do zmiazdzenia cztowieka. Pewna rol¢ w ogéle wypadkdéw ma réwniez przejaw
agresji ze strony cztowieka, lub zwierzgcia. Czgstym problemem w $rodowisku pracy sa
poslizgnigcia lub upadki, natomiast wiele zdarzen ma charakter niestandardowy, stad nie
dziwi, ze dwie gldwne kategorie na wykresie 1 to inne wydarzenia powodujace urazy oraz
inne wydarzenia b¢dace odchyleniem od stany normalnego. Zatem dochodzi do relatywnie
wielu wypadkow przy pracy, natomiast warto zauwazy¢, ze przy blisko 89 tysigcach zdarzen
wypadkéw $miertelnych w skali roku bylo 2632L. To oczywiscie niemato, a kazde zdarzenie
tego typu jest ogromng tragedig dla rodziny zmarlego, natomiast zakonczone zgonem
wypadku przy pracy naleza mimo wszystko do rzadkosci. Powstaje pytanie, jak na tym tle
wypada specyfika pracy zawodowej nauczyciela przedmiotow zawodowych. Kwestii tej

przyjrzano si¢ w kolejnym rozdziale.

1.4. Specyfika BHP w pracy nauczyciela szkoly zawodowej

Zgodnie z definicja szkotg jest instytucja oswiatowo-wychowawcza, ktora zajmuje si¢
ksztatlceniem 1  wychowaniem dzieci, milodziezy 1 dorostych w  zgodzie
z wyznaczonymi celami, koncepcjami o$wiatowo-wychowawczymi oraz programami.
Kluczowym elementem szkoly jest jej wyposazenie techniczne oraz nauczyciele, a wigc
osoby posiadajace odpowiednie przygotowanie zawodowe 2. Szkoty sa elementem tak
zwanego systemu o$wiaty. W momencie pisania tej pracy maja miejsce przygotowania do
zmiany jego struktury, natomiast na poczatku 2017 system os$wiaty sktada si¢
z nastgpujacych elementow: przedszkoli, szkét podstawowych, gimnazjow, szkot

ponadgimnazjalnych oraz innych szkot?

. Dla celow niniejszej pracy najwazniejsze znaczenie
ma szkolnictwo zawodowe. Chodzi 0 te szkoly ponadgimnazjalne, ktore przygotowuja
uczniéw bezposrednio do rozpoczgcia pracy zawodowej. Zatem w warunkach polskich beda
to zasadnicze szkoty zawodowe oraz szkoty $rednie o profilu zawodowym, a wigc technika
(niegdys istnialy rowniez licea profilowane)?*. To wiasnie w takich placowkach zatrudnieni sg

nauczyciele, ktorzy zostang tutaj scharakteryzowani.

21 Glowny Urzad Statystyczny, http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/roczniki-statystyczne/roczniki-
statystyczne/rocznik-statystyczny-pracy-2015,7,4.html (dostep: 31.01.2017).

22 I. Bednarska-Wnuk, Zarzqdzanie szkotqg XX1 wieku, Wolters Kluwer, Warszawa 2010, s. 17.

23 Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o§wiaty, Dz. U. 1991, nr 95, poz. 425, ze zmianami.

24 M. Samujto, B. Samujto, Ksztalcenie zawodowe — oczekiwania i potrzeby, ,,Edukacja — Technika —

Informatyka” nr 1/2014, s. 180-182.
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Nauczyciel jest kluczowym elementem systemu edukacji. Wykorzystuje on bowiem
wiedze, ktoérg nabyt w czasie specjalistycznych studiow do osiggnigcia okreslonych celow
dydaktycznych oraz wychowawczych. Powinien dysponowa¢ jednak nie tylko wiedzg
specjalistyczng, ale réwniez mie¢ cechy charakterologiczne oraz osobowosciowe, ktore
predestynujg go do pracy z uczniem®. Mozna wyrdézni¢ szereg zadan, ktore wigza sie z praca
nauczyciela. Sg to: transmitowanie wiedzy oraz do$§wiadczenia, rozwijanie sit tworczych
ucznia, a takze jego zdolnos$ci, ksztaltowanie postaw oraz charakteru dzieci i mtodziezy,
organizowanie dziatalnos$ci praktycznej ucznidw, postugiwanie si¢ Srodkami ksztatcenia i
wychowania, sprawdzanie oraz ocenianie osiaggni¢¢ szkolnych uczniéw oraz przygotowanie
ich do ksztatcenia rownolegtego i uczenia przez cale zycie. Zatem mozna wyr6zni¢ siedem
nastgpujacych  funkcji pracy nauczycieli: ksztalcaca, wychowawcza, opiekuncza,
srodowiskowa, zyciowego ukierunkowania mlodziezy, socjalizujaca i badawcza?®. Jest to

wiec zawod wymagajacy.

Nauczyli obowiazuja wszystkie przepisy odnosnie bezpieczenstwa i higieny pracy,
ktére scharakteryzowano powyzej. Natomiast istnieje réwniez specjalne rozporzadzenie z
2002 roku, ktére odnosi si¢ do BHP w szkole, ktore ma odpowiedzie¢ na specyfike tych
placowek?’. Juz w ustawie o systemie oéwiaty wskazuje sie, ze organ prowadzacy szkote ma
obowigzek zapewnienia miedzy innymi bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,
wychowania oraz opieki®. Rozporzadzenie te kwestie doprecyzowuje. To co wazne odnosi
si¢ ono rowniez do kwestii przedmiotow zawodowych. W rozdziale drugim wskazuje bowiem,
7ze maszyny 1 inne urzadzenia techniczne utrzymuje si¢ w stanie zapewniajagcym pelng
sprawnos¢, a nauczyciel winien monitorowac ich stan rzeczy i uniemozliwi¢ prowadzenie
lekcji w sytuacji, gdyby stan ich zagrazat uczniom?®. Ponadto jednak wystepuja specyficzne

zagrozenia na stanowisku pracy nauczyciela przedmiotéw zawodowych, co pokazano na

rysunku 5.

25 L. Reczek-Zymroz, Wspélczesne funkcjonowanie nauczycieli w edukacji wezesnoszkolnej, ,,Zeszyty
Naukowe MWSE” nr 1/2011, s. 129.

26 L. Zarzecki, Wybrane problemy dydaktyki og6lnej, Wydawnictwo Karkonoskiej Panstwowej Szkoty
Wyzszej, Jelenia Gora 2008, s. 114-115.

27 M. Pilch, Ustawa o systemie oswiaty: komentarz, Wolters Kluwer, Warszawa 2013, s. 1077.

28 Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o§wiaty, Dz. U. 1991, nr 95, poz. 425, ze zmianami.

29 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 roku w sprawie

bezpieczenstwa i higieny pracy w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach, Dz. U. 2003,
nr 6, poz. 69.
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Rysunek 5: Zagrozenia na stanowisku pracy nauczyciela przedmiotow zawodowych

Zagrozenia na stanowisku pracy
nauczyciela przedmiotéw zawodowych

Obcigzenie fizyczne narzadu gtosu «<«» Obcigzenie nerwowo-psychiczne

Obcigzenie statyczne uktadu

o . <«» Zagrozenia fizyczne, mechaniczne
miesniowo-szkieletowego

Przecigzenie percepcyjne wzroku i

stuchu nilllg Poslizniecie, upadek

Specyficzne zagrozenia zwigzane

Porazenie pradem elektrycznym <« e

Zrodto: Zespot Szkot Zawodowych w Brodnicy, https://zszbrodnica.edupage.org/filessfORZ

_Zespol Szkol Zawodowych.pdf (dostep: 31.01.2017).

Nauczyciel przede wszystkim obcigza fizycznie narzad glosu, ma takze miejsce
przecigzenie uktadu migsniowo-szkieletowego oraz nerwowego. Ponadto praca ta
charakteryzuje si¢ zagrozeniami fizycznymi i mechanicznymi ze strony urzadzen, moze dojs¢
do przecigzenia percepcyjnego wzroku i stuchu (migdzy innymi ze wzgledu na hatas),

a takze roénie ryzyko poslizniecia, upadku, czy porazenia pradem®’. Kazdy przedmiot

30 Zespdt Szkot Zawodowych w Brodnicy, https://zszbrodnica.edupage.org/files’fORZ_Zespol_Szkol
Zawodowych.pdf (dostgp: 31.01.2017).
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zawodowy jest inny i konieczne jest zawsze indywidualne kalkulowanie ryzyka zawodowego

nauczyciela®. To pozwoli zwiekszy¢ poziom bezpieczenstwa.

Wykres 2: Poszkodowanie w wypadkach przy pracy na 1000 pracujacych wedlug

branzy ze szczegélnym uwzglednieniem edukacji

gornictwo i wydobycie 13,98
przetwérstwo przemystowe

opieka zdrowotna

rolnictwo i lesnictwo

transport i gospodarka magazynowa
budownictwo

ogotem

kultura, rozrywka i rekreacja
administracja publiczna

handel

zakwaterowanie i gastronomia
edukacja

dziatalnosc finansowa

dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

14 16

Zrédto:  Gltéwny Urzad Statystyczny, http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/roczniki-
statystyczne/roczniki-statystyczne/rocznik-statystyczny-pracy-2015,7,4.html (dostep:
31.01.2017).

Jak wida¢ na wykresie 2 nauczyciele nie naleza do grup nadmiernie zagrozonych
wypadkami w pracy. O ile bowiem S$rednia dla kraju wynosi 7,45 wypadku na 1000
pracujacych to w nauczycielstwie jest to 4,19, a w branzach najbardziej wypadkowych ponad

10. Zazwyczaj wypadki przy pracy w edukacji wigza si¢ z nieprawidlowym zachowaniem

31 M. Krause, D. Radosz, Wytyczne oceny ryzyka zawodowego na stanowisku nauczyciela w szkole,
-Zeszyty Naukowe WSZOP”, nr 1/2007, s. 57-58.

19




2017

44c7d0fafd34fc36a2cleae717571cTb
2017-07-19 16:44:52
24 / 62
pracownika, natomiast jest to niejednokrotnie efekt niewlasciwego stanu czynnika

materialnego®. Przyczyny wypadkow przy pracy w szkole pokazano na ponizszym wykresie.

Wykres 3: Przyczyny wypadkow przy pracy w edukacji

Zrédlo:  Glowny Urzad  Statystyczny, http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/roczniki-

statystyczne/roczniki-statystyczne/rocznik-statystyczny-pracy-2015,7,4.html (dostep:
31.01.2017).
32 Glowny Urzad Statystyczny, http:/stat.gov.pl/obszary-tematyczne/roczniki-statystyczne/roczniki-

statystyczne/rocznik-statystyczny-pracy-2015,7,4.html (dostep: 31.01.2017).
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Przy tym jednak bezpieczenstwo i higiena pracy nauczyciela nie sprowadza si¢ wylacznie do
kwestii zdarzen wypadkowych. Istotne znaczenie ma przecigzenie psychiczne, ktore
prowadzi¢ moze takze do pojawienia si¢ wielu zagrozen zdrowotnych, takich jak chociazby
wypalenie zawodowe. Niezaleznie bowiem, jakich przedmiotow osoba naucza, to obcigzenia
psychiczne, ktore na nig oddzialuja sa bardzo istotne®®. Zatem nauczyciele przedmiotow
zawodowych wykonuja zadania, ktore silnie rzutuja na ich bezpieczenstwo oraz higieng w
miejscu pracy. Sg oni obcigzenie wypadkami w stopniu nieco wyzszym, niz osoby ksztalcace
w typowych warunkach klasy szkolnej, co wynika cho¢by z obecnos$ci maszyn. Natomiast
generalnie rzecz ujmujac przy zachowaniu wlasciwych srodkow bezpieczenstwa ich praca jest
relatywnie bezpieczna. Dalsze rozwazania beda prowadzone w $wietle badan wiasnych, a

wprowadzenie metodologiczne zawarto w kolejnym rozdziale tej pracy.

33 Z. Jozwiak, Fizyczne warunki pracy nauczycieli [w:] Psychospoteczne warunki pracy polskich
nauczycieli, J. Pyzalski, D. Merecz (red.), Impuls, Krakéw 2010, s. 120.
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ROzZDZIAL 2.

METODOLOGIA BADAN WEASNYCH

2.1. Definicja bezpieczenstwa i higieny pracy

Kwestie zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy mozna analizowa¢ na rézne
sposoby. Na pewno istotne znaczenie ma weryfikacja zapisoOw aktow prawnych, gdyz te sa
powszechnie obowigzujace, a co za tym idzie dotycza wszystkich zatrudnionych w Polsce.
Warto takze skupi¢ si¢ na literaturze przedmiotu, ktdra prezentuje bardziej praktyczne aspekty
BHP réwniez w kontekscie takich zawodoéw jak na przyktad nauczyciel. To co jest bowiem
charakterystyczne, to fakt, ze kazda profesja rzadzi si¢ swoimi prawami, jesli chodzi o
zagadnienia bezpieczenstwa. Wida¢ to nawet w przypadku branzy nauczycielskich, gdyz
wydaje si¢, ze uczenie przedmiotoéw zawodowych, w warunkach warsztatu, gdzie dziataja
maszyny jest bardziej niebezpieczne, niz w przypadku nauczania przedmiotowego w klasie,
bez uzycia niestandardowych pomocy. Tak wigc warto prowadzi¢ badania wlasne, ktore

pozwolg skonkretyzowa¢ wiedz¢ znajdujaca si¢ w literaturze przedmiotu.

Badania spoteczne sktadajg si¢ z szeregu istotnych elementéw, ktére warto opisaé w
czg¢Sci metodyczne] pracy. Wedlug jednego z autoréw kolejnymi etapami dziatan
zmierzajacych do uzyskania mierzalnych wynikow badan sa: zaistnienie sytuacji
problemowej, sformutowanie probleméw (pytan) badawczych, stworzenie hipotez roboczych
(jesli takie sg potrzebne w danym wypadku), dobranie metod, nastepnie technik oraz narzedzi
badawczych, wyselekcjonowanie terenu badan oraz respondentéw lub materiatu badawczego,
przeprowadzenie analizy wedlug wzorca oraz opracowanie wynikéw badanh. Pierwszy
element — sytuacja problemowa to trudno$¢ o charakterze intelektualnym, ktora osoba chce
rozwikta¢ w toku prowadzenia autorskich studiow®*. W przypadku niniejszych badan sytuacija
problemowg byla refleksja, ze osoby pracujace jako nauczyciele przedmiotow zawodowych
narazone sg na inne niebezpieczenstwa, niz wiekszo$¢ nauczycieli. Zastanowiono si¢ zatem,
czy regulacje wewnetrzne zwracaja uwage na te roznice, gdyz to istotne dla zabezpieczenia

rzeczonego grona.

34 M. Lobocki, Metody i techniki badah pedagogicznych, Impuls, Krakéw 2003, s. 37-38.
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Istotne znaczenie ma wyznaczenie przedmiotu badan. Tenze jest ,,osobami, rzeczami
czy zjawiskami, w odniesieniu, do ktérych chcemy prowadzi¢ badania i do ktoérych chcemy
formutowaé  okre$lone  prawidlowosci, zasady, prawa czy teorie”

W przypadku tej pracy przedmiotem badan jest bezpieczenstwo i higiena pracy nauczyciela
przedmiotu zawodowego w szkole o profilu mechanik samochodowy. Bezpieczenstwo i
higiena pracy skupia si¢ na takich kwestiach jak: podstawowe obowigzku pracodawcy, prawa
1 obowigzku pracownikow, czynniki 1 procesy stwarzajace szczegdlne zagrozenie,
profilaktyczna ochrona zdrowia, wypadku przy pracy i choroby zawodowe, szkolenia, srodki

ochrony indywidualnej, stuzba BHP oraz nadzor panstwa®. Sg to kwestie istotne, ktore

wplywaja w sposob istotny na poziom bezpieczenstwa pracownika.

Natomiast przedmioty zawodowe zwigzane z edukacja mechanikow zostaty opisane w
specjalnym rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie podstaw ksztatcenia w
zawodach. Absolwent technikum o profilu mechanika pojazdéw samochodowych powinien
migdzy innymi zna¢ zasady rysunku technicznego maszynowego, rozrdznia¢ czesci maszyn,
wykonywa¢ pomiary warsztatowe, ale takze jest w stanie realizowa¢ wszelkie dziatania
techniczne wpisujace si¢ w jego zawod. Chodzi wiec o czynnos$ci kontrolne i obslugowe
pojazdéw, rozpoznawanie i stosowanie podzespotow o odpowiednich parametrach i inne
dziatania®’. Tak wiec osoba uczaca si¢ w tym kierunku musi przej$¢ przez program nauki nie
tylko teoretycznej, ale i1 praktycznej i z punktu widzenia tej pracy, to wiasnie osoby
zatrudnione w warsztatach zawodowych sa najciekawsze, gdyz ich bezpieczenstwo wydaje

si¢ znacznie bardziej narazone, niz wielu ich kolegow.

Z kolei celem badan jest: ,dostarczenie dajacej si¢ zweryfikowa¢ wiedzy
umozliwiajace] opisanie, zrozumienie 1 wyjasnienie interesujagcych badacza zjawisk
i procesow, jak i przewidywanie wynikajacych z nich nastepstw”38. Wyrézni¢ mozna wiele

celow badawczych, ktore jednak zaliczane sg do trzech podstawowych kategorii: opisowych,

35 A. Maszke, Metodologiczne podstawy badan pedagogicznych, Wydawnictwo Uniwersytetu
Rzeszowskiego, RzeszOw 2003, s. 43-44.

36 J. Boratynski, op. cit., s. 212.

37 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 roku w sprawie podstaw
ksztatcenia w zawodach, Dz. U. 2012, poz. 184.

38 A. Maszke, op. cit., s. 28.
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wyjasniajacych oraz prognostycznych 3° . Celem niniejszych badan jest kompleksowe
scharakteryzowanie aspektow bezpieczenstwa i higieny pracy w aspekcie pracy zawodowej
nauczyciela przedmiotow zawodowych w szkole o profilu mechanicznym, ksztalcacej
mechanikow samochodowych. Zatem sa to badania opisowe, przy czym ich waznym
elementem jest pokazanie wielu zmiennych, ktére wptywaja na to, ze osoba, ktora pracuje
jako nauczyciel przedmiotu zawodowego w warsztatach samochodowych, bedzie w stanie
zmaksymalizowa¢ swdj poziom bezpieczenstwa. Wszelkie te kwestie znajda odzwierciedlenie
w ramach problemoéw oraz hipotez badawczych, ktérym przyjrzano si¢ w kolejnym

podrozdziale.

2.2. Problemy badawcze i hipotezy

Jednym z najwazniejszych aspektow wszelkich badan jest sformutowanie problemow
badawczych. Takowym problemem jest ,,pytanie, ktore w miar¢ precyzyjnie okresla cel
zamierzonych badan i jednocze$nie ujawnia braki w dotychczasowej wiedzy na interesujacy
nas temat. Problem badawczy jest zwykle uszczegdétowieniem celu badan, umozliwia bowiem
doktadniejsze poznanie tego, co rzeczywiscie zamierzamy zbadaé. Dlatego tez stanowi on
podstawowy sktadnik kazdego liczacego si¢ w nauce badania. Przypuszcza si¢ nawet, iz
poprawne sformutowanie problemu badawczego jest bardziej cenne pod wzgledem

naukowym, niz jego rozwigzanie”*

. W badaniach humanistycznych zazwyczaj zwraca si¢
uwage na dwa kluczowe rodzaje pytan badawczych. Pierwszym z nich jest pytanie
rozstrzygnigcie. Zaczyna si¢ ono od slowa ,czy”, a co za tym idzie respondent moze
odpowiedzie¢ albo twierdzaco, albo przeczaco. Pytania tego typu sa przydatne, gdyz
pozwalaja na uzyskanie jednoznacznych i czesto waznych odpowiedzi. Z drugiej jednak
strony nie daja one szansy na pozyskanie poszerzonej informacji w danym zakresie. Tu
bardziej uzyteczne beda pytania dopetnienia. Zaczynaja si¢ one od wielu roznych stow, takich
jak: ,,kto”, ,,dlaczego”, itd., a badany musi omowi¢ zagadnienie wlasnymi stowami*!. Dlatego
tez w niniejszej pracy siegnigto gtownie po pytania dopetnienia, gdyz te wydaja si¢ bardziej
wartosciowe. Bedzie to znajdowalo odzwierciedlenie tak w problemach badawczych, jak 1 w

pytaniach, ktore znajda si¢ w kwestionariuszach wywiadow.

39 Ibidem, s. 32.
40 M. Lobocki, op. cit., s. 21.
41 S. Nowak, Metodologia badan spotecznych, PWN, Warszawa 2007, s. 30-31.
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Gléwnym problemem badawczym jest pytanie: jakie czynniki wptywaja pozytywnie
oraz negatywnie na bezpieczenstwo i higien¢ pracy na stanowisku nauczyciela przedmiotéw
zawodowych w szkole ksztalcagcej w kierunku mechanik pojazdéw samochodowych,
zatrudnionego w warsztatach zawodowych? Postanowiono doprecyzowac to pytanie poprzez
stworzenie kilku szczegdétowych probleméw badawczych:

e jakie sg glowne zagrozenia zwigzane z pracg nauczyciela przedmiotow zawodowych?

e jakie dziatania zmierzajagce do minimalizacji zagrozen i niekorzystnych czynnikow
srodowiska pracy sa podejmowane na poziomie szkolnych regulacji BHP?

e na ile nauczyciele sa $wiadomi, ze ich praca jest zwigzana

z dodatkowymi niebezpieczenstwami, ktére nie dotycza wiekszosci nauczycieli?

e jakie dziatania indywidualnie podejmuja nauczyciele, azeby zwigkszy¢ swoj poziom
bezpieczenstwa?

e jak wysoka jest wypadkowos¢ w przypadku pracy nauczyciela przedmiotow
zawodowych?

e w jakim stopniu zagadnienia BHP nauczyciele podejmuja w czasie ksztatcenia

zawodowego?

Kazde z powyzszych pytan ma istotne znaczenie w kontekscie celu badan. Problemy
szczegotowe wskazuja na wiele kwestii, ktore sg ciekawe dla autora 1 wydajg si¢ wlasciwie
poszerza¢ tre$¢ szczegotowego problemu badawczego. Z zagadnieniem problemow
badawczych wiaze si¢ bezposrednio zagadnienie hipotez; ,hipoteza nazywa si¢ wszelkie
twierdzenia czeSciowo tylko uzasadnione przeto takze wszelki domyst, za pomocag ktérego
tlumaczymy dane faktyczne, a wigc tez 1 domyst w postaci uogolnienia, osiggnig¢tego na
podstawie danych wyjsciowych”*?. Zatem hipotezy stanowig wstepna, probna odpowiedz na
pytania zawarte w problemach badawczych. Zalozenia te musza by¢ przy tym formulowane w
sposob uwazny, gdyz nie moga by¢ przypadkowe, a s3 nastepstwem przemyslen, czy tez
wiedzy, ktéra zostata pozyskana w toku badan literaturowych. Hipotezy sg przydatne dla
dalszego toku rozumowania®. Ich stworzenie pozwala zastanowié sie, czy nie warto zwrocié

uwage na dodatkowe aspekty.

42 T. Pilch, T. Bauman, Zasady badar: pedagogicznych, Zak, Warszawa 2001, s. 45-46.
43 Ibidem, s. 46.
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Gloéwng hipoteza robocza jest stwierdzenie: na bezpieczenstwo i higien¢ pracy na
stanowisku nauczyciela przedmiotow zawodowych w szkole ksztalcacej w kierunku
mechanik pojazdéw samochodowych, zatrudnionego w warsztatach zawodowych wptywa
przede wszystkim fakt, ze pracuje on w otoczeniu maszyn, ktore niewlasciwie wykorzystane
mogg stanowi¢ zagrozenie dla nauczyciela 1 innych osob; wlasciwe zdiagnozowanie zagrozen
oraz respektowanie regut bezpieczenstwa prowadzi jednak do ograniczenia
prawdopodobienstwa wypadku przy pracy i mimo ze jest to praca niebezpieczniejsza, niz
nauczycieli przedmiotow niezawodowych, to nalezy oceni¢ ja jako relatywnie bezpieczna.
Ponadto sformutowane zostaly szczegotowe hipotezy robocze brzmiace:

e glowne zagrozenia dla nauczyciela przedmiotow zawodowych zwigzane sg z
niewtasciwg eksploatacjg maszyn zaréwno przez siebie, jak i swoich uczniow;

e szkolne regulacje BHP definiuja gléwne zagrozenia, ktére pojawiaja si¢ w pracy
nauczyciela przedmiotow zawodowych, szacujg ich prawdopodobienstwo i1 wskazuja,
co nalezy zrobi¢, azeby zmniejszy¢ prawdopodobienstwo ich wystapienia;

e nauczyciele sa $wiadomi, ze ich praca jest zwigzana z dodatkowymi
niebezpieczenstwami, gdy poréwnuje si¢ ja z typowa pracg nauczycielska;

e nauczyciele przestrzegaja zasad BHP i1 zwracaja uwagg, aby stosowaty si¢ do nich
wszystkie osoby, ktore znajduja si¢ na lekcji przedmiotow zawodowych;

e wypadkowo$¢ w przypadku pracownikéw przedmiotow zawodowych jest niska i nie
rézni si¢ od tego parametru w przypadku nauczycieli innych przedmiotow;

e kwestie bezpieczenstwa 1 higieny pracy sa podstawa ksztalcenia przedmiotéw
zawodowych, gdyz kazdy uczen zanim zacznie wdraza¢ si¢ w kwestie zwigzane z
czynnosciami mechaniki samochodowej musi wiedzie¢, jak si¢ zachowac, by nie

zagrozi¢ sobie oraz innym osobom.

Kazda z tych hipotez zostanie poddana weryfikacji po zakonczeniu prezentacji
wynikoéw badan wiasnych. Weryfikacja jest dzialaniem zmierzajacym do stwierdzenia, czy
hipoteza jest prawdziwa, czy tez nie. Sprawdza si¢, czy istnieje zbieznos¢ migdzy uzyskanymi
wynikami badan oraz tresciami hipotez. Jesli ta wystepuje, to wowczas mozna powiedzieé, ze
hipoteza zostata potwierdzona. Gdy takowej zbieznosci nie ma, to wtedy mowi si¢ o

odrzuceniu, lub falsyfikacji hipotezy. Niekiedy jeszcze ma miejsce sytuacja, w ktdrej ocena
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nie jest mozliwa, gdyz brak jest odpowiedniego materiatu badawczego*. Nie jest celem
badan udowodnienie, ze hipotezy sa prawdziwe, a wydaje si¢, ze dobrze, by chociaz czgs$¢ z
nich zostata odrzucona, gdyz to poszerza wiedz¢ badacza i zaskakuje go wskazujac, ze
rzeczywistos$¢ ksztaltuje si¢ inaczej, niz to zaktadano. Aby moc zweryfikowac¢ hipotezy, to
konieczne jest posiadanie odpowiednich instrumentow badawczych, ktére zostaly

scharakteryzowane w kolejnym podrozdziale.

2.3. Metody, techniki i narzedzia badawcze

Badania spoteczne wykorzystuja dwie podstawowe klasy strategii. Po pierwsze jest to
strategia badan ilosciowych. Wyniki takich badan przedstawione sg pod postacig liczb, ktore
mogg stuzy¢ do rdéznego typu przetworzen statystycznych. S3 one zazwyczaj mniej
poglebione, ale analizuja dane zagadnienie w sposob szerszy, badajac wigkszy zakres
materialu, czy tez wigksza liczbe respondentow. Natomiast druga strategia ma charakter
jakosciowy. Wowcezas to wyniki przybieraja forme stow. Sa w zwiazku z tym mniej
jednoznaczne, nie da si¢ ich analizowa¢ statystycznie, a materiat badawczy jest uzyskiwany
zazwyczaj od mniejszej liczby osob, czy tez z wezszego zasobu dokumentow. Ich zaletg jest
przy tym poglebienie, zdolno$¢ do pozyskiwania wiekszej iloéci nowych informacji®®. W
przypadku niniejszych rozwazan zdecydowano si¢ na strategi¢ przede wszystkim jakosciowa,
chociaz wybrane dane liczbowe (cho¢by na temat wypadkow przy pracy) rowniez beda cenne
1 pozwolg na poszerzenie zakresu informacji.

Zgodnie z informacja ,,metoda jest zespol teoretycznie uzasadnionych zabiegdéw
koncepcyjnych i instrumentalnych, obejmujacych najogolniej cato$¢ postgpowania badacza,
zmierzajacego do rozwigzania okreslonego problemu naukowego”. Podlegta metodzie jest
technika badawcza, a wigc ,wszelkie czynno$ci praktyczne, regulowane starannie
wypracowanymi dyrektywami, pozwalajacymi na uzyskanie optymalnie sprawdzalnych
informacji”. Z kolei z technikg zwigzane jest narzedzie badawcze bedace ,,przedmiotem
stuzacym do realizacji wybranej techniki badan”*®. Kazdy z tych elementéw ma bardzo

istotne znaczenie, jesli chodzi o przeprowadzenie badan wtasnych.

44 Ibidem, s. 46.
45 M. Lobocki, op. cit., s. 17-19.
46 T. Pilch, T. Bauman, op. cit., s. 71-72.
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W toku niniejszych badan wykorzystano dwie metody badawcze, tylez samo technik
oraz jedno narzedzie:
e metoda analizy dokumentow;
o technika analizy wewng¢trznej;
= brak narz¢dzia badawczego;
e metoda sondazu;
o technika wywiadu;

= narzg¢dzie kwestionariusza wywiadu.

Kazdy z tych elementéw nalezy w tym miejscu scharakteryzowaé. Analiza
dokumentow jest jedna z podstawowych, ale przy tym takze najbardziej uzytecznych metod
badawczych. Polega ona na tym, ze sprawdza si¢ dany material wystepujacy, badz to w
formie pisemnej, badz tez inne i na jego podstawie weryfikuje si¢ stan badanego problemu.
Wytwory bedace dokumentami tworzone sa z regulty w sposob nie zwigzany wprost z metoda
badania. Zatem bierze si¢ materiaty np. danej instytucji i to na ich podstawie weryfikuje si¢
dane zagadnienie. Dokumenty sg przejawem dziatalno$ci podmiotu i jako takie sg interesujace
dla badacza. To co wazne, to fakt, ze dokument w naukach spotecznych jest bardzo szeroko
rozumiany. To znaczy nie chodzi wylacznie o material wydrukowany, znajdujacy si¢ na
kartce*’. Dokument moze bowiem przyjmowaé réwniez wersje cyfrowa, ale takze byé
materiatem dzwigkowym, obrazem, czy tez mie¢ charakter audiowizualny. Tak wigc
dokumenty mozna podzieli¢ na: pisane (werbalne), cyfrowe, obrazowe, dzwigkowe oraz

obrazowo-dzwickowe*®. Wszystkie one moga by¢ rownie uzyteczne.

Jesli za$ chodzi o kwesti¢ technik analizy dokumentow, to zdecydowano si¢ na jedna
z dwoéch technik klasycznych. Mowi si¢ bowiem o analizie wewngtrznej i zewnetrznej
dokumentow. Ta pierwsza polega na doktadnym zapoznawaniu si¢ z trescig dokumentu,
prébie jego zrozumienia i nastgpnie wyjasnienia. Tak wigc konieczne jest wyodrebnienie z
kontekstu tych sktadnikow, ktore sa pierwszoplanowe, najbardziej znaczace dla przedmiotu
badan. Ponadto istotne jest wychwytywanie polaczen migdzy réZznymi zmiennymi. Jest to

jako$ciowa analiza dokumentéw, w sposob poglebiony weryfikujgca rozmaite kwestie. Dla

a7 M. Lobocki, op. cit., s. 212-213.
48 Ibidem, s. 214.
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porzadku nalezy dodaé, ze analiza zewngtrzna polega na ustaleniu czasu, warunkow,
okolicznoéci, autora i adresata i innych parametrow zwigzanych z dokumentem®®, Jako taka
byta wiec dla niniejszej pracy mato istotna. Postanowiono zwroci¢ uwage i dokonac
weryfikacji nastepujgcych rodzajéow dokumentow:
e ogolnych instrukcji bezpieczenstwa i1 higieny pracy dotyczacej badanej szkoty;
e instrukcji stanowiskowych stworzonych dla nauczycieli przedmiotow zawodowych
ksztatcacych uczniow uczacych si¢ na mechanikéw samochodowych;
e wynikow ankiet kontroli zarzadczej, w ktorej miedzy innymi zwraca si¢ uwage na
kwestie zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy;
e statystyki szkolne odnosnie wypadkow na jej terenie ze szczegdlnym uwzglednieniem
informacji na temat nauczycieli przedmiotéw zawodowych;
e wszelkich innych  materialéw, ktére ~mozna uzna¢ za  uzyteczne

w konteks$cie niniejszej analizy.

Jak wiec wida¢ celem jest wykorzystanie réznorodnych dokumentow. Wszystkie one
majg forme¢ drukowang lub cyfrowa i sa to materialy wylacznie tekstowe. Kluczowe
znaczenie majg instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy, ktore muszg by¢ opracowane dla
kazdej szkoty. Newralgiczne wydaje si¢ przy tym to, co napisano dla konkretnego stanowiska
nauczycieli przedmiotow zawodowych ksztalcacych uczniéw uczacych si¢ na mechanikow
samochodowych. Ponadto w szkole realizowane byty ankiety kontroli zarzadczej, a ich
elementem jest wlasnie badanie bezpieczenstwa oraz higieny pracy. Do tego dochodza
réznorodne statystyki odnosnie BHP, ale takze dokumenty, ktore odnosza si¢ do wypadkow w
pracy. Faktycznie kazdy materiat, ktory pojawi si¢ w toku badan wiasnych 1 zostanie uznany

za odpowiedni bedzie mogt zosta¢ wykorzystany w analizie dokumentow.

Druga metoda badan, po ktora siegnieto jest sondaz. Jest to taki sposdb gromadzenia
informacji, kiedy o interesujgcych badacza problemach ten dowiaduje si¢ od osob, ktére sa
nazywane respondentami, a ktore posiadajg osobista wiedze¢ w danej kwestii. Zatem nazwa
pochodzi od sondowania, a wigc wypytywania na dang okoliczno$¢. Metode t¢ wykorzystuje
si¢ szczegllnie wtedy, kiedy chce si¢ dowiedzie¢ o opiniach, przekonaniach, czy tez

doswiadczeniach respondentéw. Tak wiec jest ona efektywna, jesli chodzi o diagnozg¢ stanu

49 Ibidem, s. 221-222.
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rzeczywistosci 1 poznanie realiow w okreslonym przedmiocie®. Jest to metoda stosowana
bardzo czesto, dlatego ze pozwala ona na wyjScie badacza zza biurka i poznanie

rzeczywistos$ci w sposob bardziej namacalny oraz rzeczywisty.

Wskazuje si¢ w literaturze przedmiotu, iz istniejg dwie elementarne techniki sondazu.
Pierwsza jest ankieta, druga wywiad. Ankietowanie polega na wypekianiu, zazwyczaj
bezposrednio przez respondenta specjalnych kwestionariuszy, w ktérych zdefiniowane sg nie
tylko pytania, ale takze umieszczono opcje odpowiedzi na pytania, z ktorych respondent
wykorzystuje te najwtasciwsze. Natomiast tutaj uznano, ze ankieta nie nada si¢, gdyz jest
nazbyt ogoélna, a poszukiwana jest technika jako$ciowa, bardziej poglebiona. Stad
zdecydowano si¢ na wykorzystanie wywiadu. Ten stanowi specyficzny rodzaj rozmowy
dwojga ludzi, w ramach ktorej stosuje si¢ sztywny podziat zadan. Jedna osoba to badacz, badz
tez wynajety przez niego cztowiek do prowadzenia wywiadow, ktorego zadaniem jest
formutowac okreslone pytania. Natomiast druga strona to respondent, ktory na te pytania
odpowiada. W przypadku wywiadu nie istnieje koniecznos$¢ literalnego zadawania pytan,
gdyz mozna zmieni¢ ich kolejnos¢, doda¢ pewna kwestie, ktora zostanie ad hoc wymyslona
przez badacza. Istotna jest takze sama sytuacja badania, ktéra powinna stwarza¢ warunki do

rozmowy®!. Tak wiec jest to zupetie inna technika niz ankieta.

Istnieje kilka odmian wywiadu, co wptywa na stosowane narzg¢dzia badawcze. Co do
istoty mozna podzieli¢ wywiady na mniej lub bardziej skategoryzowane.
W przypadku tych pierwszych mozliwe jest wprowadzanie zmian w czasie wywiadu,
uzupelnianie pytan o nowe kwestie, itd. Niekiedy nie stosuje si¢ tu narzedzia badawczego,
badz tez sigga po tzw. dyspozycje do wywiadu, a wigc wypisang liste kwestii, ktore powinny
by¢ poruszone. Z drugiej strony wywiady bardziej ustrukturyzowane to zazwyczaj wywiady
kwestionariuszowe, a wiec takie, gdzie przygotowana jest z gory lista pytan. Tu rowniez
mozna pewne modyfikacje wprowadzac¢, ale zaklada si¢, ze nie powinny one zbyt mocno
ingerowaé w narzedzie®. Uznano, ze dla celow tej pracy najbardziej efektywny bedzie

wiasnie kwestionariusz wywiadu, gdyz pozwoli on na wigksze uporzadkowanie badania i

50 Ibidem, s. 243-244,
51 Ibidem, s. 251-263.
52 Ibidem, s. 266-267.
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zwickszy prawdopodobienstwo uzyskania wszelkich niezbednych informacji. Kwestii

organizacji badan poswigcono ostatni podrozdziat.

2.4. Organizacja badan

Badania stanowig nie tylko wyzwanie z punktu widzenia merytorycznego, ale takze
organizacyjnego. Konieczne jest wigc zwrdcenie uwagi na szczego6ly, takie jak dobdr osob do
badan, czy tez uzyskanie niezbednych informacji. W tym wypadku zatozono, ze konieczne
jest zwrocenie si¢ do szkoly ksztalcacej w profilu mechanik samochodowy. Tak tez
uczyniono i uzyskano ostatecznie zgod¢ dyrekcji na prowadzenie badan. Jest to sytuacja na
tyle specyficzna, ze konieczne byto pozyskanie dokumentow, ktére nalezg do materiatow

wewngetrznych organizacji, a wigc podlegaja ochronie jako dane poufne. Szczegdlnie dotyczy

to informacji na temat ewentualnych wypadkach przy pracy, gdzie znajduja si¢ dane osobowe.

Natomiast z punktu widzenia badacza dane wrazliwe sg zupelnie nieistotne, gdyz nie jest
wazne, kto w sensie personalnym odnidst wypadek, a wazna jest statystyka. Wszelkie dane
beda wigc wylacznie uzyteczne, jako informacje ogolne, ktore pozwalaja na lepsze poznanie
specyfiki badanego zagadnienia zwigzanego z bezpieczenstwa nauczycieli przedmiotow

zawodowych.

W badaniach sondazowych konieczne jest takze wyznaczenie grona respondentow,
ktorzy charakteryzuja si¢ okreslonymi parametrami ®>. W tym wypadku poszukiwane
parametry s3 dwa. Pierwszym z nich jest bycie =zatrudnionym w szkole,
w ktorej prowadzone sg badania (gdyz wowczas osoba ta organizuje swojg pracg tak, aby
spetnia¢ wymagania zawarte w informacjach BHP), a drugim jest prowadzenie nauczania
(wylacznie, badz jako jedne z zaje¢) przedmiotow zawodowych na kierunku mechanik
samochodowy. Tylko osoby, ktéore sa zatrudnione w tym charakterze s3 bowiem
w stanie udzieli¢ stosownych informacji, ktére pozwolg na przeprowadzenie badan wtasnych.
Poproszono wigc o zgode na rozmowe 1 uzyskano jg od czterech nauczycieli przedmiotowych.
To z nimi zostang wigc przeprowadzone wywiady. Uznano, Ze nie bedzie rejestrowany

dzwiek, a autor badania bedzie prowadzit notatki, gdyz to pozwoli zachowaé bardziej

53 T. Pilch, T. Bauman, op. cit., s. 194-195.
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zwyczajny klimat rozmowy, a co za tym idzie, powstanie szansa na poznanie wigkszej ilosci
danych.

Zaplanowane badania beda wiec shuzyly do scharakteryzowania zagadnien
bezpieczenstwa 1 higieny pracy w aspekcie pracy zawodowej nauczyciela przedmiotow
zawodowych w szkole o profilu mechanicznym, ksztalcagcej mechanikow samochodowych.
To wazne zagadnienie, na ktdére trzeba zwroci¢ uwage, gdyz nauczyciel nie tylko w czasie
zaje¢ musi zagwarantowac bezpieczenstwo, ale takze dotyczy to ucznidw. Dydaktyk
przedmiotow zawodowych dajacy dobry przyklad ma ogromne znaczenie dla ucznidéw, ktorzy
moga go nasladowac takze w przysztosci zawodowej. Odpowiedz na pytanie, jakie czynniki
wplywaja pozytywnie oraz negatywnie na bezpieczenstwo i higien¢ pracy na stanowisku
nauczyciela przedmiotéw zawodowych w szkole ksztatcacej w kierunku mechanik pojazdow
samochodowych, zatrudnionego w warsztatach zawodowych, zostanie zaprezentowana w

kolejnym rozdziale niniejszej pracy.
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Rozpz1AL 3.

RYzZYKO ZAWODOWE W PRACY NAUCZYCIELA ZAWODU MECHANIK

SAMOCHODOWY W BADANEJ SZKOLE W SWIETLE BADAN WLASNYCH

3.1. Ogolna charakterystyka badanej placowki

Istnieja pewne ogolne zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ktore sa definiowane
przez prawo panstwowe i ktore musza by¢ przestrzegane ogo6lnie, przez wszystkich obywateli.
Natomiast nie da si¢ w oparciu o ustawodawstwo modelowa¢ kazdego aspektu
bezpieczenstwa na konkretnych stanowiskach pracy. Wida¢ to dobrze w oparciu o
analizowang w tej pracy kwesti¢ — inne sg standardy odnoszace si¢ do nauczycieli szkoty
podstawowej, a inne w przypadku dydaktykéw zajmujacych si¢ nauczaniem przedmiotéw
zawodowych w technikum. Ponadto réwniez w tym drugim wypadku mozna dostrzec réznice
w zaleznosci od profilu szkoty, ale takze dostgpnej infrastruktury. Lepszy sprzgt warsztatowy,
nowoczesny budynek placowki i1 inne czynniki sa waznymi modyfikatorami. Dlatego tez
warto jest prowadzi¢ badania na konkretnym przyktadzie, gdyz dzicki temu wida¢ doktadnie
jak specyfika szkoty i program nauczania wptywaja na realia bezpieczenstwa i higieny pracy.
Rozwazania podzielono na cztery czeSci, w ktorych opisano: badang szkotg, program

nauczania, kwestie BHP oraz przedstawiono wnioski.

Badania prowadzone byly w Zespole Szkot Mechanicznych (bedzie uzywany takze
skrot ZSM), w ktorym aktualnie dziata juz tylko technikum, gdyz zasadnicze szkoly
zawodowe zostaly zlikwidowane w jego ramach. Natomiast w ramach zespotu szkol dziata
jeszcze liceum ogolnoksztatcagce. W badaniach wlasnych nie bedzie podawana petlna nazwa
placowki, gdyz nie uzyskano zgody na jej publikacje, natomiast wszelkie opisy odnoszg si¢
do konkretnej szkoty oraz zatrudnionych w niej nauczycieli. Szkota ma tradycje si¢gajace
poczatku XX wieku i poczatkowo skupiala si¢ na kwestii rzemiosta oraz przemyshu
artystycznego. Natomiast potem stopniowo ewoluowala w strong¢ nauczania przedmiotow
mechanicznych. Po 1945 roku stalo si¢ to szczegdélnie wazne ze wzgledu na rozwoj

przemystowy miasta, a szkota zaczeta bezposrednio ksztalci¢ kadry na potrzeby lokalnych
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fabryk. Po 1989 roku placowka stopniowo musiata modyfikowa¢ swoje dziatania, co
wynikalo miedzy innymi z faktu, Ze istniata potrzeba dostosowania si¢ do specyfiki lokalnej

oraz uwzglednienia nowych trendow edukacyjnych.

Aktualnie szkota zajmuje si¢ ksztatlceniem w szeregu zawodoéw. Po pierwsze jest to
technik mechanik samochody, a wigc ten profil, ktory z punktu widzenia niniejszej pracy jest
najciekawszy. Program nauczania zostanie opisany w kolejnym podrozdziale, stad nie ma
potrzeby rozwijania tego watku w tym miejscu. Tradycyjnym przedmiotem w placéwce jest
takze technik transportu kolejowego, gdyz ksztatcita ona uczniéw na potrzeby kolei. Ponadto
w ostatnich latach doszly nowoczesne kierunki, jak: technik automatyk sterowania ruchem
kolejowym, a takze technik mechatronik. Ponadto w miescie, w ktorym dziata placéwka
istnieja podmioty zajmujace si¢ technologiami dla lotnictwa, stad ksztatci si¢ mtodych ludzi w
kierunku technik awionik oraz mechanik lotniczy. Tak wigc wida¢, ze jest to placowka, ktéra

posiada szerokg ofert¢ edukacyjna.

Przy tym jednakze jest dobrze przygotowana pod katem infrastrukturalnym do dziatan
edukacyjnych. Poza typowymi pomieszczeniami lekcyjnymi, czy tez sala gimnastyczng na jej
terenie znajduja si¢ rowniez warsztaty zawodowe. Te podzielone sg na czes¢ ogdlna, gdzie
zainstalowano typowe maszyny, ktore sa wuzyteczne dla wszystkich przedmiotow
mechanicznych. Ponadto jednak zardwno pion samochodowy, jak i1 lotniczy posiadaja
odpowiednie warsztaty. W przypadku ksztatcenia w zakresie najbardziej interesujacym dla
potrzeb tej pracy s to urzadzenia typowe dla diagnostyki oraz mechaniki samochodowej. Jest
to wigc na przyktad kanal, na ktory wjezdza samochod, urzadzenia stuzace do podnoszenia
auta i dokonywania prac na podwoziu, maszyny stuzgce spawaniu i inne. Ponadto uczniowie
posiadaja specjalny komputer, ktory pozwala na diagnozowanie pojazdéw i1 wdrazanie si¢ do
dzialan z elektronika nowoczesnych samochodow. Aktualnie w szkole dziata szes¢ klas
pierwszych, tylez samo drugich oraz trzecich 1 siedem klas czwartych (technika sg szkotami o
rok dluzszymi od liceow ogodlnoksztalcacych). W kazdym roczniku jest jednak klasa
o profilu mechanik samochodowy. Jak powiedziano badaczowi — nie jest to dzi$ najbardziej
popularny kierunek w ofercie szkoly, gdyz tymi sa te ksztalcace w profilu technika
zwigzanego z lotnictwem. Natomiast co roku jest pewna liczba kandydatéw, ktora pozwala na

uruchomienie pelnowymiarowej klasy. Nie dziwi to, gdyz jest to konkretny zawod, a popyt na
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rynku pracy na osoby dobrze wyszkolone 1 posiadajace predyspozycje do zawodu jest duzy.
Program nauczania oraz specyfike¢ pracy nauczyciela zawodu mechanik samochodowy

pokazano w kolejnym podrozdziale tej pracy.

3.2. Program nauczania i specyfika pracy nauczyciela zawodu mechanik samochodowy

Program nauczania przedmiotu obowigzujacy na terenie szkoly jest ciagle
udoskonalany, gdyz mechanika samochodowa jest dzi$ faktycznie zupetnie inna, niz jeszcze
kilkanascie lat temu. Nowe pojazdy nie podlegaja tak tatwemu naprawianiu poza serwisami
autoryzowanymi, natomiast jest szereg dziatan, ktore rOwniez serwisy inne, niz firmowe sg w
stanie zrobi¢. To sprawia, ze istnieje potrzeba cigglego aktualizowania kompetencji
mechanikéw samochodowych. Technik pojazdow samochodowych jest zawodem, ktory
wiaze si¢ z obstugiwaniem wspotczesnych pojazdow. Osoba ksztatcaca si¢ w tym kierunku
jest specjalista z dziedziny naprawy, eksploatacji oraz diagnostyki samochodowej. Musi by¢
kompleksowo przygotowana do podejmowania réznych dziatan, ktéore umozliwiaja peing

obstuge pojazdoéw samochodowych.

Absolwent szkoty jest zatem przygotowany do: organizacji obstugi oraz naprawiania
pojazdéow, oceny stanu technicznego auta, wraz z ustaleniem niesprawnosci
1 wskazania na optymalne sposoby naprawy, wykonywania dziatan naprawczych oraz
kontrolowania jakosci podjgtej akcji. Ponadto jednak technikum przygotowuje do:
prowadzenia ustug motoryzacyjnych, sprzedazy samochoddéw i artykutdéw motoryzacyjnych,
prowadzenia dokumentacji zaswiadczajace] o dziataniach obstugowych 1 naprawczych, a
takze wazna jest zdolno$¢ do kierowania pojazdami samochodowymi na poziomie minimum
kategorii prawa jazdy B. Kwalifikacje tego typu sa przydatne w: stacjach obslugi oraz
kontroli pojazdéw, podmiotach specjalizujacych si¢ w autoryzowanych przegladach pojazdow,
zaktadach produkcyjnych oraz naprawczych pojazdow, salonach sprzedazy aut nowych i
uzywanych, a takze specjalizujacych si¢ w obrocie czg¢sciami, firmach nalezacych do sektora
transportu, spedycji i logistyki, podmiotach doradztwa technicznego oraz takich, ktore
zajmujg si¢ likwidacja pojazdoéw samochodowych. W ponizszej tabeli 1 pokazano przedmioty

nauczania dla uczniéw uczeszczajacych do placowki.
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Tabela 1: Plan ksztalcenia uczniow w badanej placowce

Liczba godzin

Klasa i semestr

zajec
Zajecia
I I I 1 I AV Na
Ogotem
tydzien

Przedmioty ksztalcenia teoretycznego

1. |Podstawy konstrukcji maszyn 212|111 3 90

Zasady ruchu drogowego dla
pojazdow kategorii B

Technologia napraw zespotow oraz
3. ) 313|4(3|3 8 240
podzespotéw mechanicznych aut

Technologia napraw elektrycznych
4. ) ] 1(1(3|4|4 4 8,5 255
oraz elektronicznych samochodow

Podstawy przedsigbiorczos$ci w

branzy

Jezyk obcy dla specjalizacji technik

mechanik samochodowy

Przedmioty ksztalcenia praktycznego

7. | Techniki wytworcze 212122 4 120
Naprawy zespotow oraz
PIWY #E5p 2|12(414\4 8 240
8. |podzespotow
Naprawy elektryczne oraz
9. |elektroniczne uktadow 313|14|5|4 9,5 285

samochodowych

Organizacja obstugi oraz naprawy
10. o 413 3,5 105
pojazddéw samochodowych

Praktyki zawodowe
11. |Praktyki zawodowe — 4 tygodnie 00 40 160

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych szkoty.

36




44c7d0fafd34fc36a2clbae717571c7b
2017-07-19 16:44:52

Uczniowie ksztatcg si¢ w wielu réznych aspektach, ktore sg istotne z punktu widzenia
ich przyszlej kariery zawodowej. Przy tym nalezy zauwazy¢, ze zajecia mozna podzieli¢ na
trzy podstawowe kategorie. Po pierwsze jest to ksztalcenie teoretyczne, mniej istotne z punktu
widzenia tej pracy. W jego ramach uczniowie ksztalcg si¢ w takich aspektach jak: podstawa
konstrukcji maszyn, zasady ruchu drogowego dla pojazdow w kategorii B, technologia
napraw zaréwno zespotow i podzespotéw oraz uktadéw elektrycznych i elektronicznych, a
takze dodatkowo ucza si¢ kwestii podstawy przedsiebiorczosci i jezyka obcego. Ponadto
nalezy zauwazy¢, ze w tabeli nie zawarto przedmiotéw o charakterze ogdlnym, takich jak:
jezyk polski, matematyka, fizyka, czy chemia, a wszystkie one réwniez znajdujg si¢ w
programie nauczania, rownolegle do ksztalcenia zawodowego. Warto zauwazy¢, ze grono
nauczycieli omawiane w niniejszej pracy jest zatrudnione nie tylko w ramach przedmiotéw
zawodowych, warsztatowych, ale wyktadajg takze technologie napraw. Jak wida¢ w rozpisce,
to wlasnie te przedmioty zwigzane tak z zespotami i podzespotami, jak i1 z ukladami
elektrycznymi sg gldownym elementem ksztatcenia zawodowego, zajmujac odpowiednio 250 i
255 godzin lekcyjnych w cyklu ksztatcenia.

Kluczowe znaczenie dla niniejszych rozwazan majg rzecz jasna przedmioty
ksztatcenia praktycznego. Po pierwsze sg to techniki wytwarzania. W ich ramach przede
wszystkim uczniowie zajmujg si¢ rysunkiem technicznym, ale takze analizujg cze$ci maszyn
oraz ksztalcg si¢ w zakresie ich wytwarzania. Dla tej pracy najcieckawsze sg przedmioty:
naprawa zespotéw 1 podzespotdw pojazdow samochodowych oraz naprawa elektronicznych
oraz elektrycznych uktadow w samochodach. Sg to przedmioty obszerne, w ramach ktorych
okresla si¢ sposoby rozpoznawania usterek, wskazuje si¢, w jaki sposéb mozna od strony
technicznej naprawi¢ dany uklad. Nauczyciel nie tylko pokazuje metodyke dziatan
naprawczych, ale takze uczy szacowania kosztow. Szczegdtowe bloki dziatan odnosza si¢ na
przyktad do: silnika spalinowego, uktadu napedowego, hamulcow, nadwozia, uktadow
elektrycznych 1 elektronicznych i1 innych. Ponadto uczniowie uczg si¢ obstugi 1 naprawy
pojazdéw na poziomie organizacji obstugi oraz naprawy pojazdow samochodowych.
Dziataniem istotnym z punktu widzenia ksztalcenia, natomiast nie stanowigcym aktywnos$ci
na terenie szkoty sa praktyki zawodowe, kiedy uczen w konkretnym warsztacie uczy si¢, na
czym polega codzienna praca mechanika samochodowego. Realizuje proste naprawy pod

okiem pracownikow 1 wykorzystuje praktycznie umiejetnosci, ktore nabyt w szkole. Wiedze
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ta pozyskal, dzigki nauczycielowi, ktorego specyfika pracy zostala zaprezentowana na

ponizszym rysunku 6.

Rysunek 6: Specyfika pracy nauczyciela przedmiotow zawodowych

Specyfika pracy nauczyciela przedmiotéw
zawodowych w badanej placowce

Nauczanie technologii naprawy
samochodowej w toku lekcji w sali
szkolnej

Przekazywanie wiedzy praktycznej
w zakresie ogolnych regut naprawy
pojazdow

Przekazywanie wiedzy praktycznej
w zakresie szczegoétowym naprawy
pojazdow

Przekazywanie wiedzy praktycznej
w zakresie aspektéw pobocznych
naprawy pojazdéw

Dbanie o bezpieczenstwo i higiene
pracy uczniow

Zrodto: opracowanie wlasne.

Nauczyciel przedmiotow zawodowych wykonuje nieco inne zadania, niz jego koledzy,
ktorzy na przyktad wyktadaja jezyk polski, czy matematyke. Natomiast on réwniez prowadzi
zajecia na sali lekcyjnej. Naucza bowiem technologii naprawy i lekcje te nie roznig si¢
specjalnie od innych lekcji, na ktore uczgszcza mtodziez, z tg moze rdznica, ze konieczne jest
zastosowanie wickszej liczby pomocy naukowych i1 positkowanie si¢ wyswietlanymi
materiatami. Druga cze$¢ dziatan odbywa si¢ juz w warsztatach zawodowych. Tam
przekazywana jest wiedza praktyczna w aspekcie podstawowych regul naprawy pojazdow.

Chodzi o przekazanie uczniowi wiedzy specjalistycznej zwigzanej z diagnostyka maszyn i

38




44c7d0fafd34fc36a2clbae717571c7b
2017-07-19 16:44:52

wskazanie, na co nalezy zwroci¢ szczegolng uwage w tym zakresie. Ponadto nauczyciel musi
przekazywac¢ wiedzg w zakresie kosztorysowania, organizacji pracy wilasnej, itd. Druga czgs¢
zajec¢ dotyczy szczegdtowej pracy naprawczej zwigzanej z dang awarig. Ponadto wazne jest
zaspokojenie ciekawosci ucznidow w przypadku kwestii pobocznych, ktoére rowniez sg wazne.
Ostatnim aspektem jest przekazywanie wiedzy na temat realiow bezpieczenstwa i higieny

pracy w badanym zakresie. Tej kwestii przyjrzano si¢ szerzej w nastepnym podrozdziale tej

pracy.

3.3. Bezpieczenstwo i higiena pracy nauczyciela zawodu mechanik samochodowy w

swietle badan wlasnych

Cze$¢ trzecia tego rozdziatu jest zdecydowanie najwazniejsza w catym tym rozdziale.
To w jej ramach =zastanowiono si¢, jakie s3 glowne =zagrozenia zwigzane
z pracg nauczyciela przedmiotow zawodowych, a takze, jakie dziatania zmierzajace do
minimalizacji zagrozen i niekorzystnych czynnikow srodowiska pracy sg podejmowane na
poziomie szkolnych regulacji. Wazne jest takze to, na ile nauczyciele sg §wiadomi, ze ich
praca jest zwigzana z dodatkowymi niebezpieczenstwami, ktére nie dotycza wiekszosci
nauczycieli oraz to jakie dziatania indywidualnie podejmuja, by zwigkszy¢ swoj poziom
bezpieczenstwa. Wreszcie zastanowiono si¢, jak wysoka jest wypadkowos$¢ w przypadku
pracy nauczyciela przedmiotéw zawodowych oraz w jakim stopniu zagadnienia BHP
nauczyciele podejmuja w czasie ksztalcenia zawodowego. Rozwazania podzielono tutaj na
dwie czgéci — w pierwszej zajeto si¢ oceng ryzyka w pracy nauczyciela przedmiotu mechanik

samochodowy, a w drugiej skoncentrowano si¢ na kwestiach BHP w tresciach nauczania.

3.3.1. Ocena ryzyka w pracy nauczyciela przedmiotu mechanik samochodowy

Ocena ryzyka jest przeprowadzana w przypadku kazdego pracownika szkoty
w sposob indywidualny. W tej pierwszej czesci siggnieto wiec do ogolnych instrukcji
bezpieczenstwa 1 higieny pracy dotyczacej badanej szkoty, ale takze do instrukcji
stanowiskowych stworzonych dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych ksztatcacych
ucznidow uczacych si¢ na mechanikow samochodowych 1 do wynikéw ankiet kontroli

zarzadczej, w ktorej miedzy innymi zwraca si¢ uwage na kwestie zwigzane z

39

43 / 62



44c7d0fafd34fc36a2clbae717571c7b
2017-07-19 16:44:52
44 / 62

bezpieczenstwem i higieng pracy. Wszystkie one pokazaly istotne informacje, a podstawowe
ryzyka w pracy nauczyciela przedmiotu mechanik samochodowy w badanej placowce

pokazano na rysunku 7.

Rysunek 7: Zagrozenia wystepujace w pracy nauczyciela przedmiotéw zawodowych

w badanej placowce

Zagrozenia na stanowisku pracy
badanych nauczycieli

Zagrozenia specyficzne dla
nauczania przedmiotow
zawodowych

Zagrozenia standardowe zwigzane
Z pracg nauczyciela

Nadmierny wysitek glosowy

Hatas

Wymuszona pozycja ciata

Skaleczenie o ostre elementy il

powierzchnie

Niedostateczne oswietlenie

Uderzenie o wystajace
elementy

Poslizgniecie sie

Uderzenie przez spadajacy |

element

Czynniki biologiczne grozace
chorobami

lub element

Przygniecenie przez pojazd

Porazenie pradem

Uszkodzenia ciata przy
uzytkowaniu maszyn

Czynniki psychospoteczne

Pyty, opitki i podobne

Poparzenie

A

Zatrucie uzywanymi
substancjami

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie materialéw badanej szkoty

Najpierw nalezy dokona¢ analizy zagrozen standardowych zwigzanych z praca

nauczyciela. Warto bowiem zauwazy¢, ze dydaktycy, ktorzy byli badani pracujg tak na sali

lekcyjnej, jak 1 w warsztacie, a co za tym idzie zestaw problemow, ktére moga ich dotyczy¢

jest relatywnie szeroki. Podstawowymi zagrozeniami standardowymi sa: nadmierny wysitek
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glosowy, wymuszona pozycja ciala, problemy z doswietleniem (tak w warunkach klasy
szkolnej, jak 1 przede wszystkim w warsztacie), mozliwos¢ poslizgnigcia sig¢, czy tez
porazenia pradem. Te elementy wystgpuja zaréwno w klasie, jak i w przestrzeni do nauczania
zawodu. W tej drugiej wykorzystywane sa czg¢sto urzadzenia elektryczne, a istnienie na
przyktad smarow sprawia, ze szansa poslizgnigcia rosnie. Ponadto nauczyciele narazeni sg na
czynniki chorobotwoércze (wirusy i bakterie), co jest typowe dla pracy z ludzmi. Na pewno
istotne sg tez zmienne psychospoleczne, ktoére w pracy nauczycieli zawsze stanowig bardzo

istotne wyzwanie, ktore jest niemozliwe do wyeliminowania.

Natomiast dla tej pracy wazniejsze sa czynniki specyficzne, ktore wptywaja na
nauczycieli przedmiotdow zawodowych. Te sa wprost zwigzane z faktem uczenia mtodych
ludzi elementéw konkretnych pracy w zawodzie. Po pierwsze jest to hatas, ktory sitg rzeczy
musi wystgpowaé w warsztacie samochodowym ze wzgledu na specyfike czynnosci, ktore sa
tam realizowane. Natomiast juz czynniki takie jak skaleczenie si¢ o ostre elementy, czy tez
uderzenie o obiekty wystajace nie jest warunkiem koniecznym i jako taki powinien by¢
eliminowany z przestrzeni $rodowiska pracy (o dziataniach zaradczych wigcej napisano
ponizej). Relatywnie duze jest takze prawdopodobienstw0 przygniecenia przez pojazd, jego
cze$¢, badz tez inny element. Przyktadowo zle zamontowany podno$nik moze skutkowaé

upadnieciem samochodu, czego konsekwencje moga by¢ dramatyczne.

Szoéstym aspektem s3 uszkodzenia ciata przy uzytkowaniu maszyn. Warto doda¢, ze
nauczyciel jest narazony nie tylko na nastepstwa wlasnej nieuwagi, czy niekompetencji, ale
takze dziatan uczniéw. Ci nie sg osobami w peini wykwalifikowanymi, a co za tym idzie
konieczny jest nadzor ich dziatan, tak aby nie wyrzadzili krzywdy sobie samym, kolegom
oraz nauczycielowi. Uszkodzenia przy uzytkowaniu maszyn naleza do najczgstszych
czynnikow wypadkowych, stad nalezy zwrdci¢ na nie szczegdlng uwage. Ponadto w
przestrzeni warsztatowej nieuchronne jest istnienie pytow, opitkéw oraz zblizonych odpadow
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnos$ci. Wskazuje si¢ réwniez na mozliwo$¢ zatrucia
uzywanymi substancjami, gdyz cho¢by nadmierna ekspozycja na benzyne¢ uzywang do
czyszczenia powierzchni, czy tez smaréw moze doprowadzi¢ do lekkiego rozstroju zdrowia.

Oceng ryzyka oraz cigzkos$ci potencjalnych skutkéw pokazano w tabeli 2.
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Tabela 2: Ocena ryzyka i ciezkoSci potencjalnych skutkéw w przypadku

zagrozen specyficznych

Zagrozenie Ryzyko wystapienia  Ciezkos$¢ skutkow
Wysoce _
Hatas Mate lub $rednie
prawdopodobny
Skaleczenie o ostre powierzchnie Prawdopodobne Mate lub $rednie
Uderzenie o wystajace elementy Prawdopodobne Mate Iub srednie
‘ _ Mato Mate, $rednie lub
Uderzenie przez spadajacy element
prawdopodobne duze
) ) Mato , )
Przygniecenie przez element Srednie lub duze
prawdopodobne
Uszkodzenia ciata przy uzytkowaniu Wysoce Mate, $rednie lub
maszyn prawdopodobne duze
o Wysoce _
Pyly, opitki i podobne Mate lub $rednie
prawdopodobne
] Mato Mate, $rednie lub
Poparzenia
prawdopodobne duze
] o Mato
Zatrucie substancjami Mate Iub $rednie
prawdopodobne

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie materialdw badanej szkoty

Po pierwsze nalezy zwrdéci¢ uwage na hatas. Jest to =zagrozenie wysoce
prawdopodobne, natomiast ciezkos$¢ skutkéw bedzie r6zna w zaleznos$ci od stopnia ekspozycji.
W przypadku statego natezenia moga by¢ one do§¢ powazne i polega¢ na pogorszeniu stuchu.
Skaleczenie oraz uderzenie o wystajagce elementy uznane zostaly za prawdopodobne,
natomiast ciezko$¢ skutkéw jest z reguly mata, a w wybranych przypadkach ci¢zka.
Uderzenie przez spadajacy przedmiot jest mato prawdopodobne, natomiast skutki moga by¢

wszelakie — od matych do duzych, gdy na przyktad dojdzie do uszkodzen glowy. Podobnie
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jest w przypadku przygniecenia, przy czym tu skutki moga by¢ niezwykle powazne, ze
zgonem wlacznie. Uszkodzenia ciala przy uzytkowaniu maszyn uznano za wysoce
prawdopodobne, a konsekwencje moga tu by¢ wszelakie — od drobnego skaleczenia do
obciecia czesci dloni. Pyly 1 opitki rowniez wystepuja powszechnie i generuja zazwyczaj mate

skutki zdrowotne. Mato prawdopodobne sg oparzenia i zatrucia substancjami.

Tabela 3: Dzialania profilaktyczne do zastosowania w przypadku

zagrozen specyficznych

Zagrozenie Dzialania profilaktyczne

Konieczno$¢ wykorzystania stuchawek
Hatas

ochronnych, wylaczanie niepotrzebnych maszyn

] ) ) Utrzymanie porzadku na stanowisku pracy,
Skaleczenie o ostre powierzchnie

unikanie po$piechu, uzycie rekawic

) ] Utrzymanie porzadku na stanowisku pracy,
Uderzenie o wystajace elementy

unikanie pos$piechu

) . Utrzymanie porzadku na stanowisku pracy, nie
Uderzenie przez spadajacy element

umieszczanie wysoko ciezkich obiektéw

_ ) Sprawdzenie, czy pojazd jest dobrze
Przygniecenie przez element

umocowany, weryfikacja sprawnosci urzadzen

Uszkodzenia ciala przy uzytkowaniu | Wiasciwe uzytkowanie maszyn, wykorzystanie

maszyn ubrania ochronnego, sprawno$¢ urzadzen

o Uzywanie maseczek i okularow ochronnych oraz
Pyly, opilki i podobne

regularne sprzatanie powierzchni

) Unikanie pospiechu 1 indywidualne ocenianie
Poparzenia

temperatury powierzchni

) o Wiasciwe zamknigcie substancji, ograniczenia
Zatrucie substancjami

czasu ekspozycji, nie potykanie

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie materialéw badanej szkoty
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To, co jest kluczowe to kwestia dziatan profilaktycznych, ktére powinny by¢ realizowane,
azeby nie dochodzito do wypadkow zbyt czesto. W przypadku hatasu konieczne jest
siggniecie po specjalne stuchawki ochronne, ale takze wyltaczanie urzadzen nieprzydatnych,
tak by sztucznie nie powigksza¢ hatasu. Skaleczenie, czy tez uderzenie wymaga przede
wszystkim utrzymania porzadku na stanowisku pracy, ale cho¢by w przypadku skaleczen
prawdopodobienstwo zmniejsza si¢ przy uzyciu rgkawic ochronnych. Kluczowa jest
prewencja dziatah zwigzanych z przygnieceniem przez element, co czyni si¢ poprzez
weryfikacje, czy pojazd dobrze zamocowano 1 dopiero nast¢pnie mozna wejs¢ pod niego.
Zagrozenie ze strony maszyn jest ograniczane dzigki temu, ze pracownik uzytkuje urzadzenie
prawidtowo, sprawdza jego sprawno$¢, a takze stosuje ubranie ochronne. To bedzie
niezbedne w przypadku pylow i opitkdw, gdyz te moga by¢ zatrzymane przez okulary, czy tez
maseczki. Poparzenia w badanym przypadku sa mniej grozne, cho¢ moze zdarzy¢ sig, ze
nauczyciel lub uczen dotknie rozgrzanego elementu auta. Tu kluczowe jest unikanie
pospiechu. Wreszcie zatrucie substancjami mozna zniwelowac dzigki ograniczeniu czasu

ekspozycji na nie, ale takze ich wlasciwe zamknigcie.

Ponadto oprécz analizy dokumentéw przeprowadzono rozmowy
z nauczycielami. Te byly realizowane wedlug ogélnego planu wywiadu, w ramach ktérego
zapisano sobie pytania. Natomiast chodzilo o to, by rozmowy byly mozliwie luzne.
Rozmawiano z czterema nauczycielami przedmiotow zawodowych. S3 to mezczyzni o
réznym stazu pracy, ktdrzy maja rozlegte doswiadczenie zawodowe. Po pierwsze skupiono
si¢ na zapytaniu ich, na ile s3 $wiadomi, ze ich praca jest zwigzana z dodatkowymi
niebezpieczenstwami, ktore nie dotyczg wigkszosci nauczycieli. Padto w tym wzgledzie wiele
ciekawych opinii. To, co wydato si¢ szczegdlnie cickawe autorowi tej pracy to fakt, ze
nauczyciele twierdzili, ze wypadkowos$¢ jest zawsze kwestig zaniedban i1 kluczowe jest
przygotowanie 1 prewencja zagrozen. Jeden z badanych dal przyklad samolotow oraz
samochoddw. Teoretycznie te pierwsze sg narazone na wieksze niebezpieczenstwa, ale
statystycznie s3 bezpieczniejsze, co wynika z powzigtych §rodkéw ostroznosci. I podobnie w
pracy nauczycieli przedmiotow zawodowych — wiecej wystepujacych obiektywnie zagrozen
paradoksalnie nie musi prowadzi¢ do zwigkszenia wypadkowosci, gdyz silg rzeczy jest si¢

znacznie bardziej uwaznym, uczulonym na mozliwe zagrozenia. Jak powiedziat inny badany -
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nauczyciel, ktory wytacznie wyktada w klasie nie jest Swiadom zagrozen, a to sprawia, ze
tatwiej jest mu ulec wypadkowi.

Oczywiscie nauczyciele sa $wiadomi tego, ze ryzyko w ich wypadku jest wicksze.
Zwracaja oni bowiem uwage na polaczenie dwoch elementdw — Srodowiska warsztatu, w
ktorym znajduja si¢ potencjalnie niebezpieczne maszyny oraz uczniow, Kktorzy je
wykorzystuja, ale s3 mlodymi, nie w pelni $wiadomymi zagrozen osobami,
a co za tym idzie niebezpieczenstwo ro$nie. Nauczyciele uznawali, ze co prawda wigksze jest
ryzyko dla innych uczniow oraz dla samych popehiajgcych btedy mtodych ludzi, natomiast
oni tez sg narazeni na konsekwencje. Ponadto dydaktycy wskazywali, ze sami tez nie sg
nieomylni, zdarza im si¢ zachowac nie w pelni prawidlowo, a wigc sami tez stanowig czynnik
wypadkowy. Wydaje si¢ wiec, ze rozmawiano z osobami o bardzo wysokiej §wiadomosci

zagrozen w srodowisku szkoty.

Wazniejsze wigc wydaje si¢ to, jakie dziatania indywidualnie podejmuja nauczyciele,
azeby zwickszy¢ swoj poziom bezpieczenstwa. Przede wszystkim jest to ustanawianie
wysokich standardow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Po drugie istotne jest ich
respektowanie 1 stale kontrolowanie. Nauczyciel nie moze by¢ tylko Zzréodtem wiedzy na temat
BHP — uczniowie musza widzie¢, ze traktuje on kwestie bezpieczenstwa z bezwzgledna
powaga i1 nie lekcewazy zalecen. To bardzo istotne, jak powiedzieli badani, gdyz mtodzi
ludzie wiele wynosza ze szkoty nie tylko w zakresie umiej¢tnosci praktycznych, ale takze w
aspektach przyzwyczajen dotyczacych pracy. BHP dla mechanika samochodowego jest
kluczowe. Nauczyciele uznaja, ze jest to zawodd o Srednim zagrozeniu 1 o ile powazne
wypadki zdarzajg si¢ rzadziej, to drobne urazy sg na porzadku dziennym. Dlatego tez trzeba
pracowac z uczniami i uczula¢ ich na zagrozenia.

Jak powiedzieli nauczyciele praca z uczniami w tym zakresie jest realizowana
zarOwno w czasie lekcji teoretycznych, jak 1 przede wszystkim w warsztacie. Samo wejscie
do niego jest mozliwe dopiero po przeszkoleniu, natomiast z praktyki jednoznacznie wynika,
ze mlodziez musi by¢ korygowana. Jest to z reguty z niewiedza, ale zdarza si¢ tez brawura,
czy tez zta wola mtodych ludzi, ktére musza by¢ natychmiastowo eliminowane. Jak bowiem
respondenci zgodnie podkreslali — sa oni odpowiedzialni za wszystkich, ktorzy znajduja si¢ na
terenie warsztatu — ucznidw, siebie samych, osoby administrujgce obiektem i innych. Dlatego

tez winni by¢ konsekwentni w swojej pracy, gdyz tylko to pozwala na wyeliminowanie
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zagrozenia, ktére w swej istocie moze doprowadzi¢ do pojawienia si¢ wypadku przy pracy.

Statystyki wypadkowe w badanej placowce pokazano na wykresie 4.

Wykres 4: Wypadki przy pracy odnotowane w badanej placéwce w latach 2012-2016

14

12

10

2012 rok 2013 rok 2014 rok 2015 rok 2016 rok

| B wypadki nauczycieli przedmiotéw zawodowych B wypadki innych pracownikéw szkoty |

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie materialdw badanej szkoty

Sprawdzono dane za lata 2012-2016. Okazuje si¢, ze w badanym okresie mialo
miejsce od 7 do 13 wypadkow, a wigc nie jest to bardzo duza liczba, tym bardziej, ze
wliczano tutaj rowniez wypadku w drodze do pracy. W zdecydowanej wiekszos$ci nie byly to
powazne zdarzenia i osoby po krotkiej przerwie wracaty do pracy. Co ciekawe na niecale 50
wypadkow tylko 8 bylo udziatem nauczycieli przedmiotow zawodowych. Z tego 5 miato
miejsce w warsztacie samochodowym szkoty. To tez pokazuje, ze teza nauczycieli, jakoby ich

gotowos$¢ i1 czujnos¢ zmniejszata prawdopodobienstwo wypadkow, jest prawdziwa. Okazuje
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sie, ze czgsciej to osoby, ktore nie majg stycznosci z maszynami podlegaja wypadkom niz ci,
ktérzy pracuja w otoczeniu, ktdre jest potencjalnie niebezpieczne. Przyczyny wypadkow

zostaly zaprezentowane na ponizszym wykresie 5.

Wykres 5: Przyczyny wypadkdéw przy pracy w latach 2012-2016

4; 8%

9; 19%

19;41%

4; 8%

3;6%

4; 8%

B niewtasciwy stan czynnika materialnego

M niewtasciwa organizacja pracy

B nieprawidtowe postugiwanie sie czynnikiem materialnym
O nie uzywanie sprzetu ochronnego

@ niewtasciwe, samowolne zachowanie pracownika

@ niewtasciwy stan psychofizyczny pracownika

@ nieprawidiowe zachowanie sie pracownika

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie materialdw badanej szkoty

W statystyce BHP stosowano te same kryteria, co w przypadku danych, ktore
publikuje Gtowny Urzad Statystyczny. Okazuje sie, ze 41% zdarzen jest nastepstwem
nieprawidlowego zachowania si¢ pracownikéw. Drugim czynnikiem gléwnym (19%) byta
niewlasciwa organizacja pracy. Nastepng zmienng, na ktorg nalezy zwroci¢ uwage jest nie

uzywanie sprzg¢tu ochronnego (10%). Ponadto po 8% wypadkéw byto zwigzanych z kwestig
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niewtasciwego stanu czynnika materialnego, aspektem nieprawidlowego postugiwania si¢

takowym czynnikiem, jak rowniez niewtasciwym, samowolnym zachowaniem si¢ pracownika.

Wreszcie 6% zdarzen to wynik niewlasciwego stanu psychofizycznego nauczyciela, ktory w

ten sposob nie uniknat zagrozenia.

Podsumowujac te cze$¢ warto zauwazy¢, ze ryzyka nauczycieli przedmiotow
zawodowych ksztatcacych w zakresie umiejetnosci typowych dla mechanikdéw sa liczne.
Wynika to z faktu, ze przyjmuja oni wszelkie zagrozenia, ktore dotycza kazdego nauczyciela,
ale takze pracujg w dos$¢ trudnej przestrzeni warsztatu. Natomiast kluczowe znaczenie ma
prewencja, a nie skala zagrozen. Jesli bowiem cztowiek zdaje sobie sprawg z tego, co mu
grozi i wie, jak postepowaé, azeby zmniejszy¢ skale zagrozenia, to woOwczas jest on
relatywnie bezpieczny. Natomiast kluczowa jest ciggla uwaga, nie odpuszczanie sobie
respektowania regut. Tylko w ten sposob nauczyciel jest w stanie unikng¢ zagrozenia wlasnej
osoby oraz ucznidow. Odpowiada za nich i musi zapewni¢ im jak najwyzszy poziom
bezpieczenstwa. To oznacza takze wyrabianie w mtodziezy prawidtowych zachowan, ktore

nastepnie bedg przez nich respektowane. Kwestii tej przyjrzano si¢ w kolejnym podpunkcie.

3.3.2. Kwestie BHP w treS$ciach nauczania uczniow

W czasie wywiaddéw nauczyciele w sposéb jednoznaczny wskazali, ze kwestie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy sg kluczowe. Absolwent, ktdéry opuszcza placowke jest
przygotowany do pracy nie tylko wtedy, kiedy potrafi wykona¢ czynno$ci techniczne
zmierzajace do naprawy pojazddw, niezbegdne jest takze wlasciwe zachowanie, a wigc takie,
ktore nie bgdzie generowato zagrozenia dla mlodego cztowieka oraz osob, ktore znajdujg si¢
wokot niego. Dydaktycy przedstawili przyklady uczniow, ktorzy byli w stanie pracowac
bardzo sprawnie, mieli duze zdolnosci i predyspozycje, natomiast nie byli gotowi
respektowa¢ norm bezpieczenstwa i higieny pracy. Wobec takich uczniow konieczne byto
wyciagnigcie konsekwencji, réwniez jesli chodzi o stopien. Ten jest wypadkowa wielu
czynnikow, w tym réwniez respektowania norm BHP. Co prawda zawo6d mechanika nieczgsto
zagraza najpowazniejszymi konsekwencjami w razie wystapienia wypadku, natomiast skala
potencjalnych ryzyk jest do$¢ szeroka, a zadaniem nauczyciela jest przygotowanie ucznia,

azeby byt on ich swiadom, ale takze, by w praktyce je niwelowal. Istotne jest bowiem nie
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tylko znanie regulacji, ale przede wszystkim ich stosowanie. Przedmioty w toku nauczania
0sob, ktore chcg skonczy¢ kierunek technik mechanik samochodowy, dotyczace BHP

pokazano na rysunku 8.

Rysunek 8: Przedmioty, w ramach ktérych przekazywane sa zagadnienia
z zakresu BHP

Zajecia, w ramach ktérych przekazywana
jest wiedza w zakresie BHP mechanika
samochodowego

Techniki wytworcze

(podstawowe szkolenie BHP)

Naprawy zespotéw oraz
podzespotéw
(szkolenie specjalistyczne)

Naprawy elektryczne i elektroniczne
(szkolenie specjalistyczne)

Technologia napraw
(wprowadzenie do zagadnien BHP)

Praktyki zawodow
(BHP w praktyce)

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie materialéw badanej szkoty

Podstawowe szkolenie BHP dotyczace warsztatu samochodowego ma miejsce podczas
zaje¢ z technik wytworczych. Jest to pierwszy przedmiot warsztatowy, ktérego podstawowym
blokiem jest wtasnie szkolenie BHP. Chodzi o to, aby mlodzi ludzie juz w pierwszej klasie
znali te zasady, ktére musza respektowac przez caly okres szkoly s$redniej. Badani
nauczyciele uznawali, Ze jest to wazne szkolenie, ale nie wystarczajace. Wynika to z faktu, ze
odbywa si¢ ono na poczatku i cze$¢ tresci zapomina si¢, badz tez uczniowie majg problem z
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przetozeniem ich na praktyke. Dlatego tez wprowadzenie w kwestie BHP odbywa si¢ tez w
czasie lekcji z technologii napraw, po czym zagadnienia te sg utrwalane w czasie zaj¢é z
napraw podzespotow lub tez kwestii elektrycznych. Tam zwraca si¢ uwage na szczegoty,
egzekwuje wlasciwe zachowanie mlodziezy. Ponadto nauka BHP w praktyce odbywa si¢ w

czasie praktyk zawodowych.

Rysunek 9: Tresci przekazywane w czasie dzialan dydaktycznych z zakresu

bezpieczenstwa i higieny pracy

Tresci ksztatcenia w zakresie BHP

Pojecia podstawowe BHP Ochrona przeciwpozarowa

Obowigzki pracodawcy, pracownika oraz
instytucje ochrony pracownika

Ergonomia stanowiska pracy

Definiowanie zagrozen zwigzanych z pracg
mechanika

Zasady wynikajgce z przepisow BHP (<

Realizacja zadan zawodowych
spetniajagcych normy bezpieczenstwa

Wskazanie czynnikdw szkodlowych |«

Wiasciwe uzycie srodkow pracy oraz | Ochrona indywidualna oraz innych
odziezy ochronnej pracownikéw warsztatu

Choroby zawodowe i wypadki przy pracy
(reguty zachowania)

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie materialéw badanej szkoty

Powyzszy rysunek 9 pokazuje, jakie tresci ksztalcenia w zakresie BHP s3
przekazywane uczniom. Po pierwsze sg to podstawy, ktore obowigzujg nie tylko
w czasie pracy mechanika, ale sg aktualne w kazdej sytuacji. Jest to cho¢by ergonomia,
obowigzki pracodawcy i pracownika oraz kwestie podstaw prawnych BHP. Druga cz¢$¢ to
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zagadnienia szczegotowe. Po pierwsze wszelkie zagrozenia zwigzane z pracg mechanika
samochodowego, wskazanie czynnikéw szkodliwych, ale takze dziatan, ktoére pozwola na
uniknigcie zagrozenia. Chodzi migdzy innymi o wykorzystanie $rodkdw ochrony
indywidualnej, czy tez to, jak zarzadza¢ pracg zespotdw mechanicznych, by ograniczaé
ryzyko. Do tego mowi si¢ wiele o chorobach zawodowych 1 wypadkach przy pracy. Na
pewno mozna uznaé, ze mtodzi ludzie otrzymuja wiele informacji na temat BHP. Wazne jest
ich indywidualne podejscie do tej kwestii 1 to, czy beda w dorostym zyciu zawodowym

przestrzegac regut, ktore sg wazne 1 mogg ich ocali¢ przed wypadkami.

3.4. Whnioski, weryfikacja hipotez i rekomendacje odnosnie poprawy bezpieczenstwa

pracy nauczyciela zawodu mechanik samochodowy

Praca nauczyciela przedmiotow zawodowych jest obarczona do§¢ wysokim stopniem
ryzyka, gdy porowna si¢ ja z innymi stanowiskami nauczycielskimi. Natomiast nie musi si¢ to
przektada¢ na wypadkowos$¢. Istotne wnioski mozna uzyska¢ dzigki weryfikacji hipotez
roboczych. Zgodnie z pierwsza z nich gldowne zagrozenia dla nauczyciela przedmiotow
zawodowych zwigzane sg z niewlasciwa eksploatacja maszyn zar6wno przez siebie, jak i
swoich uczniéw. Przeprowadziwszy badania wlasne mozna uznaé, ze rzeczona hipoteza jest
prawdziwa. Faktycznie nauczyciele przedmiotow zawodowych sa zatrudnieni w
specyficznych warunkach. Nie dos$¢, ze podlegaja oni ryzykom typowym dla pracy
nauczycielskiej, to jeszcze musza zmagac si¢ z ryzykami specyficznymi.

Druga hipoteza stanowita, iz szkolne regulacje BHP definiuja gtowne zagrozenia,
ktore pojawiaja si¢ w pracy nauczyciela przedmiotow zawodowych, szacujg ich
prawdopodobienstwo 1 wskazuja, co nalezy zrobi¢, azeby zmniejszy¢ prawdopodobienstwo

ich wystapienia. Nalezy te¢ hipoteze zweryfikowac pozytywnie.

W badanej placéwce istnieje do$¢ szeroko opisana kwestia BHP na stanowisku
nauczyciela przedmiotow zawodowych 1 znane s3 obowigzki takowych osob. Trzecim
zatozeniem bylo stwierdzenie, Zze nauczyciele sa $wiadomi, Ze ich praca jest zwigzana
z dodatkowymi niebezpieczenstwami, gdy poréwnuje si¢ ja z typowa pracg nauczycielska. W
tym wypadku hipotezg zweryfikowano pozytywnie, przy czym trzeba dodaé, ze postrzegaja

oni t¢ kwesti¢ specyficznie. Uznajg, ze posiadanie swiadomos$ci zagrozen sprawia, ze te staja
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si¢ znaczgco mniej powazne. Oczywiscie dzieje si¢ to pod warunkiem respektowania zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, bez czego nie ma mozliwosci uniknigcia nieprzyjemnych
zdarzen.

Czwartg kwestig jest ocena, ze nauczyciele przestrzegaja zasad BHP i zwracajg uwage,
aby stosowaty si¢ do nich wszystkie osoby, ktore znajdujg si¢ na lekcji przedmiotoéw
zawodowych. Po zrealizowaniu badan trzeba uznaé, ze jest to hipoteza prawdziwa, cho¢
niepetna. Nauczyciele przede wszystkim musza samodzielnie dawa¢ przyktad uczniom. Jesli
oni zachowuja si¢ wlasciwie, zawsze przestrzegaja regul, to istnieje duze
prawdopodobienstwo, ze uczniowie przeniosg te zachowania na siebie samych. Piatg z
hipotez roboczych jest zdanie: wypadkowos¢ w przypadku nauczycieli przedmiotow
zawodowych jest niska i nie rézni si¢ od tego parametru w przypadku nauczycieli innych
przedmiotow. Przemys$lawszy te kwestie uznano, ze jest to hipoteza nieprawdziwa. Okazato
si¢ bowiem, ze paradoksalnie zdarzenia wypadkowe w badanym gronie sg rzadsze, gdyz
prewencja jest bardzo surowa, a normy sg przestrzegane.

Wreszcie ostatnia hipoteza stanowila, ze kwestie bezpieczenstwa i higieny pracy sa
podstawa ksztatcenia przedmiotow zawodowych, gdyz kazdy uczen zanim zacznie wdrazaé
si¢ w kwestie zwigzane z czynno$ciami mechaniki samochodowej musi wiedzie¢, jak si¢
zachowac¢, by nie zagrozi¢ sobie oraz innym osobom. Badania wlasne pozwolily na jej
weryfikacj¢ pozytywng. Faktycznie tak bowiem jest. Warto na koniec da¢ kilka rekomendacji.
Po pierwsze nauczyciele przedmiotow zawodowych musza by¢ swiadomi zagrozen, ktore sg
zwigzane z ich praca. Te powinny by¢ spisane w oficjalnych dokumentach szkoty, a zalecenia
odnos$nie bezpieczenstwa musza by¢ respektowane. Po drugie szkola musi by¢ dobrze
wyposazona. Nowoczesny, dobrze utrzymany sprzet motywuje do respektowania regul, a
takze nie zagraza jego uzytkownikom. Po trzecie uczniowie musza by¢ angazowani w kwestie
BHP, tak aby byli oni $wiadomi, Ze to nie s3 normy martwe, albo takie, ktore stworzono, by
utrudni¢ im prace, ale Ze jest to czgs$¢ ich zawodu, element ich profesjonalizmu. Istotne jest to,
ze nauczyciele musza w swej pracy nie tylko zachowac bezpieczenstwo wiasne, ale takze
nauczy¢ miodych ludzi, w jaki sposob zachowywaé sig, by uniknaé¢ wypadkéw

w pracy zawodowej.
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Z AKONCZENIE

Bezpieczenstwo i higiena pracy maja znaczenie kluczowe w przypadku wykonywania
kazdego zawodu. Nie mozna bowiem wykonywa¢ zadan z pelnym zaangazowaniem i

komfortem, jesli brak jest zrealizowanych elementarnych zasad bezpieczenstwa. Bez

szczegdlowej analizy statystyk mozna zatozy¢, ze istniejg zawody mniej 1 bardziej bezpieczne.

Przyktadowo praca w charakterze goérnika, czy tez réznego typu zadania wykonywane na
wysokosci bedg niosty za sobg wigcej zagrozen, niz typowa praca w wielkomiejskiej
korporacji, czy urzedzie samorzagdowym albo centralnym. Z drugiej jednak strony rowniez te
zawody, ktore uznano tu za bezpieczniejsze nie s3 w peilni wolne od zagrozen, a wrecz
przeciwnie — przy lekkomyslnosci pracownika wiele ztego moze si¢ zdarzy¢. Celem niniejszej
pracy bylo scharakteryzowanie wyzwan z zakresu BHP, ktore wystepuja w pracy nauczyciela
przedmiotow zawodowych w szkole o profilu mechanik samochodowy. Cel zrealizowano a w

zakonczeniu skupiono si¢ na wskazaniu na najwazniejsze ustalenia tej pracy.

W tej pracy przyjrzano si¢ zawodowi spotecznie kluczowemu, ktorego wykonywanie
taczy si¢ z réznego typu specyficznymi zagrozeniami. Chodzito o nauczyciela, przy czym
jednak skupiono si¢ na dydaktykach, ktorzy wykladaja przedmioty zwigzane z mechanika
samochodowa. Istotne wiec bylo scharakteryzowanie stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
nauczycieli uczacych przedmiotéw zawodowych w szkole o profilu mechanicznym. Wybrano
taki temat, gdyz wydaje si¢, ze ta grupa wyraznie wyrdznia si¢ na tle innych nauczycieli,
ktorzy nie stykaja si¢ z maszynami i Srodowiskiem warsztatu, ktore sila rzeczy sa bardziej
narazone na zagrozenia. Wydaje si¢, ze ryzyko zawodowe nauczycieli uczacych przedmiotéw
zawodowych w szkole o profilu mechanicznym jest wyzsze, niz w przypadku nauczycieli
przedmiotow wykladanych w klasie szkolnej, natomiast dzigki modelowaniu bezpieczenstwa
1 przestrzeganiu procedur wypadkowo$¢ bedzie na poziomie standardowym dla zawodu

nauczyciela.

Badania wlasne pokazaly, ze nauczyciele przedmiotow zawodowych sa w duzej
mierze wystawieni na powazne zagrozenia, co wynika ze specyfiki ich pracy. Z jednej
bowiem strony zmagaja si¢ z zagrozeniami typowymi (nadmierny wysilek glosowy,

wymuszona pozycja ciala, zagrozenia psychospoteczne), a z drugiej istniejg czynniki
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specyficzne, typowe dla nauczania przedmiotow zawodowych. Sg to: halas, mozliwos¢
skaleczenia si¢, uderzenia przez wystajacy przedmiot lub spadajacy element, przygniecenie
przez pojazd lub jego czg$¢, uszkodzenie ciata przy uzytkowaniu maszyn, kontakt z pytami,
opitkami, zatrucie substancjami, poparzenie i inne. Zagrozenia te sg umiarkowanie silne,
natomiast mogg prowadzi¢ do powaznych konsekwencji. Kluczowa jest prewencja i
$wiadomos$¢, ze od tego, jak wyszkoleni sa uczniowie i na ile sam nauczyciel respektuje

przepisy BHP zalezy bezpieczenstwo jego i mtodych ludzi pobierajacych nauke.

Na koniec nalezy dokona¢ weryfikacji zatozonej tezy dla niniejszej pracy. Stanowita
ona, ze nauczyciel przedmiotéw zawodowych w szkole o profilu mechanik samochodowy
wystawiony jest na specyficzne zagrozenia, co wynika z charakteru przekazywanych tresci i
obecnosci urzadzen technicznych stuzacych nauczaniu przedmiotowemu, a co za tym idzie w
sposob szczegbdlny powinno si¢ dazy¢ do poprawy jego bezpieczenstwa i higieny pracy.
Zaro6wno analiza teoretyczna z wykorzystaniem metody przegladu pismiennictwa, jak i
badania wlasne przy uzyciu metody analizy dokumentdéw oraz sondazu pozwalaja na
jednoznacznie uznanie, ze postawiona hipoteza jest prawdziwa. Respektowanie norm BHP
przez nauczyciela jest niezb¢dne, gdyz zapewnia mu bezpieczenstwo i daje przyktad uczniom,

ktorzy dostrzegaja znaczenie wtasciwego postgpowania.
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