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Streszczenie

Czlowiek w przeciagu catego swego zycia ustala r6znego rodzaju cele dazac tym samym do
samorealizacji, aby poprawi¢ odczuwane poczucie dobrostanu. Wysoki poziom zadowolenia z zycia
wptywa z kolei pozytywnie na jego samooceng, co znajduje odzwierciedlenie w lepszym samopoczuciu
jednostki. Przedmiot rozwazan niniejszej pracy stanowi jako$¢ zycia oraz jej wplyw na obraz siebie 0sob
aktywnie dzialajacych w wolontariacie. W realizowanym projekcie badawczym wykorzystane zostaty
nastepujace narzedzia psychologiczne: Skale Psychologicznej Jakosci Zycia , Z.Uchnasta, Tennessee
Skala Obrazu Siebie (Fitts) w opracowaniu Z. Uchnasta oraz Kwestionariusz Poczucia Jakosci Zycia,
M. Stras-Romanowskiej, A. Oleszkowicz i1 T. Frackowiak, a takze arkusz personalny wtasnej konstrukc;ji.
W  przeprowadzonych badaniach udzial wziglo 120 milodych osdéb, bedacych uczniami szkét
ponadgimnazjalnych, w wieku od 16 do 19 lat. Potowa badanych to grupa kliniczna, do ktérej naleza
osoby bedace wolontariuszami w stowarzyszeniu ,,Sursum Corda” i fundacji charytatywnej ,,Bedzie
Dobrze”, pozostata cze$¢ natomiast to mtodziez nie udzielajagca si¢ spotecznie, stanowigca grupe
kontrolng. Uzyskane w badaniach wtasnych wyniki stanowig podstawg do wyciagnigcia nastepujacych
wnioskOw: istniejg roznice w jakosci zycia 1 obrazie siebie wolontariuszy oraz osob nie udzielajacych
bezinteresownej pomocy. Mlodziez dzialajaca w organizacjach nakierowanych na pomoc innym cechuje
wyzszy niz w przypadku niewolontariuszy stopien zadowolenia z zycia i sposobu funkcjonowania, co
wplywa pozytywnie na ksztaltowanie ich tozsamosci oraz obrazu wtasnej osoby.

Slowa kluczowe

poczucie jakosci zycia, obraz siebie, wolontariusze, niewolontariusze
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Abstract

A man in his lifetime sets different kinds of goals striving for self — realization to develop the sense of
well-being. High level of satisfaction with life produces positive effect on his self-esteem, which is
reflected in individual’s better frame of mind. The subject of discussion in this thesis is the quality of life
and its influence on self-image of people active in voluntary work. The following psychological tools
were implemented in this research project: The Quality of Life Scales by Z. Uchnast, The Tennessee
Self Concept Scale (Fitts) edited by Z. Uchnast and Quality of Life Inventory by M. Stras-
Romanowska, A. Oleszkowicz i T. Frackowiak as well as personal sheet of own design. The research
involved 120 young people who were secondary school students aged 16 — 19. Half of the surveyed were
a clinical group of volunteers from ,,Sursum Corda” association and ,,It will be fine” charity foundation,
whilst the others were socially inactive teenagers forming a control group. Results of my own research are
the basis for drawing the following conclusions: there are differences in the quality of life and self-image
between volunteers and individuals who do not help disinterestedly. Adolescents active in organizations
that help others are more satisfied with life and the way of living than non—volunteers, which has a
positive effect on shaping their identity and self-image.

Keywords

sense of life quality, self-image, volunteers, non-volunteers
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Wstep

Wy wolontariusze jesteie znakiem nadziei w naszych czasacledzsz tam, gdzie mamy do
czynienia z brakiem nadziei
- Jan Pawet Il

Od zarania dziejéw cztowiek spotyka ludzi, kto&myiadcz pomoc innym nie ocze-
kujac niczego w zamian. Jedni nie wigr& dobre intencje swych Bhich, inni natomiast
podziwiap ich, rozstawiggc tym samym czynione przez nich dzieta. Praca waltacka
ujmowana jest na wiele sposobéw i poddawana apatiavielu punktow widzenia. To, jak
dana osoba odbiera owe dziatania zgled wyznawanych przez qnwartasci oraz subiek-
tywnych odczd, ktére s¢ z nimi wiaza. Zastanawiajcym jest fakt motywacji wolontariuszy
do podejmowania bezinteresownych dziatRewne jest,zi najlepiej znaj ja osoby, ktore
same wiedz czym jest péwiecenie. Wedtug Jana Pawia Il,sdoadczaj oni tak niezwykiej
radaici, ze przewysza ona wszystkie mliwe nagrody. Osoba dziatgja w wolontariacie,
ma niezwyké okazg do zgkbienia wiedzy o samym sobie, co stanowi dla nianszrozwo-
ju wiasnej osobowaei. Niossc pomoc innym, madiwe jest odkrycie poczucia sengycia, co
moze wplywa na bardziej pozytywny sposéb spostrzegania wiassajy. Std tez, tematem
niniejszej pracy stato szagadnienie poczucia jal@ zycia oraz jego wptywu na obraz siebie
u wolontariuszy.

Na podstawie sonda CBOS zauway¢ mazna, iz wplyw na podgcie pracy
w wolontariacie maja mdzy innymi motywy etyczno-moralne, ale przede wtags emo-
cjonalne i osobiste jednostki. 3d badanych Polakéw, w roku 2010 ustugi wolontzie
swiadczyto tylko 6% z nich, przy czym rok fdiej wynik ten wzrost do 11% (Makowski,
2011).

Rozpatrugc jedno z psychologicznych wyjaien zachowa prospotecznych dostrzec
maozna, ¢ tacza Sic one z potrzebpozytywnego mniemania o sobie. Niesienie pomoaynm
ludziom wynika& maze bowiem z ckci udowodnienia sobie wiasnej waita Raz zyskane,
wewrgtrzne przekonanie o byciu dobrym cztowiekiem spraivdana jednostka poczuje si
lepsz osoly i z checia podejmowad bedzie kolejne dziatania na rzecz innych (Braver,5,99
za: Woshska, 2004).

Z dotychczas przeprowadzonych badaynika, &z osoby niogce nieodptata pomoc

innym charakteryzuje wysoki poziom zaufania do wigsosoby oraz do otoczenia, a tym
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samym wiara w toze w razie potrzeby zawsze myogni liczy¢ na pomoc innych. W ich opi-
nii, do najwaniejszych motywow wptywagych na podjcie pracy w wolontariacie naig
poczucie bycia potrzebnym oraz odczuwanie nieusfanprzyjemnéci zwiazanej
z wykonywanymi przez nich obowzkami. Cechuje ich tale przekonaniezibezinteresowne
pomaganie to rodzaj spotecznego obxaku, co réownoznaczne jest z faktern,nie naley
biernie przygidda® si¢ cierpieniu, a statasi¢ robic wszystko, by poprawijakos¢ zycia swoj

i innych (Krzewnska, 2014).

Wspomniane powsej pogcie jakaci pozwala okréi¢ cztowieka jako taki, a nie in-
ny byt, implikupc tym samym specyficzne istnienie jednostki. W edi@niu dazycia, jest to
konstrukt dotycacy wszystkich sfer, w zweku z czym jego jednoznaczne zdefiniowanie
jest problematyczne (Daszykowska, 2006). W momerydg pogcie to pojawito s po raz
pierwszy, oznaczato nic innego jak stan posiadamdtr wytkowych. W literaturze spotka
mozna wiele koncepcji jakwi zycia. Klasyczg jej definici wysureta jednakSwiatowa Or-
ganizacja Zdrowia, ktéra odnosi poczucie dobrost@msposobdéw spostrzegania przez jed-
nostlke swej zyciowej pozycji w odniesieniu do wyznawanych waciooraz kultury,

w ktorej dziata izyje orazzyciowych celdw i oczekiwa (Oles, 2010). Definicja ta do dzisiaj
stanowi fundament podejmowanych w tym obszarzebd@adobnie do jaki zycia odno-
sili sie Renwick i Brown (1999), wedtug ktérych stanowiaopoziom na jakim jednostka
wykorzystuje sweyciowe maliwosci.

Doswiadczanie pozytywnego zaarigavania spotecznego wptywa nie tylko na od-
czuwanie dobrostanu ale takksztattuje samoocenednostki (Otebski, 2001, za: Zawiak,
2011). Dlatego te szuka si powiazan pomkdzy jakacig zycia a obrazem siebie, ktory
wptywa na sposéb postrzegania siebiéwiecie i funkcjonowanie cztowieka (Pervin, 2002).
Jak podaje Bogdan Wojciszke (2002), wizja wtasrsgiby to catoksztalt posiadanych na te-
mat swojej osoby przekonaa take uznawanych warfoi i celéw. Na ksztatltowanie samo-
oceny wedtug autora majowniez wptyw otaczajcy jednostk ludzie oraz role spoteczne,
ktére ona petni.

W zwiazku z tym wydaje sj iz analiza zalenosci pomigdzy poczuciem jakii zy-
cia a obrazem siebie u 0sob petryich rok wolontariusza pozwoli na lepsze poznanienié
w odczuwanym przez nich dobrostanie oraz postraegaebie w poréwnaniu do oséb, ktére
nie udzielag nieodptatnej pomocy innym ludziom.

Problem niniejszej pracy aj mozna w formie pytania ogélneg@zy i jakie rénice
w zakresie poczucia jakd zycia i obrazu siebie wygtujg u o0s6b dziatajcych

w wolontariacie i 0s0b, ktére nie dziadegpotecznie

4
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Rozwigzanie sformutowanego w ten sposob problemu dokomastanie w oparciu
o wyniki bada wtasnych, do ktoérych przeprowadzenia zastosowastam nastpujace na-

rzedzia psychologiczne:

« Skale Psychologicznej Jakb Zycia, Z.Uchnasta,

e« Tennessee Skala Obrazu Siebie (Fiit®)pracowanilZ. Uchnasta.

+ Kwestionariusz Poczucia Jal@ Zycia, M. Stra-Romanowskiej.
A. Oleszkowicz i T. Fackowiak.

* Arkusz personalny wiasnej konstrukciji.

Badaniami ohjta zostanie grupa 120 uczniow szkét ponadgimnaggalrw wieku
od 16 do 19 lat. Potogvbadanych stanowibeda osoby aktywnie dziatage w wolontariacie,
natomiast pozostakzes¢ mtodziez nie udzielajca bezinteresownej pomocy innym.

Uzyskany materiat naukowy przedstawiony zostanezigrech rozdziatach.

W pierwszym z nich, poruszona zostanie problemajgkasci zycia, jej definicje
oraz wybrane koncepcje psychologiczne, adabzynniki ksztattujce odczuwany dobrostan.
Na kaicu rozdziatu zawarta zostanie roOwnikrotka charakterystyka batlgprowadzonych
nad poczuciem jakai zycia miodziey.

Rozdziat drugi dotyczyt &dlzie obrazu siebie. Przedstawiona zostanie w niatizan
samego pagia, a take jego koncepcje stworzone przez znanych tworcGusdde zostan
czynniki warunkujce ksztattowanie samooceny jednostki oraz rolaiwvksnej osoby w
codziennym funkcjonowaniu.

Trzeci rozdziat zawiekabedzie opis metodologii badawtasnych. Sformutowany
zostanie w nim problem oraz hipotezy badawcze kaetalokonana dulzie charakterystyka
grupy badawczej, procedury badania i zastosowangckdzi psychologicznych.

Czwarty rozdziat dotyczybedzie opisu badanej grupy $wietle przeprowadzonych
bada i otrzymanych na ich podstawie wynikéw. Przedstaei zostas zaleznosci pomigdzy
poczuciem jakgci zycia a obrazem siebie wolontariuszy oraz oséb niataacych spotecz-
nie, a tym samym dokonana zostanie weryfikacja teipoNa kacu znajdowa si¢ bedzie
podsumowanie wynikéw w formie dyskusji.

Ostatnia cgs¢ niniejszej pracy zawieéabedzie zakaczenie oraz spis bibliograficz-

ny, wykresOw oraz tabel i rysunkow.
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Rozdziat 1. Problematyka pogcia jakosci zycia

Pogcie ,jakas¢ zycia" QL (quality of lif§ od pocatku istnienia przechodzi stopniaw
ewolucg. Gdy po Il WojnieSwiatowej pojawito st w stowniku amerykaskim, oznaczato
poczatkowo ,dobrezycie” i wyrazalo sk stanem posiadaniandego rodzaju débr aytko-
wych. Nasgpnie pogcie to zostato rozszerzone i zamienione na obdagit' zamiast ,mi€",
co wigzato s z koniecznécia wprowadzenia nowych kryteriow (De Walden-GatuszaWaj-
kowicz, 1994). DA pojcie jakaci zycia zazwyczaj utesamianie jest z terminami takimi
jak: zadowolenie zycia, zaspokojenie potrzeb, szézie czy te dobrostan. Ggto odnosi i
je takze do stanu zdrowia oraz warunkawcia (Armstrong, Caldwell, 2004, za: ®)€010).
Rozpatrugc owe zagadnienie, powinncesizia¢ pod uwag nie tylko dobrostan emocjonal-
ny, fizyczny, materialny i spoteczny, ale takzadowolenie z wiasnej aktywdud, oraz kore-
lacje medzy nimi i ich elementy skladowe (Baumann, s. 165).

Rozdzat niniejszy porusézdxdzie problematyk poczucia jakéci zycia. Omowione
zostam w nim kwestie dotycxre jego terminologii oraz najumiejszych koncepcji. Przed-
stawione zostantakze uwarunkowania dobrostanu odrgsz s¢ do samej jednostki, a tad

srodowiska jejycia.

1. 1. Kwestie terminologiczne

Historia bada nad jakdcia zycia jest niezmiernie diuga i opaczona w liczne- ni
rzadko skomplikowane nagdzia badawcze. W wkszaci nie % one jednak oparte na solid-
nych teoretycznych przestankach, a jedynie na spiaglczeniach intuicyjnych, co
w rezultacie utrudnia i obm wiarygodné¢ poszczegolnych etapow procesu badawczego
(Wnuk, iin., 2013).

W naukach spotecznych jadozycia oparta byta o obiektywne wskaki. Nie brano
pod uwag odcz« ludzi w danych warunkach, a skupiane s#asnie na okréleniu owych
warunkow.

Inaczej odnoszono ido pogcia tego w psychologii, gdzie odrzucenie subiektyw-
nych odczu ludzkich wydawato si niemaliwe i poziom jakdci zycia mierzono wignie na
ich podstawie.

Dodatkowo, w latach 90 zagp wiazat jakas¢ zycia ze zdrowiem, a co za tym idzie,
rozpoczly si¢ badania nad wptywem choroby i leczenia na samamez stan pacjenta
(Oles, 2010).
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Z czasem zgfono jednak zauwgc¢, iz powstagce definicje § w pewnym stopniu
do siebie zblione, pomimoze pochodz z r&nych teorii spotecznych. Pojawaagiec w nich
zazwyczaj takie same elementy skladowe: ogoélneymealobrostanu, warunki pozwajleg
na realizagj potencjalnéci, a take odczuwanie pozytywnego spotecznego zaamgania.
Niemalke wszystkie z powstatych teorii kiashacisk rownie na perspektyw jednostkov,
koncentrujac s zarazem na subiektywnym postrzeganiu czynnikowWrekfa dookrélaja
(Otrebski, 2001, za: Zawiak, 2011).

Obecnie badania nad jaiam zycia prowadzoneasha obszarze m.in.: psychologii,
medycyny, socjologii, ekonomii, a tad farmakologii, edukaciji i transportu oraz architei
i geografii (Olg, 2010).

Pogcie to skupiato na sobie uwage badaczy od momé&regdy uswiadomiono so-
bie, ze wzrost ildciowy sam w sobie nie posiadadnej wartosci, a poza pewnymi wigami
dalszy rozwdj jest nienmtiwy bez zaistnienia zmiany jakoiowej. Przyktady nowego sposo-
bu mylenia mana odnalé¢ w niemake kadej dziedzinie. W kulturzedolzie to znany Ruch
Hippisowski, w ekonomii doskonale ilustgujo Raporty Rzymskie, w psychologii natomiast

odzwierciedlenie znajduje w koncepcjach antynaisisadznych (Béaka, 1994).

Tabela 1.1.1. Jakézycia w ugciu interdyscyplinarnym

Dziedzina nauki Zalozenia
, Jaka¢ zycia oznacza szeroko rozumiane poczucie zadowol@varostanu
Psychologia _ o ) _
i szczscie jednostki osobowej
, Jaka¢ zycia odnosi s do hierarchii wartgci, celéw, aspiracjkyciowych czio
Andragogika _
wieka ldz grup spotecznych
Socioloci Jaka¢ zycia rozpatruje si przez pryzmat wskaikéw, takich jak: normy spg-
ocjologia
1079 teczne wyznaczage jego jakéc¢, system wartei i zasadyzycia spotecznego
Jaka¢ zycia rozpatruje si przez pryzmat wymiernych indekséw cech
Ek _ i wskaznikbéw jakasci zycia, przyjmujc za punkt odniesienia tak zwany koszt
onomia
dobr i ustug, minimum socjalne, poziom konsumpzgikres podstawowych pp-
trzeb czy te swiadczenia socjalne

Zrodio:Gerontologia Polska 2006, tom 14, nr 4, 8.16

Mimo, iz pojecie jakaci zycia wydaje si by¢ oczywiste i zrozumiate, to jednak po-
strzegane jest przez reprezentantoinysh dziedzin nauki w odmienny sposob, uzaieny

od specyfiki ich badawczej perspektywy czy taminteresowa Badajic i definiupc wiec

7
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jakos¢ zycia, mamy do czynienia ze zjawiskiem niejednoradnipatrz, Tabela 1.1.1. s.7)

(Banka, 1994).

Badania, ktore daly pogiek zainteresowaniu gijakosci zycia jako takiej, prze-

prowadzit w 1971r. Angus Cambell. Przebadat onistopadowolenia zycia wéréd Amery-

kanow. Dla Cambella jaké zycia byta rownoznaczna z refleksyjnymi ocenami pasgol-

nych jego sfer, m.in. takich jakzycie rodzine, zdrowie, magistwo, gsiedztwo, praca w

domu oraz praca zawodowa, stosunki przyjacielskie Decydujca role wedtlug Cambella

odgrywaj jednak déwiadczeniazyciowe (Zawilak, 2011).

Najbardziej ogolna definicja jakoi zycia stworzona zostata prz&aviatowa Orga-

nizacg Zdrowia, zgodnie z kt@rjest to:spostrzeganie przez jednasilej pozycji wzyciu

w kontekcie kultury i systemoéw warol, w jakichzyje, oraz w relacji do jej celéw, oczeki-

wari, standardow i zainteresowdOles, 2010, s. 18).

Tabela 1.1.2. Kategorie wymienione przez WHO, ktdrevliwiaja oszacowanie jakoi zycia

Zakresy Kategorie
Psychiczny Bdle, niesmak, energia, zgzenie, sen, wypoczywanie

_ Uczucia pozytywne, nijenie, uczenie gj pamgé, koncentracja, szacun
Psychologiczny

do samego siebie, zewtrzny wizerunek i negatywne ucucia

Stopier niezalenosci

Ruchliwai¢, czynndci zycia codziennego, zateos¢ od medykamentow all

terapii, zdolné¢ do pracy

Stosunki socjalne

Stosunki osobiste, wsparcie socjalne, akty$¢rseksualna

Bezpieczastwo fizyczne, otoczenie domowe, zasoby finansozdepwie

i opieka socjalna, istnienie i jak® okazji uzyskania nowych informac

Srodowisko _ _ _ _ _ _
i sprawngci, czas wolny i okazje do odpoczynku, fizyczne catmie
( zanieczyszczenie, hatas, ruch uliczny, klimafnsport

Duchowy Zycie duchowe, religia, osobiste wyobeaie o wierze

Zrodio: Przegld Medyczny Uniwersytetu Rzeszowskiego, 2006, s. 125

Na podstawie powaszej Tabeli 1.1.2. zauvwg¢ mazna, iz jakos¢ zycia to wielowy-

miarowy konstrukt, ktéry obejmuje takie elementy: jadrowie ficzyczne oraz stan psychicz-

ny jednostki, poziom jej niezaleosci, relacje spoteczne, osobiste wacipa take jej stosu-

nek do otaczapegosrodowiska.
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Definicja stworzona przez WHO jest fundamentem wiekci bada prowadzonych
nad jakdcia zycia. Na jej podstawie powstajakze specyficzne modele teoretyczne oraz na-
rzedzia stworzone do pomiaru poziomu dobrostanu, pezone dla dzieci oraz oséb w
okresie dorastania (Gle2010).

Kolejna interesujca propozycg wysureli Renwick i Brown, tworcy modelu o na-
zwie CHP The Centre for Health PromotipnBadacze stworzyli przy tym nawdefinicje
jakosci zycia, ktoéra wedtug nich jest stopniewykorzystywania przez jednastwlasnych
maliwosci zyciowych(Raphael, Brown, Renwick, 1999, s. 158, za: Zkkj 2011). Autorzy
podaj, iz owe maliwosci determinowaneaspoprzez trzy gtdwne zakresy, takie jak: atrybuty
jednostki jako indywidualnii (being, wzajemne i harmonijne dopasowanie jednostki do
otaczagcego a srodowiska belonging, a take wzrastanie poprzez realizaeytasnej osoby

(becoming. Zakresy te przedstawione zostaty w gsmej Tabeli 1.1.3.

Tabela 1.1.3. Zakresy jaka zycia wedlug Raphaela, Browna i Renwick

Zakresy gtbwne Podzakresy Uszczegotowienie

zdrowie, higiena osobista, pgvianie, ruch, piel-

Fizyczne gnacja, ubiér i wygld zewrgtrzny

. . _ zdrowie psychiczne
Bycie (being Psychiczne i przystosowanie, percepcja, emocje, ocena siebie
i samokontrola

osobiste warti, styl bycia, wierzenia

Duchowe
powiazania z fizycznyngrodowiskiem, np. domem
Fizyczna miejscem pracy,ssiedztwem, szkat wspolnoy
Przynalenos¢ powiazania zesrodowiskiem dotyczce akceptacii
(belonging Spoteczna i zyczliwosci innych, np. rodzig, przyjaciotmi, a-

siadami

—

réwny i adekwatny dosp do zasobéw spotecznyc
Lokalna takich jak dochody, skiba zdrowia, pomoc spotecz
na, zatrudnienie, edukacja, rekreacja, uroczgsto
planowanie i regularne zgjia uwzgkdniajace po-

produktywnd¢ trzeby jednostki, np. domowe, zarobkowe, eduka-
Stawanie si cyjne, do wyboru
(becoming) czas wolny odpoczynek, relaks, redukcja stresu

rozwoj osobisty zaria rozwijapce wiedz i umiejgtnosci

Zrodto: Raphael, Brown, Renwick, 1999, s. 15.
Wedtug modelu CHP cztowiek sam dokonuje pomiarejekswegozycia za pomo-

ca rozpatrywania danych komponentdéw poprzez czteyyekia, takie jak: stopiewaznosci
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poszczegolnych zakresOw oraz poziom odczuwanejj@rayaci, a take kontrola nad a-
nymi segmentamgycia i badanie mozliwosci, kre posiadgednostki w poszczegdlnych
elementach. Odnosz owy model do innych koncepcji, na pierwszy playswwa st szc:e-
golne zaakcentowanie jednostki i jej otoczenia (Zkak, 2011)

Nieco inaczej definiwj jakos¢ zycia Davic Felce i JonathaRerry (1995), wedtug
ktorych jestto pohczenie warunkéw obiektywnych oraz subiektywnych, szezegdlnyn
uwzglednieniem licznych czynnikovktore zobrazowane zostaty na Rysunku 1.

(Kowalik, 2000, s. 14-15a: Olg, 2010).

Dobry stan
fizyczny

Dobry stan
materialny

Obiektywne Sublektyw.na Dobry stan
L satysfakcja

warunki zycia L spoteczny
zyciowa

Rozwdj
i aktywnos¢

Dobry stan
emocjonalny

Rysunek 1.1.. Model jakdci zycia w ujeciu Felce i Perry

Zrodto: Qpracowanie wiasne na podstawie: Kowalik, 20004.

1. 2. Wybrane psychologiczni koncepcje poczucia jakéci zycia

Dokonupc analizy literatury przedmio zauway¢ mazna, jak bardzo rozlegte je
pojecie jakaci zycia i jak wiele aspektéw branych jestd uwag w jego rozpatrywanic
Chat do tej pory powstato wiele definicji jakai zycia, to nie udato gsiopracowad korcepcji,
ktora bytaby jednolita (Ok 2010)

1.2.1. Koncepcja jakosci zycia wedtugR. Schalocka

Twérca najbardziej znanej néwiecie teorii dotycgcej jakaci zycia jest Rober

Schalock. W swym modelu zawart on nie tylko kontedmteczny i indywidualny cztowiek

10
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ale uwzgtdnit takze wazny problem jakim jest postawa wobec 0s0b niepelraspych oraz
postrzeganie ich przez otoczenie (Zdak, 2011). Element ten bezatpienia znacaco
wptywa na ocea zyciowych déwiadczey, a co za tym idzie, jaké zycia, ktén autor defi-
niuje jako:konstrukt, ktory odzwierciedla pglane warunkigycia zwigzane z émioma sfe-
rami zycia jednostki, takimi jak: emocjonalny dobrostaelacje interpersonalne, dobrobyt
materialny, osobisty rozwdj, dobrostan fizycznyngstanowienie, spoteczne przynalde
i indywidualne prawa jednostkSchalock, 1996, s. 121, za: @12010, s. 35).

W ujeciu Schalocka, wymiary jakoi zycia utazone g w hierarchii (patrz, Rysunek
1.2.1.), pocawszy od dobrostanu fizycznego, do ktérego zaliazazdrowie czy te co-
dzienna aktywn&&, poprzez dobry stan materialny, prawa, integrappoteczn, stosunki in-
terpersonalne, autonogni rozwoj osobisty, a po dobry stan emocjonalny. Kdy wymiar
definiowany jest za pomadategorii i wskanikow, ktére odnoszsie do danych aspektow
jakaosci zycia. S to m.in.: bezpieczestwo, intymnd¢, wyksztatcenie, zdrowie, autonomia czy
tez prywatné¢ (Oles, 2010). Schalock przez lata doskonalitaskoncepo wraz ze swymi
wspotpracownikami (Keith, Schalock, 2000; Schalo¢kydugo, 2002), dodg miedzy in-
nymi kategor tozsamdci i kladac coraz wekszy nacisk na wptywrodowiska oraz nurt eko-
logiczny. W odniesieniu do niego, ja¥azycia analizowana jest na trzech etapach, takich jak
mikrosystem czyli subiektywna ocena witasna, mezesysodnoszcy sk do obiektywnej
oceny funkcjonowania oraz makrosystem, w ktGrymieeavse ocena zewgtrznych warun-
kow (Zawslak, 2011).

11
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osobisty

/ Autonomia \
/ Stosunki interpersonalne \
/ Integracja spotczeczna \
/ Prawa \

/ Dobry stan materialny \
/ Dobry stan fizyczny \

Rysunek 1.2.1.1. Hierarchiczna natura fakaycia wedtug R. Schalocka
Zrédto: Schalock, 2000, s. 119, za: 2010, s. 34.

1.2.2. Cebulowa teoria szcgscia J. Czapnskiego i G. Peters’a

Jedny z najbardziej oryginalnych koncepcji jako zycia zawdz¢czy¢ maozna Janu-
szowi Czapiskiemu i Guido Peters’owi. Gidwnym obiektem ich b&adtata st teoria szcg-
scia, ktdg sami zainteresowani nazwali Cebulpwwzgkdniajac jej warstwowy charakter.

Uznali oni, iz ludzkie szczscie sklada si z wielu czsci i na tej podstawie wytdili
trzy gtdwne jego elementy, takie jak:

- Wola zycia: warstwa najbardziej stabilna i zarazem ngdjgka, najstabiej reaguje

na zmianyzyciowe

- Ogolne poczucie dobrostanuwarstwa pérednia, do ktorej zaliczagsbgoélne za-

dowolenie zzycia wyrazone w poznawczychadach lub przeywaniu emocjonalnym

- Czastkowe zadowolenie z poszczegollnych obszargjest to powierzchnia sz¢z

§cia, rodzina, praca, dzieci, przyjaciele, wypociynearunki mieszkaniowe, miasto,

kraj, dochody

Wedtlug powyszego modelu, aby zachofverwatos¢ pozytywnej postawy wobec
zycia, niezledne jest zachowanie w nienaruszonym stanie walia czyli warstwy najgib-
szej.

Wraz z oddalaniem siod srodkowej warstwy, na pierwszy plan zaczynaysuwa

si¢ zewretrzne warunkizycia i kontakty cztowieka zéwiatem. Tworcy teorii Cebulowej za-

12
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kiadap jendoczénie istnienie ogolnych czynnikdbw warunkaych szcgzscie. Warunki te
okreslane maj by¢ za pomoa obiektywnych wyznacznikéw dobrostanu, takich jagtec,
wiek, status spoteczno ekonomiczny, miejsce zarkaase. praca czy #e bezrobocie, sto-
sunki z innymi ludmi, dzieci, matenstw, oraz zdrowie, a tak psychiczne predyspozycje
czyli osobowa¢ czy tez temperament (Zavlak, 2011). Z czasem, Czagki i Peters zwery-
fikowali swoja teorie w badaniach empirycznych i stworzyli na pddstawie kolejne wnio-
ski. Wedtug autoréw, ludziom nie jest potrzebny katny powod do tego, aby mogli od-
czuw& szczscie, jednak musgmiet¢ szczegolny bodziec, aby po&zsic nieszczsliwymi.
Co wiecej, odczuwane nieszgxie jest zazwyczaj krotkotrwate, ghdpawet osoby z ekkimi
przezyciami, z czasem odzyskupgawry radag¢ zycia. Autorzy odkryli take, ze czynniki,
ktére w powszechnym mnimaniu powinny bypdiem osobistego szgeia lub nieszazcia,
nie may zadnego znaczenia lub jest ono bardzo ograniczoaegdblnej postawy wobey-

cia (Czapihski, 1994, s. 191-195).

1.2.3. Teoretyczny model jakdci zycia M. Stras-Romanowskiej

Maria Str&-Romanowska, twoer swa koncepcg, zainspirowata siantropolog fi-
lozoficzra. Na jej podstawie zbudowata ona teoretyczny mgadekci zycia na gruncie psy-
chologii zorientowanej na osebWedtug autorki, cztowiek posiada cztery formycia psy-
chicznego, takie jak: stawanieg sizyli tworczy rozwdj osobowy, przgwanie $wiata oraz
siebie wswiecie, intencjonalne dziatanie, a t@kpozostawanie w relacji dialogu z innymi.
Formom tym odpowiadajkonkretne wymiaryzycia psychicznego, to jest: (patrz, Tabela

1.2.3.1,, s. 14) podmiotowy, biologiczny, spoteczduchowy.

13
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Tabela 1.2.3.1. Afektywne komponertgcia psychicznego w gtéwnych jego wymiarach, stainoes
0 jego jakdci

_ _ _ Cierpienie duchowe (rozpacz, trwoga,
Wymiar duchowy Poczucie senstycia _
pustka egzystencjalna)

_ , Radda¢ istnienia (cigtos¢, szczy- , o
Wymiar podmiotowy _ _ Cigzar istnienia (udika)
towe déwiadczenia)

_ Satysfakcja Dyssatysfakcja (przykss, poraka,
Wymiar spoteczny ,
(duma, sens pragmatyczny) rozczarowanie)
S : Bal
Wymiar biologiczny Przyjemnd¢ (rozkosz)

(cierpienie fizyczne)

Zrédio: Stra-Romanowska, 2005, s. 272

W ujeciu Strd-Romanowskiej jak@& zycia uzaleniona jest od wszystkich vigj
wspomnianych elementow, czyli form oraz wymiargyeia psychicznego, a tai& uczuy im

towarzysacych, co przedstawia powgza Tabela 1.2.3.1. (S¢rRomanowska, 2005).

1. 3. Czynniki warunkuj ace poczucie jakéci zycia

Podstawowym i gtbwnym celem, do ktoregaryl cztowiek w cyklu swojegaycia
jest petnia szegcia, poczucie dobrostanu oraz spetnienia wdien z maliwych aspektow.
Wszystko to nie jest jednak zafe tylko i wyhcznie od wewstrznych czynnikow dotyce
cych dziata samej jednostki. Na ludzkigycie oddziatywuje kadego dnia rownie masa
czynnikdw zewntrznych, na ktore cztowiek egto nie ma wptywu. Od zarania dziejéw filo-
zofowie oraz psychologowie gtosilie to nie zdarzenia, z ktérymi spotyka sztowiek cie-
sza go lub matwi, lecz sposob w jakiasone przez niego postrzegane (Craki,1994).
W niniejszym podrozdziate poruszone zosgtéwestie dotycace owych uwarunkowapo-
czucia dobrostanu.

1.3.1. Czynniki podmiotowe

Zastanawiajc sk nadzrodtem zadowolenia zycia, Tatarkiewicz (1979, s. 226) wy-
znaje,ze przecetny cztowiek zajmuje w tych sprawach skrajne staskaw bagatelizuje czyn-

niki wewrgtrzne, szazcie uzalénia wykcznie od zewatrznych Podkréla przy tym fakt, 1

14
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za twierdzeniem tym pada wielu badaczy, doszukigj sk szczscia w obiektywnych wa-
runkachzycia, takich jak mtod&, bogactwo, wiadza, wyksztatcenie czy peabktwo.

Podizajac jednak za teoriami gdic indywidualnych, zauws¢ mazna, & umiejsca-
wiaja onezrodta dobrobytu w szczegdlnych dla danego cztowiekizzbnych dyspozycjach,
ktore scisle zwiazane § z jego samoocentemperamentem, poziomem kreatyéeipstylem
atrybucji przyczynowej czy feposiadanymi przez niego mechanizmami obronnymafa-
ski, 1994).

Zwiazek poczucia jakiai zycia z cechami osobowo i temperamentu jest bardzo
istotny. Osoby introwertywne, neurotyczne czy pesiadajce osobowst zalezna, 53 zdecy-
dowanie bardziej depresyjne, silniej odczuwmapczucie winy, charakteryzuje ich mniejsza
stabiln@¢ emocjonalna, wykazaijsic mniejsz aktywnacia zyciowa oraz posiadajtendenci
do unikania kontaktow spotecznych (Hirschfeld, Grd982, za: Czafiski, 1994). Z czasem
nasilania si symptoméw depresyjnych oliai st samoocena oraz wiara we wtasne zlno
wosci. Cztowiek zaczyna wipi¢ w to, ze jest w stanie wphgt na bieg zdarze Istnieje jed-
nak zr@nicowanie w sktonnéci do przypisywania sobie autorstwa zaistniatychyeiu wy-
darze i uzaleniona jest ona gtownie od ich rodzaju.

Osoby, ktére biar odpowiedzialné za wtasne czyny swiadomie przypisuj ich
sprawstwo samym sobie, lepiej radzobie ze stresem. Istnieje jednak grupa ludzirzktd
posiadag sktonnd¢ do przypisywania sobie odpowiedziadobjedynie za zdarzenia pozy-
tywne, co w psychologii hazwane zostato efektemtyegou atrybucyjnego. Takie podeje
do zycia skutecznie ob#sa poczucie odpowiedzialdo za wszelkie niepowodzenia, wzmac-
niajac jendoczénie zadowolenie wynikage z osignictych sukceséw. System ten chroni
wigc dobre samopoczucie jednostki, uodpasgciga na negatywne konsekwencje wyddrze
stresowych (Czapski, 1994). Osoby, ktore dobrze radobie ze stresem, nie tylko wykazu-
ja wyzszy poziom zadowolenia z/cia ale take w lepszy sposob potrafearadza swymi
zasobami (Strelau, Dakki, 2008).

Kolejnym waznym zagadnieniem dotygzym osobistych uwarunkowigpoczucia ja-
kosci zycia jest samoocena. Badania dotyer owej zalenosci przeprowadzit Rosenberg
(1985), ktory przebadat w tym celu miodzi@merykaska. Na ich podstawie stwierdzite u
0s6b, u ktorych wyspuja uczucia depresyjne, zaobserwéwaozna take rozbignos¢ mig-
dzy tym, jak ukazuj sic w obecnéci innych, a ich prawdziwym ja. Dodatkowo zaobserwo
wat, ze posiadaj oni sktonnd¢ do fantazjowania oraz koncentrowani@rsa wtasnej osobie.

Podsumowujc, poczucie szeZcia jest tym mniejsze, im stabsze staje gdczucie

odpowiedzialnéci za swoje czyny (Czafmski, 1994).
15
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Badania Martin’a i Lefcourt'a (1983) udowadniage czynnik, ktéry w znagzy
sposOb ostabia odczuwanie stresu to poczucie hurigsaelkiezyciowe przykrdci i niepo-
wodzenia lepiej tolerowaneastakze przez osoby skionne do podejmowania ryzyka
(Johnson, Sarason i Siegel, 1979, za: Gdqpi 1994).

Schlesser i Altshuler (1983) przeprowadzili badanepodstawie ktérych dowiedli,
ze W powstawaniu dwubiegunowych jak i jednobiegunciwyaburzé afektywnych, znace
ca rolg odgrywap czynniki genetyczne. Clayton i Winokur (1967) wykh z kolei,ze ryzyko
wystapienia choroby afektywnej u rodzgwa osoby chorej, szacowane jest na 12%, pod wa-
runkiem,ze zadne z rodzicow nie cierpi ha zaburzenia depresyWherzypadku, kiedy jedno
z rodzicow dotknjte jest depresj prawdopodobigstwo choroby wynosi 26%.
Z najwikkszym zagreeniem, a 43% mamy do czynienia w sytuacji, gdy choruje ol
rodzicow. Na podstawie analizy biograméw medycznyizniat zauwayé maozna, ze
w przypadku bliniat jednojajowych, aw 75% choroba afektywna dotyka obydwoje dzieci.
Znacznie inaczej rozkladapiec dane dla bfiniat dwujajowych, gdzie wspotczynnik ten wy-
nosi zaledwie 19%. Badania, ktore jasno rozstrayganetycza teori zaburzé afektyw-
nych dotycz dzieci adoptowanych (Mendlewicz, 1985; Mendlewiézainer, 1977). Dowie-
dziono w nich bowiemze zaburzenia afektywne wypuja znacznie cgciej u biologicznych
niz przybranych rodzicéw osob dotktych depresj (Czaphski, 1994).

Czy poprawne jest twierdzenige w parze ze sze¢giem idzie mtodéc? (Wilson,
1967, za: Diener, Suh, Lucas, Smith, 1999). Badampiryczne dowodg iz depresja dotyka
najczsciej osoby miode, w wieku 12-44 lata oraz osoby igkw podesztym (Hirschfeld i
Cross, 1982; Schoenbach i in., 1986, za: Gisipi 1994).

Poczucie jakéci zycia dzieci i mtodziey zwiazane jest nierozerwalnie z jego uwa-
runkowaniami w poszczegolnych okresach rozwoju. &tkm z nich, zmieniaj sic bowiem
potrzeby osoby dorastaej i to od stopnia ich zaspokojenia uzaiene jest jej dobre samo-
poczucie. Niezédne jest w¢c zaspokojenie w tym okresie podstawowych potriadbch jak:
potrzeba bezpiecastwa, mitdci czy tez przynalenaosci, ktére z kolei zaley w dwzej mierze
od srodowiskazycia mtodej osoby oraz statusu socjoekonomiczneginy, w ktérej sj
wychowuje (Olg, 2010). Z samopoczuciem miodzyewiaza sic rowniez doswiadczenia oraz
przezycia zwhzane z okresem dziéastwa (Wilkins i in., 2004, za: Ode2010). Niezmiernie
duza role odgrywa take samoocena oraz ¢s0 odczuwane w tym okresigcia poczucie
osamotnienia czy #elek. Jakd¢ zycia wiagze sk w wieku dorastania tak z poziomem funk-
cjonowania spotecznego. Zyziane jest to z naazywaniem oraz utrzymywaniem kontaktow

rowiesniczych oraz przg/waniem pierwszych mikei.
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Szczegoblne znaczenie ma w tym przypadku roavkeztattupca se¢ tozsamaé oraz
osihganie niezalenoici. Istnieje day zwiazek pomiedzy odczuwanym dobrostanem
a stopniem rozwoju t@amdci oraz ogolnym przystosowaniem i funkcjonowaniertowie-
ka (Berzonsky, 2003; Nurmi i in., 1997, za: ©l2010). Wplyw na poczucie jakd zycia u
0s6b w okresie dorostoi ma tez samopoczucie psychiczne i stan fizyczny. Wszetkieg
dzaju choroby czy teniepetnosprawni@ w znacznym stopniu obtra poziom ich funkcjono-
wania (Olg, 2010). Symptomy depresji wygpljace u miodziezy, zwizane g gtdwnie z ob-
nizeniem nastroju, wynikagym z nad wyraz wysokiej w tym okresie rozwojowymeiliwo-
sci emocjonalnej. Wysoki z kolei poziom depresyjeiau ludzi w podesztym wieku wynika
przede wszystkim z nasilenia u nich stopnia skarglolegliwgci o charakterze somatycz-
nym, co wiaze Sk z pogarszaym zdrowiem fizycznym (Czapski, 2010). Lowry (1984)
zaobserwowat w swym badanize osoby w pgnym okresie emerytalnym coraz bardziej
idealizup przeszié¢, przez co pogarszagsch wizja przysztéci (Czapnski, 1994). Analizu-
jac badania Doyle’a i Forchanda (1984), zaobservtcawazna, ze to nie sam wiek wptywa na
odczuwany poziom szegia, lecz czynniki trwale z nim skorelowane, tajak pogorszenie
stanu zdrowia, opuszczenie domu przez dzieci, vaajaotnegaycia, pomniejszone docho-
dy czy te& smierc wspotmatonka. Wszystko to wptywa bowiem negatywnie na cibdwa,
zwigkszapc niepokoj i obawy o przysz6, ostabiagc tym samym zadowoleniezgcia (Cza-
pinski, 1994).

Badania dowodyg iz réznice dotyczace poczucia jakii zycia dotycace pici mog
zaleze¢ od odmiennych petnionych rél spotecznych, z ktbrpowinni wywhazywat sie ko-
biety i mezczyzni. Dotyczicza one gtownie madenstwa, pracy czy tewychowania dzieci.
Kobiety, na ktorych spoczywa nieustanny obggk dbania o dom, magendenci do od-
czuwania negatywnych emocji i obwiniania swojegocatnia za unienitiwianie realizaciji
osobistych celowZycie w napiciu oraz nieustanne przeozenie u wielu kobiet m skut-
kowat wigc obnizeniem nastroju i rozwojem zabufzafektywnych. Na odczuwany dobrobyt
wplywaja takze r&niace s¢ od siebie style zachowania, stange@ niekiedy ryzyko wielu
chordb, np. wzorzec zachowania typu A, ktéry saany jest z ryzykiem choroby niedo-
krwiennej serca, wyspujacy czsciej u nezczyzn. U kobiet z kolei wyspuje czstsze ryzy-
ko depresji, zwjizane z dolegliwéciami menstruacyjnymi, porodem czytezynnikami en-
dokrynologicznymi. Ich reakcje emocjonalngtakze silniejsze i te okazywane przez gin
czyzn (Sowa i Lustman, 1984, za: Czapinski, 1994).

Czapiski, w swoim programi€ebuladowiddt, &z osoby, ktore odczuwagzadowo-

lenie z wlasnego zdrowia, prowadgzczsliwe i radosnezycie, cechuje ich wysoka samo-
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ocena i silne pragnienigycia, a co s z tym wize, rzadko wysipuja u nich sktonnéci do

mysli samobdjczych, nie zastanawdaic oni nadSmiercia i sensem swojegaycia, maj wie-

cej wigoru oraz przewa wsrdd nich odczuwanie pozytywnych emocji. Wiele ogaisiada
sklonnagci do bagatelizowania diagnoz lekarskiclyjac w przekonaniuze sami najlepiej
wiedz co im dolegaSwiadczy to o tymze gtownie subiektywne, nawet kiedy studne,
przekonania dotyegre wilasnego zdrowia zwdane § z poczuciem wysokiej jakoi zycia.

Samoocena zwzana ze zdrowiem mnie jednak ulec obneniu wraz z zauwalnym pogor-
szeniem stanu zdrowia fizycznego oraz negatywnynidczociami  zwazanymi
z utrudnieniami wynikajcymi z choroby. Gdy pojawia bol, rosa obawy i Eki o wiasne

zycie, co znaczo wptywa na jak&e zycia (Czaphski, 1994).

1.3.2. Czynniki srodowiskowe

Potocznie mowi i ze szczscie ludzkie uzalenione jest od losu i sam cztowiek nie
ma na nie wpltywu. Zaloi¢ ta jest jednak bardzo mata (Czegki, 1994).

Turner i Noh (1982) dowodz ze krotkotrwaly jest wptywzyciowych wydarzé na
poziom depresji i szacugo na czas od okoto soeu miesecy do trzech lat od negatywnych
doswiadczé. Po uplywie tego czasu gkszas¢ ludzi wychodzi z zaistniatego kryzysu
i powraca do psychicznej rownowagi.

Nie zawsze jednak negatywnesddadczenia, ktére przgwaja ludzie, obntaja po-
ziom jakaci ich zycia. Wszystkie bowiem koszty i trudée, z ktérymi jednostka sobie pora-
dzi, wzmacniaj wartas¢ celu, do ktorego aty. To, co okupione jest wkszym wysitkiem,
zawsze zdaje simie¢ duza wartas¢. Podsumowuic, poczucie jakei zycia cztowieka wyda-
je sk by¢ w wigkszym stopniu uzakmione od negatywnych éwiadczé, anieli pozytyw-
nych (Czapiski, 1994).

Zadowolenie zzycia, zwhzane z miejscem zamieszkania zgled wielu dodatko-
wych czynnikbw. Poziom ekonomicznego rozwoju dan&gmu wptywa na zwikszenie
mozliwosci dla rozwoju jednostki oraz szans na zdobycie sgyddcenia, co automatycznie
wiaze sk ze wzrostem dochodow i poczuciem dobrostanu. Zsoeen zamieszkania koreluje
takze wiek. Porownujc osoby starsze mieszkeg na wsi z ich réwigmikami z wielkich
miast, wiksze zadowolenie zycia notuje sj u tych pierwszych (Fischer, 1973, za: Caapi
ski, 1994).

Mimo, iz udane kontakty mdzyludzkie w miejscu zamieszkania\s stanie zniwe-

lowa¢ w pewnym stopniu nieprzyjemne skutki urbanizaojiwv duwych skupiskach miejskich,
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wiezi miedzy sisiadami § znacznie stabsze, a miesa&éw charakteryzuje ¢sto anonimo-
wos¢ (Smith i Lipman, 1972; Evans i in., 1989, za: daaki, 1994).

W badaniach status spoteczno-ekonomiczny wayrst w trzech wskanikach, ta-
kich jak poziom wyksztalcenia, wysadodochodow oraz prestizawodowy. Istnieje wiele
danych, ktére dowodz ze jaka¢ zycia ludzi o niskim statusie spoteczno-ekonomiczngst
nizsza nk u 0sob wyyn spotecznych (Veenhoven, 1994). Zeék ten jednak nieco stabnie,
gdy bierze si pod uwag dodatkowe czynniki, takie jak wiek, @iezdrowie czy stykycia.
Wszystko to pérednio wptywa bowiem na odczuwane sgcie.

Ludzie posiadacy wysok pozyck spoteczn, zazwyczaj charakteryzugie rowniez
wyzszym poziomem wyksztatcenia, a co za tym idzieggidon wykonup rzadko jest szko-
dliwa fizycznie. Zarabiajc dostatecznilos¢ pienkdzy, maj mozliwosé bycia pod stat opie-
ka medyczn i lepiej db& o swoje zdrowie oraz zainteresowania, co wptywachaogolne
zadowolenie zycia (Czapiski, 1994).

Waznym czynnikiem wptywajcym na dobrostan psychiczny jestaakvykonywana
praca, a take jej utrata. Wysoki odsetek oséb podejmych proby samobodjcze to ludzie
bezrobotniSwiadczy to o tym,4 osoby pozbawione pracy, wpagtajv rozpacz stajsie bez-
radni. Problem narasta, kiedy okres ten przedist w czasie (Feather i Barber, 1983, za:
Czaphski, 1994). Sytuacja taka wyglje gtdwnie w odniesieniu do populacji 0s6b
w srednim wieku, dla ktorych praca jestdiem utrzymania catej rodziny. Z wiekim wzrasta
rowniez zaangaowanie w wykonywane czynfa zawodowe. Istnigjjednak osoby, ktére
nie cierpy z powodu zaprzestania pracy zawodowej. Przyktachermp by¢ ludzie, u ktorych
zaobserwowé& mazna wzrost poczucia szggia W momencie przéfia na emerytuy
W niektorych przypadkach, w zaistniatej sytuacjgrasta bowiem aktywré spoteczna jak
i fizyczna, ktora niejednokrotnie dostarcza stamszysobom wjcej satysfakcji i wczeniej
wykonywana praca zawodowa.

Owa aktywnec¢ jednostki rownie wysoce koreluje z poczuciem szézda. Odczu-
wany dobrostan 0so6b, ktére petkilka réznych rél spotecznych i nie stranod wspoétpracy
z innymi ludzmi, jest wyranie wyzszy od tych, ktorzy takich dziata kontakow nie podej-
muja (Thoits, 1983).

Czlowiek, jako istota spoteczna, uzaleny jest w wielu kwestiach od innych osob.
To wiadnie ludzie, z ktérymi wspayje, powinni by dla niegozrodiem szczicia. Kontakt
Z nimi, a take otrzymywane wsparcie, ma bardzaelanaczenie dla ludzkiej psychiki. Gho
nie jest to warunek najwaiejszy i konieczny, to zerwanie gui taczacych osok z drugim
cztowiekiem mae mig tragiczne skutki (Stroebe i Stroebe, 1987, zap@iaii, 1994).
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Dzieci, ktore zostaj osierocone w wynikdgmierci swoich rodzicow, esto bywag
traktowane o wiele gorzej przez rodzirastpczy. Pozbawione wsparcia i pomocy ze strony
bliskich opiekundw, szukajzrédet szczscia w uzywkach, ktdre negatywnie wptywana ich
ksztattupca sic psychik. Kolejnym przyktadem jest rozwdd, ktéry niemal za@ oznacza
dla makonkow zyciowa porazke i budzi obawy o przysz#s. Tak jak utrata bliskiej osoby
nierzadko jest predykatorem wygienia objawdéw depresyjnych, tak niiéojest niezaprze-
czalnym zrodiem ludzkiego sze#cia. Wymieniana jest bowiem w sordah spotecznych
jako najwysza wzyciu wartgé, a udanezycie mitosne jest najwaiejszym czynnikiem za-
dowolenia zzycia (Emmons i in., 1983, za: Czagki, 1994).

Znacacy wpltyw na samopoczucie cztowieka ma rowmpera roku oraz pogoda.
Potwierdzaj to liczne badania eksperymentalne, w ktorych tbkowgystuje si pogoa, aby
uzyska& wsrod oséb badanych zndicowany nastroj. W tym celu sesje eksperymentalne
przeprowadzaneazesciowo w dni stoneczne, a ¢€riowo w pochmurne. Badania przepro-
wadzone przez Smith’'a (1979) dowadze najwy:szy poziom ogolnego poczucia sg&da u
ludzi notuje s na wiosr, najnizszy za w okresie zimowym (Czafuski, 1994).

Podsumowujc, na jaké¢ zycia cztowieka wptywa wiele czynnikow wewtnznych,
zZwiazanych z jego osobowaia i uczuciami, jak i zewgtrznych odnoszych s¢ do miejsca
zamieszkaniagrodowiska w ktorymzyje, otaczajcych go ludzi, czy nawet aktualnej pory
roku. Literatura nie podaje jednak ogélnej definbzgtowieka szcgsliwego, gdy: jest to pog-
cie zbyt szerokie i kala jednostka odnosi je w sposéb indywidualny degaweycia (Cza-
pinski, 1994).

1. 4. Poczucie jakdci zycia u mtodziezy-przeglad badan

Analizujac zagadnienie poczucia jakb zycia cztowieka, nie sposéb pominjednego
z najwaniejszych okresow ludzkiej egzystencji, jakim jesiolescencja. Wedtug Krystyny
Szafraniec (2011), mtodzigest bowiembardzo dobrym punktem odniesienia do obserwacji
tego, co dzieje giz catym spoteczstwem. Jest soczewkv ktorej skupiaj Sie najrézniejsze
problemy i spicia systemuWszystko to czyni ow czes¢ populacii istotnym przedmiotem
bada dotyczcych jakdci zycia (Wawro, 2004).

Stan zdrowia oraz dwiadczenia, ktére czlowiek wynosi z dzigsiwa, rzutuj na ja-
kos¢ jego dalszegaycia i wptywap na sposob odbierania siebigniata zewrtrznego (Wil-
kins i in., 2004, za: Ok 2010). Déwiadczenia te nierozerwalnie zwane g ze srodowi-

skiem zycia mtodego cztowieka oraz osobami, w ktérych pé&tiu przebywa. Od statusu
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socjoekonomicznego rodziny, w ktérej jest wychowgealziecko, zalegy poziom zaspoko-
jenia jego potrzeb, ktére z kolei warunkyjoczucie dobrostanu. Wszelkie zaniedbania w
owym obszarze powtane § z p&niejszymi trudnéciami w sferze emocjonalnej i spotecz-
nej (Sheki Lee, 2007).

Dowodem na tosbadania przeprowadzone przez Shek i Lee (200@)zktpoddali
analizie jaké¢ zycia emocjonalnego oraz rodzinnegonskich nastolatkéw. G#¢ z nich
wywodzita st z rodzin, ktore funkcjonowaty prawidtowo, agéé z rodzin, gdzie wygpowa-
ty ktopoty materialne. W swych badaniach dowiedii,az mtodziez, ktéra pochodzita z ro-
dzin ubogich, wykazywata o wieleaszy poziom samooceny i zadowoleniayzia. Nieod-
tacznie zwazane byto to z niezadowadaymi relacjami dziecko-rodzic.

Wedtug licznych badg w odczuwaniu dobrostanu u miodzre ogromny udziat ma
sposob odbierania wiasnej osoby, aéaktany emocjonalne o charakterze negatywnym, takie
jak odczuwanie samotiai, niepokoj czy ¢k (De Boer i In., 2005; Marriage, Cummins, 2004;
Chipuer, Bramston, Pretty, 2003 za: ©[2010).

Istnief liczne badania, dotygeze zwiazku pomedzy jakacia zycia a stopniem rozwoju
tozsamdci (Berzonsky, 2003; Nurmi i In., 1997, za: l€010). Wspomniana wcade]
samoocena, odgrywa w okresie adolescencji szczegola, gdyz dobrze uksztalttowana,
pozwala na poczucie¢sodrebng i wyjatkowa jednostlg oraz wyzwala uczucie niezateosci,
ktére to jest nad wyraz padane w wieku mtodzieczym. Wypracowany w tym czasie obraz
siebie rzutuje na dalszgcie cztowieka, czymc go mniej lub bardziej szediwym (Patrick,
2002, za: Olg 2010).

Wedtug psychologéw osobovm, spdjna tasamaé jest warunkiem koniecznym dla
poczucia dobrostanu. Badania jednégte wskazuja na faktziosoby opisujce siebie jako
spéjne, charakteryzajsic wyzszym poziomem poczucia jada zycia niz jednostki, ktérych
ja charakteryzuje pewna rozbies¢. Badania Schwartza i wspoétpracownikow (2010) po-
twierdzaj, iz osoby o spojnym obrazie siebie o wiele rzadzi&rske g do zachowa ryzy-
kownych, do ktérych zalicZymazna spaywanie substancji psychoaktywnych, zaburzenia
odzywiania czy te rozhamowanie seksualne.

Z kolei badania Vignoles i jego wspotpracownikdvd@) dowodz istnienie dodatniej
korelacji pome¢dzy wysok samoocesma poczuciem agtosci swej tazsamdci. Osoby badane
wykazywaty obawy o utratowej cagtosci wskutek ré@nego rodzajuzyciowych wydarzé
(Pilarska, 2012).

Jaka¢ zycia nastolatka&cisle zwiazana jest take z jego rowiénikami, ktérzy w tym

okresie g dla niego szczegolnie wai. Dla mtodego cztowieka niezmiernie istotny jésitt
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akceptacji jego osoby przez otoczenie oraz przynaié do danej grupy. Jest ona bowiem w
tym okresiezycia zrédtem zaspokojenia wielu potrzeb, z ktérych najwejsza jest wignie
potrzeba akceptacji (Obuchowska, 2004).

Duza rol¢ odgrywa take szkota oraz pamga w niej atmosfera. Wedtug bad8uldo i
wspotpracownikéw (2008) odpowiednie pogieg nauczyciela do adolescenta, azéajakaé
zaje¢ lekeyjnych rodzi zaufanie i poczucie bezpietteva. Szkota jako instytucja, ktéra daje
miodej osobie mdiwosé rozwoju i wspiera jego dziatania, skuteczniezempodniéc jakasé
zycCia miodziey poprzez wzmocnienie motywacji oraz poczucia mgsvartgci (tendo-
Milewska iKaczynska, 2010).
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Rozdziat 2. Problematyka obrazu siebie

Sposob, w jaki cztowiek postrzegaswasolg, ma ogromne znaczenie dla psycholo-
gii (Pervin, 2002). Odnogzsie do niego zagadnienia takie jak: samokontrola, se@oa czy
tez poczucie wiasnej warfoi, a take czsto poddawane badaniom gag Ja (Strelau, 2010).
Obraz siebie, bo to wdaie o niego chodzi, jest pryzmatem, przez ktonyzie patrza na
swiat i nieodhcznie zwizany jest z ich codziennym funkcjonowaniem. Togkizhiemu isto-
ta ludzka jest w stanie odndi¢ siebie od innych, analizowawoje zachowania, czy#elo-
kona oceny informaciji, ktore do niej naptywajWszystko to zapewnia spoOftojej bytu.
Pojcie obrazu siebie samo w sobie wydajelsic oczywiste, jednak w momencie rozpecz
cia jego empirycznej analizy, pojawia sviele niezgodnéri i pytan, na ktore trudno znaté
odpowied: (Pervin, 2002). Czy istnieje jedno, zgodne pédej ktdre jest w stanie wyjai¢
jego fenomen?

W niniejszym rozdziale poruszona zostanie owa @mbltyka obrazu siebie, w kt6-
rej zawarte bda jego psychologiczne wyjaienia oraz koncepcje najbardziej znanych twor-
cow. Rozdziat zawietabedzie take opis czynnikow wptywagych na ksztaltowanie samo-

oceny, a take roli, jaka odgrywa ona wyciu kazdego cztowieka.

2.1.Kwestie terminologiczne

Historia bada nad pogciem Ja jest bardzo burzliwa. Istniaty okresy, drikech cie-
szylo s& ono ogromnym zainteresowaniem, jednak nie trwalye diugo i szybko mijaty,
zakwestionowane przez osoby, ktére za wszekre pragrely podway¢ stusznéé podda-
wania Ja badaniom.

Samo pajcie Ja wprowadzone zostato do psychologii w 18pfrez Williama Ja-
mesa i odgrywato dla niego samego ogramuile. Swiadczy o tym fakt,4 badacz jasno wy-
razat swoéj pogdd dotycacy podziatuswiata na dwie agci: Ja oraz Nie-Ja. Zaznaczatzak
iz dla budowy obrazu siebie jednostki niezmiernienvay inni ludzie, z ktérymi obcuje. Na
tej podstawie wysus on nasg¢pujaca tez: scisle rzecz biogc, cztowiek ma tyle Ja, ilu jest
ludzi, ktérzy go rozpoznaji maja o nim pewne wyohfanie. Jakaze ludzi tych mina po-
dzieli¢ na klasy, mgemy powiedzig ze kady ma tyle rénych Ja, ile jest klas ludzi, z ktérych
opiniami sg liczy (Pervin, 2002, s. 242)

23




€6€693d4e3819414f 3d3b1b2358a9ec?2

2016-07-03 13

Zainteresowanie Ja zostato zatrzymane wraz z reaawdjehawioryzmu, ktéry nego-
wat badanie wewgirznych proceséw cztowieka, prefeqojtatwo uchwytne i obiektywne
zachowania zewgtrzne.

Ponownie zainteresowanc; siim w latach 40tych dgki pracom Gordona Allporta i
Carla Rogersa, ktorzy poruszyli temat poczucia méasvartéci i swiadomdaci (Pervin,
2002).

Kiedy przodujce miejsce w nurtach psychologicznychetaapsychologia poznawcza,
zaczto utazsamia& Ja ze strukturpoznawci, kierujpca procesem przetwarzania informacji
na swoj temat (Markus, 1977, za: Pervin, 2002).

Wedtug Hazel Rose Markus (1977), cztowiek w taknssposob konstruuje struktury
poznawcze odnosgee st do jego samego jakswiata zewrtrznego. Owe struktury to sche-
maty Ja, ktoresspoznawczymi uogolnieniami cziowieka na wiasny tepwatstatymi na pod-
stawie przesztych dwiadcze i kierujgcymi przetwarzaniem informacji o sokervin,
2002, s. 254)Kilka lat p&niej, w 1980 Markus wysua pogcie autoschematow, ktére we-
dtug autorki cztowiek wyksztatca w tych obszarakidre uznaje za wae. To one okrdaja
wartas¢ jednostki i umaliwiaja odr&nienie s¢ od innych osob (Wojciszke, 2002).

Przedstawiciele psychoanalizy patk@wo nie koncentrowali gina pogciu Ja, sku-
piajac sk przede wszystkim nad pegami-instynktami oraz ich konfliktami z superegaeN
co inny stosunek majjednak wspoiczai psychoanalitycy. Harry Sullivan, ktory zasiyn

jako tworca interpersonalnej szkoty psychiatrii wamit: ,Ja Dobre”, ktore zwizane jest z

przyjemnymi odczuciami, ,Ja Zte” — pogziane z poczuciem zagnia i cierpieniem, a tak
ze ,Nie-ja”, ktére odnosi gido kku o wigkszym stopniu nasilenianjest w stanie wytrzy-
mat jednostka.

Szczegoblne zainteresowanie gugm Ja wykazuaj teoretycy relacji z obiektem (Gre-
enberg i Mitchell, 1983, za: Pervin, 2002), ktészaczegola uwag; paswiccaja relacjom in-
terpersonalnym. Przedmiotami ich bada powiagzania m¢dzy owymi relacjami, zwlaszcza z
przeszidci, a reprezentacjami siebie oraz jak zat8¢ ta wptywa na uktad zwekoéw z in-
nymi ludzmi w dojrzatym wieku (Baldwin, 1992, za: Pervin,(02).

Obecnie pgjcie Ja nadal jest aktualne i stanomddio zainteresowania wielu bada-
czy. Zdawa by sk mogto, i kazdy cztowiek wie,ze posiada odbne Ja, a mimo to nadal
ci¢zko jest jednoznacznie je zdefiniosv@Nojciszke, 2002).

Siek przywotuje jeda z pierwszych definicji obrazu siebie, ktora zostatworzona

przez Raimy. Wedtug niegabraz siebie jest rodzajem mapy, ktfostuguje i jednostka w
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celu zrozumienia samego siebie, zwlaszcza w chwilacyzji i kryzysow psychicznych (Siek,
1976, s. 277).

Jan Strelau podajez iobraz siebie to poznawcza podstawa integracji zaeimia
(Strelau,200G5.572).

Wedtug Bogdana Wojciszke (2002, s. 137), Jaljesiy struktug réznych rol i ta-
samdci spotecznych, przekomaa wtasny temat i samoocen oraz waeta celéw uznawa-
nych za wlasne\a Ja sktadajsic wedtug autora takie komponenty jak: wiasne cialedza
0 sobie samym, fsama@¢ oraz umiegtnos¢ celowych dziata, wyboru i samoregulacji. Za-
znacza on przy tym jednak, w jego definicji nie mee zabrakac tez takich elementow jak
otaczagcy nas ludzie, uznawangciowe normy i wartéci oraz petnione roleyciowe. Te
ostatnie, jak podaje Baumeister (1995) zmiarsaj tak szybko w @gu categazycia, ze po-
woduje to jeszcze wksze trudnéci z tazsamdcia i pojeciem Ja. Autor podaje ta& kilka

odnoszcych sé do niego motywdw. Snimi procesy takie jak:
-autoweryfikacja - dazenie do tego, aby Ja byto zgodne wetmnie.
-autowaloryzacja - dazenie do tego, aby Ja byto pozytywne.
-samonaprawa - dazenie do tego, aby Ja byto dobre.

-samopoznanie - dazenie do tego, aby wiedza, ktora zawierawgiJa byta realna i
prawdziwa.
Hubert Suszek (2007, s.7) w swej pracy definiuj@la zta@ong i dynamiczg struk-
ture poznawcz zajmujcgq centralne miejsce w osoboyeg odgrywajcqg gtdwng role w
regulacji rozmaitych procesow psychicznych, pozaguelt, emocjonalnych, motywacyjnych i
behawioralnych
Z kolei Brzezhska i Kofta ujmuj obraz siebie jakaespét trwatych wyobear jed-
nostki na swoj temat,ebgcy zi@ong strrukturg poznawcz, ksztattugcq sie w kontaktach
jednostki z jej spotecznym otoczeniem, figjgc w znacznym stopniu sposoby i formy za-
chowania st cztowieka
(Brzeziiska, Kofta, 1973, s. 604).
Poczucie Ja odnosigshie tylko do wiedzy, jak posiadamy o sobie. Obejmuje row-
niez aspekt emocjonalno-ocergay, ktory objawia s w odczuciach jednostki co do tego,

czy uwaa Sk za osob wartdgciowa. Element ten nazwany zostat samoacerdwnoznaczny
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jest z poczuciem wtasnej waétd oraz postaw wobec siebie (Mischel, 1999, za: Wiska,
2004).

Kozielecki (1986) podkrga natomiastze samoocena stanowi pewnego rodzagl s
wartasciujacy cztowieka i zwazana jest z takimi jego cechami jak: wadjlzewrtrzny,
zdrowie fizyczne i psychiczne, cechy osobéuipa take relacje z otoczeniem. Zaznacza
przy tym,ze wptyw na poziom samooceny mazalstatus spoteczno-ekonomiczny oraz sytu-
acja rodzinna i poréwnywanie wynikow wtasnychagsiic¢ z wynikami innych osob.

Podobne stanowisko przyjmauBrycz i in. (2014), wedtug ktorych gtéwnym przed-
miotem wiedzy o samym sobia 8ni ludzie. Osobiste poréwnywaniegsi innymi ludmi
stanowi grunt dla powstawania osobistejsamdci, czyli subsystemu samowiedzy, na ktéry
sktadaj; sie cechy spostrzegane przez podmiot jako dla wiass@y najbardziej charakte-
rystyczne i zarazem najbardziej specyficzne, tonasvyrainiej odr&niajgce wiasa osole
od innych ludz{Jarymowicz, 2000, s. 125).

Jedna z najnowszych definicji pochodzi od Wyemuje ja jako wiedg, ktéra roz-
rzucona jest w catej pandi cztowieka i zawiera giw wielu aspektach, odnagzsk nie tyl-
ko do Ja ale rownieinnych ludzi i obiektow(Wyer, 2007, za: Pilarska, 2012).

2.2.Obraz siebie w wybranych koncepcjach psychologiczioh

Mimo state] konieczngei analizy problemu obrazu siebie, jest on kweptoblema-
tyczna i spora dla wielu badaczy (Pilarska, 2012). W rezultazewzgédu na r@ny spo-
s6b postrzegania tego zagadnienia, trudno jesgrioiva wszystkie jego koncepcje (Pervin,
2002).

W niniejszym podrozdziale ukazane zosgtanec najwaniejsze koncepcje psycholo-
giczne zwizane z obrazem siebie, stworzone przez twércowagzigich na gruncie taych

nurtow.

2.2.1. Koncepcja Proprium wedtug Allporta

Allport to jeden z psychologow, ktérzy poje osoboweci odnigli do cech, czyli
elementow w niej najwaniejszych. Autor okrdit owa cecle jako specyficzny dla jednostki
zwarty neuropsychiczny system, ktory opracewigjodce jako funkcjonalnie réwnowmae,

Istota ludzka sktada giwedtug Allporta z licznych podsysteméw wchedgch ze
soly w interakcje i w rezultacie twogzych jeden system gtéwny. Takieccie ujmuje czio-
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wieka jako byt niepowtarzalny i uwidacznia jak eodztazone jest ludzkie zachowanie, kt6-
rego nigdy do kfca nie da si pozn&. W swym sposobie ujmowania osobdwpbadacz
ktadzie nacisk tale na to, co nie zawsze cztowiek jest w stanie sadvigadomic — tzw. pro-
prium. Wedtug Allporta bowiem, obraz siebie nieagld st tylko i wytacznie z tych aspek-

tow osoboweci, z ktérych cztowiek zdaje sobie sprgvale obejmuje tate to, czego osoba

nie w peni jesttwiadoma (Bruksik, 2000)Chaé nie ze wszystkich elementéw sktadowych
proprium cztowiek zdaje sobie sprawo dziataj one rownoczanie, s realnymi czsciami
osobowdci i rozwijaja si¢ nieustannie w cykluycia. Wedtug Allporta, sktadajsie na nie

nastpujace funkcje sktadowe:

1. Poczucie wlasnego ciata- Ja cielesngest ono tworzone przez strumidozna, ktory
wydostaje si z renych cz$ci ciata cztowieka, takich jak np. gdnie, sciegna czy tez stawy.
Strumier ten jest najagciej zjawiskiem niegwiadomionym, doznamazna go bardzo rzad-

ko, zazwyczaj w przypadku odtworzenia ggwiadomgaci.

2. Poczucie cjgtosci wtasnej tazsamaci - jego rozwoj zachodzi stopniowo, wa rolg
odgrywaj w nim kontakty spoteczne oraz obraz swojego ciagaktérym wyranie wida
zachodace zmiany rozwojowe. Tgamd¢, ktdéra u dziecka stabilizujeesiv wieku 4-5 lat

stanowi najistotniejszy dowdd wiasnego istnienia.

3. Szacunek do samego siebie czyli mitowtasna-kazdy cztowiek obdarzony zostat przez
natug posiadaniem zdoloi do odczuwania zadowolenia z wtasnej osoby, domag wiary
we wiasn skutecznéé, gdyz odnosi s¢ to do instynktu przetrwania.

4. Rozszerzone ja podczas procesu uczenia,tztowiek zaczyna odczuwazacunek dla
swych wartdci, a take posiadanego mienia i okl& je jako ,moje”. Ju od najmtodszych
lat dziecko poszerza poczucie wtasnego Ja popdasryifikowanie s z rodzicami. W pd-
niejszym wieku wpltyw na osoboé®wywierap zawhzywane znajomsei, przynalenos¢ do
réznego rodzaju grup spotecznych czy teazsamianie s z wiasnym narodem czy domem.
Istota ludzka mawiadomda¢ faktu, ze wszystko to jest dla niej wae i odré@nia ja od innych
ludzi. Wraz z uptywenrycia na rozszerzanie ja wptywa jeszcze wieleny@h czynnikow,
takich jak np. religia.

5. Nanik racjonalnosci -wedtug Allporta jest to najbardziej wybitna cechdkiej osobo-
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wosci. Racjonalné¢ umazliwia odkrycie zdolnéci myslenia przy rozwizywaniu proble-

mow i wykorzystanie ich w radzeniu sobie z truginami.

6. Obraz samego siebie istniejy sferyzycia, w ktérych rozwoj mize zachod#i tylko i wy-
tacznie dz¢ki obrazowi siebie. kczy on bowiem ludzki pogt na teraniejsza¢ oraz przy-
szias¢. Terapia psychologiczna polega przede wszystkinyma aby cztowiek skupit gina
dogkbnej analizie swego ja i potrafit je odpowiednicmslgowa. Wazna role odgrywa w
niej tzw. Ja idealne, ktore r® przystania prawdziwy obraz wilasnej osoby lecz wyznacza

takze drog zachodzcych postpow w terapii.

7. Dazenia osobiste element ten nawruje do motywacyjnej roli petnionej przez propriiim
sktada st z wkasnych motywow jednostki,agen do samodoskonalenia oraz zaspokajania

swych potrzeb.

8. Podmiot poznania nawikzuje do ywiadamiania sobie przez jednostkosiadanych przez
nia réznych wymiaréw ja (Allport, 1988).

Powysze elementy proprium odgrywapgromm role w zyciu kazdego cztowieka i
sa zrodiem wewntrznej spéjnéci bytu. Petrma przy tym funkcje umdiwiajace pietgnowa-
nie swych wartéci, uczu, zainteresowg a take obrazu siebie i stylaycia (Reykowski,
1980).

2.2.2. Fenomenologiczna teoria Rogersa

Carl Rogers zainteresowat iojcciem Ja jeszcze w okresie, gdy byto one zupetnie
zaniedbane. Jego szczegpWwartas¢ dostrzegt daiki swym klientom, ktérzy swiadomili mu
fakt, iz zachowanie jednostki wyznaczane jest w gtdbwnejrzeig@rzez jej osobowié. Po-
czawszy od 1947 roku, nieustannie poddawakjec badaniom, przypisag jej coraz weksz
role w funkcjonowaniu cztowieka (Pervin, 2002).

Z czasem obraz siebie sta¢ sentralnym punktem teorii Rogersa, ktory ujimowat g
jako: zorganizowan, spojm konstrukcg pojeciowg, zta@zong ze spostrze ja, czyli samego
siebie, oraz spostrzei relacji tego ja z&wiatem zewgtrznym i z innymi lugii. Elementami
tej konstrukcji g8 tak’e wartaici przypisywane owym spostieaiom. Jest ona elastyczna i
nieustannie % zmienia, ale w kalym okrélonym momencie stanowi peyvoatas¢. Mazna jg
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sobie Wwiadomi, mae ona rownie by¢ niewiadomaRogers,1991, s. 32, za: Uchnast, Hre-
cinski, 2012, s. 99)

Rogers analizowat cztowieka i jego zachowanie pagzmat sposobu, w jaki po-
strzega on swajosolg i swiat zewretrzny. Wedtug niego, owe sposteemia tworz prywat-
ne fenomenologiczne pole, w ktdorym zawardrgormacjeswiadome, ale tate te, ktorych
osoba nie jest w stanie sobiawadomi.

Najwazniejsz czgscia pola fenomenologicznego wedtug Rogersa jest itavezka .
Czesé¢ ta ztazona jest ze spostrzen, ktore mana upé w kategoriach takich jak: Ja, Siebie
oraz Mnie. Mimo indywidualnego charakteru takiegdap inni ludzie § w stanie rozumie
to, jakie znaczenie przypisata mu dana jednosil# postrzega ona rzeczywisto(Pervin,
2002). Wedtug Rogersa, to nie czynniki zewnne, ale wiénie wiasnie pole fenomenolo-
giczne warunkuje zachowanie cztowieka (Ladosz-Kd@860). Rogers nadmienia rowaj&z
oprocz ja realnego, keda jednostka posiada takja idealne, ktore jest odzwierciedleniem
wymarzonego obrazu swojej osoby. Na obraz sieliey liksztattuje i juz od najmtodszych
lat, wptywap wedtug autora koncepcji fenomenologicznej przegeystkim stosunki z ro-
dzicami. Ogromna rel odgrywaj zwtaszcza pochwaty, ktore otrzymuje od nich dzegck
gdyz to wiasnie dzeki nim tworzy sé poczucie wtasnej war§oi. Odczuwajc zainteresowa-
nie swoj osoly oraz wsparcie ze strony najdzych, mtoda osoba jest w stanie zalicdp
swego ja nowe dwiadczenia, co skutkuje zaistnieniem zgadmanigdzy nimi a owym Ja
(Pervin, 2002). Ze struktwda powdzana jest potrzeba samoakceptacji, ktéra to zagmako
zwicksza poczucie witasnej waftd (Ladosz-Kotas, 2000). Inaczej sytuacja rysuje \8i
przypadku, kiedy dawviadczenia z ktérymi stykaestziecko, nie $ zgodne z jego Ja. Docho-
dzi wtedy do ich znieksztalia powstaje rozbiznos¢. Jak twierdzi jednak Rogers, mwaej-
szy od owej spojrimi jest fakt posiadania obrazu siebie, ktéry pstytywny. Mimo to jed-
nak, cztowiek wedle jego koncepcji powinien wykazgveic uczciwdcia w ocenie samego
siebie, a co za tym idzie, dopuszerawet negatywne uczucia i emocje, nawét gpostrze-
ga siebie jako os@bnie cechujca sie nimi (Pervin, 2002). Wedtug Rogersa, cztowiek,rktd
posiada wrodzan zdoIlng¢ dazenia do doskonadoi i wykorzystuje w cykluzycia swoje
mozliwosci, jest w stanie osgna¢ ich petng i sta sie jednostly samorealizujca (Ladosz-
Kotas, 2000).
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2.2.3. Teoria rozbignosci Ja wedtug Higginsa

Wedtug Higginsa, Ja stanowigZ wiedzy, jak posiada o sobie cztowiek. Jest ono

poznawcz struktup, skoncentrowan osobistych déwiadczeniach (Bk, 2002).

Teoria rozbienosci Ja opracowana przez Higginsa, dotyczyniéy pomedzy sposo-
bem postrzegania siebie (Ja realne), a tym jakiwvdek chciatby by (Ja idealne) oraz jaki
by¢ powinien (Ja powinriiowe) (Pervin, 2002).

Ja realne zawieragswedtug niego w umiefnaosciach i wiedzy jednostki. Ja idealne
natomiast, odnosi &i do marzé i checi bycia innym cziowiekiem (Strelau, 2000).
Ja powinnéciowe z kolei, wynika z poczucia obagku posiadania danych cech, ktorych
jednostka jest swiadoma, ze powinna je posiada (Brytek-Matera, 2008).

Wedtug autora koncepcji, jednostka przez calge chzy do tego, aby zniwelowa
owa rozbieznosé, co wynika z déwiadczé we wczesnym dziesstwie. W tym okresie bo-
wiem dochodzi dopowigzania przyjemnych uczue sprostaniem ideatom i powigeom a
przykrych uczél— z niesprostaniem igPervin, 2002, s. 270).

Jak twierdzi Higgins, Ja kdego cziowieka ztone jest z szeiu standw Ja, ktére
odnosz sig do sposobu postrzegania swojej osoby z wlasnagétp widzenia oraz z per-
spektywy osob dla niej znagzy/ch (Brytek-Matera, 2008).

Tabela 2.2.3.1. Széaspektow Ja wedtug Higginsa

Perspektywa oceny JA

Dziedziny podlegace ocenie Wiasna Cudza

Ja realne w oczach wtasnych | Ja realne w oczach innych

Ja realne o o
(pojecie Ja) ludzi (pokcie Ja)
_ Ja idealne w oczach witasnych | Ja idealne w oczach innych
Ja idealne , _ _
(ukierunkowane Ja) ludzi (ukierunkowane Ja
Ja powinnéciowe w oczach wla- Ja powinnéciowe
Ja powinnéciowe snych ( ukierunkowane Ja) w oczach innych ludzi

(' ukierunkowane Ja)

Zrodto: Strelau, Psychologia ogolna. Parhnik akademicki, 2000, t.2, s.576.

Wszystkie stany Ja opisane zostaly na dwoch wyrthargarzedmiotowym oraz

podmiotowym (Bk, 2002). Ja realne, idealne oraz powkunowe tworzy aspekt przedmio-
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towy, natomiast wymiar podmiotowy odnosg slio sposobu, w jaki osoba spostrzega siebie i
tworzy sidy na swoj temat. Obejmuje on dwie perspektywy:asm, do ktorej zalicza si
osobiste przekonania co do swojej osoby oraz osébzzych, ktéra to obejmuje wyobra-
nia danej jednostki dotygeze tego, w jaki sposéb postrzega i oceniagjblizsze otoczenie
(Brytek-Matera, 2008). Osoby znace, to wedtug Higginsa rodzice, mahkowie, rodz#-
stwo oraz przyjaciele (@&, 2002).

Cechy, ktore charakteryzugztowieka wedle jego przekonania (Ja realne foomvat
ne z whasnej perspektywy) oraz te, ktére wedtug jegnania przypisajmu inni ludzie (Ja
realne formutowane z perspektywy oséb zrageh) — tworza wedtug Higginsa obraz siebie
(Brytek-Matera, 2008). Pozostate czterye&z Ja, zwizane z Ja idealnym oraz powinno-
sciowym, nazwane zostaty przez niego ukierunkowaniam Pervin (2002) podaje;, wpty-
waja one na przetwarzane informacje i starpwidzaj pewnych standardow, ktorym musi
sprosté cztowiek.

Pomkdzy poszczegdéinymi stanami Ja zachodzi wiele ranbigi, ktdre prowadz do
okreslonych konsekwenciji, takich jak:

- niezadowolenie, uczucie przygrenia, frustracja, nienimos¢ zaspokojenia po-
trzeb - w przypadku rozbtacsci pomkdzy ja idealnym z wiasnej perspektywy.

- zaklopotanie, wstyd, przyghienie, nieustanne zamartwianie §irzez 0sob z
powodu nieumigitnosci sprostania oczekiwaniom waych dla niej ludzi.

- smutek, niskie poczucie wtasnej warboraz odczuwane poczucie winy Spowo-
dowane ranica pomidzy tym jaki cztowiek jest, a jaki wiee powinien by.

- lek, strach, poczucie pustki i zagemia wynikajce z rozbienosci z ja powinno-
sciowym formutowanym przez osoby dla cztowieka znaez (Brytek-Matera,
2008).

Higgins zaznacza,zijuz jako dziecko, cztowiek utrwala sobie powisdop ktére
wpaja mu otoczenie i zapagtuje fakt, £ naruszenie ich zwzane jest z rinego rodzaju
sankcjami. W zwjzku z tym osoba szuka porownadnoszcych s¢ do takich ludzi i zacho-
wan, ktére pomog mu w zachowaniu samoakceptacji (Jarymowicz, Spus?@14).

Konsekwencje rozbimosci sa wicksze, jgli dotycza ja realnego osoby oraz ukierun-
kowan odnoszcych sé do perspektywy osob znagzch. Wynika to z faktuzicztowiek nie
jest w stanie kontrolowastandardéw, ktore zazane § z innymi ludmi (Brytek-Matera,
2008).
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W literaturze psychologicznej znatemazna ogrom koncepcji uymowania obrazu sie-
bie, lecz po dZidzien nie stworzono takiej, ktéra dosadnie ujmowatabydgcie i integro-
wata wszystkie istniege definicje. Gizko jest wec stwierdzéE, iz w przyszigci nowe bada-

nia prowadzone nad tym zagadnieniem pozavakows stworzy (Pervin, 2002).

2.3. Uwarunkowania obrazu siebie

Wedtug psychologow zajmagych sé badaniami nad rozwojem cztowieka, pagi&z
pojawiania s swiadomaci bycia odebng jednostly zaobserwowd mozna juz w trzecim
mieskcu zycia (Lewis, 1990, za: Pervin, 2002§wiadczy o tym fakt,4 pojawiaj sic wtedy
réznice w reagowaniu przez niemawha ton swojego gtosu oraz gtosu innych dzieci
(Matrtin, Clark, 1982, za: Pervin, 2002). Z koleepisze sygnaly zwrane z reflekgj nad
SwWoOja osola zauway¢ mazna jw w piethastym miesicu zycia (Pervin, 2002).

Wraz z dalszym rozwojem pojawaagic pytania o otaczaga nas rzeczywiskd, co
Zwigzane jest z nabywaniem nowych zdglkiojezykowych i umiegtnosciami opisywania
istniefpcego stanu rzeczy (Jarymowicz, Szuster, 2014).

Na ksztattowanie obrazu siebie ogromny wptyw ansijosunki rodzicielskie oraz
kontakt z otoczeniem. To, w jaki sposob inni ludisela odbierd cztowieka, zadecyduje o
pojawieniu st jego pozytywnej, #idz tez negatywnej wizji siebie (Laguna, 1996 za: Uchnast,
Hrecinski, 2012).

Niemowk, na ktorego ptacz natychmiast reaguje matka, peggpc i tulac go do
piersi, posidzie inrg wizje swej osoby i dziecko, ktére pozostawione jest same sobie, na
ktérego ptacz nikt nie zwraca uwagi, a cAdlgest pogciem obcym. To, jak cztowiek jest
traktowany przez najldsze otoczenie w pierwszych migsachzycia, rzutuje na jego przy-
szici¢. | tak wiagnie zaniedbane dziecko, rozpoczytanpauk szkolry staje st pasmiewi-
skiem réwignikow, ze wzgtdu na swoj niechlujny wygt czy nieprzyjemny zapach. Tym
samym obmia Sk jego poczucie wtasnej wakm i spada motywacja, przez co g stabsze
wyniki w nauce. To z kolei jest powodem pogardidyspojrzé nauczycieli, ktérzy utwier-
dzap go w tym,ze jest mato wart.

Na tej podstawie mma wkc stwierdzé, iz to, jak postrzegajnas i trakty inni lu-
dzie jest niewtpliwie zrédlem samooceny.

Obraz siebie jest jednak dynamiczny, wazkiu z czym uksztattowany negatywnie
w dziechstwie, mae z czasem zmiehisic w kierunku bardziej pozytywnym pod wptywem

réznego rodzaju przyjemsoi orazzyczliwych oséb, ktére cztowiek spotka na swojejdie.
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Wplyw na ksztattowanie ja majakze porownania z innymi Iuani, ktérzy % do nas
podobni. Festinger (1954) nazwat ©grupe ludzi grup odniesienia. Poréwnania te rozpo-
czynaj Sig juz we wczesnym dziegstwie i trwaj catezycie. Odnosz sic do tej samej pici,
rasy czy wieku. Dotycaymog oshgnie¢, wygladu zewrtrznego czy te posiadanych umie-
jetnosci (Wosinska, 2004). W rezultacie porowrnog sé do innych osoba nie na ich tle
wypas¢ lepiej lub gorzej, co rzutuje na poziom jej sam@oc Na gruncie poréwnaktérych
dokonuje tworzy s tozsama¢ osobista, czylsubsystem samowiedzy, na ktory skiadsj
cechy spostrzegane przez podmiot jako dla wiassepyo najbardziej charakterystyczne i
zarazem najbardziej specyficzne, to jest najdéniegg odr&niajgce wiasm osole od innych
ludzi (Jarymowicz, 2000, s. 125).

Kolejnym zezrédet wiedzy o sobie jest obserwowanie witasnychhaaen podczas
okreslonych sytuacji (Wojciszke, 2002). Cziowiek powini@rzy tym zwréai szczegoéla
uwag; na emocje, ktore owym zachowaniom towaraysdones ( 1990) nazwat ten proces
autopercepa} Dzieki obserwowaniu swych odceuistota ludzka jest w stanie wyetni¢
to, co sprawia jej szczegalmada¢ i przynosi korzyci, ale take te sytuacje, ktoreasro-
diem r@nego rodzaju trudrdgi oraz negatywnych emocji. Na bazie autoperceppwiek
tworzy opinie dotycgce jego osoby ale tak innych ludzi.

Ja kadego cziowieka zaly rowniez od kultury, w ktérejzyje. | tak, jeeli osoba
wychowuje st w miejscu, gdzie najwypza wartas¢ stanows indywidualne osignigcia jed-
nostki oraz niezalaos¢, powstaje w niej ja niezatee. Inaczej sytuacja rysujegsiv kultu-
rach, gdzie najbardziej cenkdojalnas¢ wobec innych i cztowiek postrzegany jest jakeséz
pewnej catéci, ktérej musi si podporadkowa. W tym przypadku tworzy siu niego Ja
wspotzalene (Woshska, 2004).

Ja niezalene oraz Ja wspoéizalee jest kolejnym dowodem na ta, ogromny
wptyw na koncepegj wkasnej osoby majinni ludzie (Wojciszke, 2002).

Kolejnym zezrédet wiedzy o sobie jest obserwowanie skutkéw sszptalngcei.
Cziowiek przejawia skionrsé do powtarzania tego, co przyniosto mu dkoae korzyci.
Rodzi to bowiem jego przekonanie o tymoisagmat co$ dzigki swym statym cechom (Rey-
kowski, 1980).

Leary (2000, s. 177 ) podkta z kolei, # obraz siebie wynika z gtéwnie z wiedzy,
jaka jednostka posiada na swéj temat. Odnasiosia do zdrowia, wygtu fizycznego, kon-
dycji psychicznej, poziomu inteligencji, a takrelacji spotecznych oraz roli, jalkcztowiek

petni w swymzyciu czy te wyznawanych warkei.
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Podsumowujc, gatunek ludzki skonstruowany jest w taki sposddy, poszukiwaw
obrazie wlasnej osoby pozytywnych elementéw, mimsigdanigwiadomdci, iz nie mana
stat sic doskonatym we wszystkich aspektagitia. Steele (1988) podajge ludzie majcy
swiadoma¢ swych niskich kompetencji w danej dziedzinie, waika sie duza motywacj do

tego, aby udowodfhiswop Wyzsza¢ W innej.

2.4. Rola obrazu siebie w osobowym funkcjonowaniwztowieka

Obraz siebie od dawna odgrywat:duole w zyciu cztowieka. W latach 70tych uwa-
zano, ¥ wysokie poczucie wtasne] wast zabezpiecza jednostiprzed régnego rodzaju
patologiami, takimi jak zachowania przgstze, alkoholizm, niepowodzenig/ciowe czy
nawet bezrobocie. Koncepcja ta utrwalita isa tyle mocno,z zaczto wierzy¢ w to, ze jedy-
nym sposobem na odniesieaigeiowego sukcesu jest vélaie podniesienie samooceny.

Owemu sposobowi postrzegania samooceny jako warwzikzscia zaprzeczyt
Stevenson (1998), wykazgj, iz wynika ona z danych agnie¢, a nie tak jak gdzono, jest
ich zrodtem (Woshska, 2004).

Obraz siebie petni obecnie wiele funkcji. Pierwgaich jest regulacja ludzkiego za-
chowania.

Wedtug Wicklunda (1979), kiedy cztowiek zwraca uwa@ to co robi i jest w stanie
poréwna swe zachowania z pamaymi standardami, podnosi poziom swojej sawiado-
maosci, co mae mig wiele pozytywnych skutkow.

Zaobserwow& mazna je take przy lekkim obnieniu swiadomdaci wlasnej osoby.
Umaozliwia to bowiem zaangawanie st w dziatalnd¢ bezinteresowd) taka jak np. wolonta-
riat. Zbyt wysoki poziom samwiadomaci maze jednak mié takze negatywne skutki, np. w
przypadku udziatlu w thego rodzaju traumatycznych wydarzeniach, kiedgawoduje sil-
niejsze odczuwanie bolu i cierpienia. Cocodj, wedtug Baumeistera (1990), zbyt wysoki
poziom saméwiadomaci zwiazanej z bolesnymi doznaniami, peowzbudza u osoby my-
sli, a nawet tendencje samobdjcze (Wskn, 2004).

Pozytywny obraz siebie sprawige cztowiek stawia siw lepszymswietle. Czuje si
szczsliwszy i spetniony, wierzy tate w to,ze jego dziataniaasdobre, co wplywa na jaké
jego zycia. Aby utrzymé owe przekonania na swoj temat, ludzie postugiy zjawiskiem
kgpania sé w cudzej chwalePolega ono na celowym usamianiu si z osobami, ktére si
ceni podziwia (Tesser, Pilkington, Mcintosh,198&;, Woshska, 2004).
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Wedtug Woijciszke (2002), ja jest asgma ktorej cztowiek daviadcza swych prze-
zy¢. Autor podkréla, iz jedm z funkcji obrazu siebie jest utrzymanie oraz ngmwanie wia-
snej tasamdci. Odnosi st to do tegoze bez wiedzy o sobie, cziowiek traci kongrolad
tym, kim jest, co stanowczo utrudnia jego funkcjeaaie.

Jak podaje Pervin (2002), istota ludzka posiada jgyl z iloma osobamigspotyka
si¢ w swoimzyciu. Dla kadej napotkanej osoby cztowiek jawkdbowiem jako kté inny.
Inaczej odbierze profesora jego student, a inagaef czy te brat. Dzeki niezmierzonej
ilosci tresci, ktore zawiera ja, nima przedstawia wieCc swy 0solg z r&znych perspektyw, co
daje maliwos¢ oshgania r@énego rodzaju celow.

Kolejna rola obrazu siebie polega na polepszenierafcji spotecznych poprzez
stymulowaniu psychiki ich partnerow. Aby wynik dameterakcji byt skuteczny, cztowiek
powinien umiegtnie odczytd, ale take przewidzié zamiary i odczucia partnera co do jego
osoby. Aby tego dokomraistota ludzka wykorzystuje swviasra wiedz na temat podobnych
sytuacji i zachowd dzicki czemu tatwiej jest jej zrozumigto, co czuje druga osoba (Woj-
ciszke, 2002).

Ja jest wec wedtug Wojciszke (2002, s. 143) takmodelem funkcjonowania psychi-
ki, uywanym do odczytywania czy raczej rekonstrukcgh&yinnego cztowieka.

Posiadana wizja wlasnej osoby odpowiadazéaka dokonywane przez cziowieka
wybory, z ktorymi styka sion prawie kadego dnia. Jest to mlbwe dzigki temu, i Ja zawie-
ra w sobie régnego rodzaju preferencje, takie jak przekonanialwesczy te wartcici. Kiedy
cztowiek postpujac zgodnie z nimi, odczuwa wewtnzng zgodnd¢, w innym przypadku
natomiast, rodzi gsiw nim uczucie dyskomfortu, co skutkuje nasilenieagatywnych emocji
(Carver, Scheier, 1981, za: Waska, 2004).

Obraz siebie odpowiada réwniea maliwos¢ dokonywania zmian we wiasnych re-
akcjach, co nazwane zostato samokontrOlsoby, ktore charakteryzuje jej wysoki poziom, s
bardziej zadowolone ze swojeggcia, lepiej radz sobie w stresowych sytuacjach, a ich sto-
sunki interpersonalne uktadagic pomyslnie. Jgli jednak poziom samokontroli jest zbyt ni-
ski, skutkuje to zachowaniami agresywnymi, depremburzeniami psychicznymi czy nawet
uzaleznieniami od substancji psychoaktywnych (Baumeisteatherton, Tice, 1994).

Wedtug Brocknera i Hulton (1979), osoby charaktajyze s¢ niskim poziomem
samooceny, rzadko kiedy wiera to, ze § w stanie odni& sukces zawodowy.aSc¢kowe i
nieufne w kontaktach z ladhi. W rezultacie zmniejszagsich motywacja do dziatania, co

powoduje realne ob#enie wynikow pracy. Odwrotnie sytuacja ma i przypadku ludzi z
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wysokim poczuciem wiasnej wakm, ktorych osigniecia s odzwierciedleniem jasno spre-
cyzowanych i pozytywnych przekanhaa temat swej osoby (Wojciszke, 2002).

Posiadanie wysokiej samooceny, mimo wielu zaletjedaak réwnie pewne wady.
Osoby, ktére g przekonane o waszasci swych racji, wykazuj trudngci w akceptowaniu
zdania innych osob. W zw#ku z tym zdarza im simiewa ataki gniewu, a nawet agresji
(Kernis, Grannemann, Barclay, 1989, za: Wojcis2k€?2).

Co ciekawe, rownie wystkpujace na catymswiecie zbrodnie, takie jak gwatty czy
morderstwa, agciej popetnianegprzez osoby posiadae wygorowany obraz swojej osoby
(Kernis in., 1993, za: Wojciszke, 2002).

Badacze zajmuagy sk pojeciem obrazu siebie, stwierdzagednogt@nie, iz jest on
bardzo wany nie tylko dla danego cztowieka, ale 2zakego otoczenia. Posiadanie wysokiego
poczucia wiasnej wargoi sprzyja odczuwaniu pozytywnych emocji i budowasatysfakcjo-
nujacych relacji interpersonalnych.

Wazne jest jednak zachowanie pewnego umiaru i wykazyskarealistyczm wizja
swegozycia, gdy: zbyt duzy poziom optymizmu mge obniy¢ odporndé cztowieka na nega-
tywne wydarzenia i tym samym spra&wie kedzie on na nie bardziej podatny (Woska,
2004).
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Rozdziat 3. Metodologia bada witasnych

Rozdziat ten zawieratdolzie opis metodologii badawtasnych. W punkcie pierw-
szym sformutowane zostan problem, szczegodlowe pytania badawcze oraz higote
W dalszej kolejnéci zamieszczona zostanie charakterystykagoaizosychologicznych wy-
korzystanych w realizowanym programie badawczymlejte czsci zawierg beda opis
badanych grup oraz szczegoétowe przedstawienie gwogewedtug ktérej byty przeprowa-

dzane badania empiryczne.

3.1. Problem i hipotezy badawcze

Pozytywny obraz wiasnej osoby w istotny sposobywpt na odbiéswiata i zacho-
wanie mtodego cztowieka, a tym samym na j@kiego zycia. Osoby, ktore cechuje wysoka
samoocena, wykazuyieksza motywach oskgniec i potrzele aprobaty spotecznej. Charakte-
ryzuja sigc takze lepsa kondycp fizyczm i psychicza oraz wyszym poziomenzyciowych
osignie¢. Czsciej takze przeywaja uczucia pozytywne.

Z kolei jednostki o niskiej samoocenie, wykagzujniej optymistyczne podajie do
swojegozycia, co wptywa na ich mniejgszaktywnac¢ i znieckgca do r@nego rodzaju wysit-
kéw, mogcych znacznie polepséych potazenie i podni& system warteci (Solomon i in
1991, za: Wojciszke, 2002). Jednym z takich sposolpEst zaangaowanie s¢ w dary czyn-
nos¢ nie dla samego faktu, a dla jej wyniku, czego lisgga przyktadem jest wolontariat
(Wosinska, 2004).

Barley i Latane przeprowadzili badania nad zachaésvan prospotecznymi, ktére
byly odpowiedzi na zarzuty prasy nowojorskiej. Po stynnym zabdgstifitty Genovese pi-
sata ona bowiem obojtnasci ludzizyjgcych anonimowo w ttumie wielkich miggYosinska,
2004, s. 397). Stwierdzenie to dotyczyto braku cgdidzkiej na publiczne cierpienie mtodej
kobiety, ktore w rezultacie zakozylo sk jej sSmiercia.

Czy wspoiczesny cztowiek jest g w stanie przeciwstawisic egoizmowi i poméc
blizniemu nie majc w tym osobistego interesu?

Temat niniejszej pracy dotyczy dwoch grup osébndednich to miodzi ludzie dzia-
tajacy w wolontariacie, druga do nastolatkowie nie udzielay sk spotecznie. Realizowa-
ny program badaujmuje relag pomkdzy obrazem siebie i jakoia zycia u obu tych grup.
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Problem pracy mma up¢ w formie pytania ogoélnego o tQzy i jakie ra@nice w za-
kresie poczucia jakoi zycia i obrazu siebie wygtujg u 0oséb dziatajcych w wolontariacie
i 0séb, ktore nie dziatajspotecznie
Pytania badawcze nmpa sformutowé nastpujaco:
1. Czy i jakie r@nice wystpuja w satysfakcji zzycia u oséb dziatagych w wolonta-
riacie i 0sob, ktére nie dziatagpotecznie?
2. Czyi jakie r@nice wystpuja w poczuciu wiasnej warfoi u wolontariuszy i 0s6b nie
dziatapcych spotecznie?
3. Czy i jakie r@nice w zadowoleniu z siebie wypuja u mtodziey aktywnej w wolon-
taricacie i nie podejmuagej dziata wolontariackich?
4. Czy i jakie r@nice w obszarach tsamdci i zachowania wysgpuja u mtodziey ak-
tywnej i nieaktywnej spotecznie?
5. Czy i jakie r@nice wystpuja w samopoczuciu i codziennej aktywéobu wolontariu-
szy i mfodziey nieaktywnej spotecznie?
6. Czy ijakie zwazki wystkpuja migdzy poczuciem jakiei zycia a obrazem siebie u wo-

lontariuszy?

Na podstawie powaszych pyta sformutowana zostata hipoteza ogolna:
Ho: Wystpuja réznice w poczuciu jakei zycia i obrazie siebie u mtodzig dziata-
jacej w wolontariacie w poréwnaniu do oséb nie djiggch spotecznie

Hipotezy szczegotowe brzmnasgpujaco:
H1: Satysfakcja zycia u oséb dziatagych w wolontariacie jest wksza nk u 0sob,
ktére  nie dziatajspotecznie
H2: Poczucie wlasnej waroi u wolontariuszy jest wasze nk u 0sOb nie dzialaj
cych spotecznie)
H3: Istniep réznice w obrazie siebie u wolontariuszy i 0sob nigakiych spotecznie
H4: Miodziez aktywna spotecznie wykazuje zaufanie do swojepgsakceptuje sie-
bie i zachowuje siw adekwatny do tego sposéb
H5: Miodziez aktywra spotecznie charakteryzuje poczucie witdbip energii oraz
zyciowego wigoru, co jest przejawem zdrowia
H6: Jaka¢ zycia mtodych oséb pomagaych innym wptywa na ich obraz siebie,

czyniac go bardziej pozytywnym
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Aby rozwiagzat problem badawczy oraz dokdanaeryfikacji powy.szych hipotez,
niezkzdne jest wykonanie rzetelnych bad&rzeprowadzone zostaty one przy pomocy od-
powiednich metod, opisanych doktadnie w gasej czsci pracy.

3.2. Charakterystyka metod badawczych

W celu uzyskania rzetelnych wynikéw badaraz sprawdzenia hipotez badawczych,
zastosowano nagiujace metody pomiaru psychologicznego, odroszse do obrazu siebie

oraz jakdci zycia mtodziey:
1. Skale Psychologicznej Jakb Zycia, Z. Uchnast.
2. Tennessee Skala Obrazu Siebie (Fittsppracowaniu Z. Uchnast.

3. Kwestionariusz Poczucia Jadad Zycia, M. Str&-Romanowska, A. Oleszkowicz,
T. Frackowiak.
4. Ankieta personalna

3.2.1. Skale Psychologicznegj Jakosci Zycia, Z. Uchnast

Kwestionariusz powsszy sktada siz czterech agci, takich jak:

=

R. Ryana i C. Frederickekala subiektywnej witaldoi (SVS)

N

M.F. Stegera, P. Frazier, Sh. Oishi i M. Kalksmestionariusz poczucia sensicia

w

E. Dinnera, R. Emmonsa, R. Larsensa i Sh. Griffsk@la poczucia satysfakciji
zzycia
4. E. O'Brienai S. Epsteinskala uogoélnionego poczucia wtasnej waciqGSE)

W skali subiektywnej witalrii, sama witaln€ rozumiana jest przez autorow jako
jedna z cgsci eudajmonicznej jaki zycia, wedtug ktorej najwisza wartccia jest szcg-
scie. Wplywa ona take, obok zyciowego wigoru i energii, na petni zdrowia
psychicznego cztowieka. Sama skalazatta jest z 7 itemdw i posiada dwie wersje. Pierwsza
Z nich przeznaczona jest do pomiaru poczucia vwafalnako aktualnego stanu (tu i teraz),
druga natomiast mierzy witalé®jako ceck czyli wskanik réznic indywidualnych. Wyniki
uzyskane w skali witalrigi korelup w pozytywny sposéb z wynikami w skalach, ktorezstu
do pomiaru poczucia wtasnej waitg autonomii oraz samo aktualizacji. Negatywneekar

cje wystpuja w przypadku depres;ji, niepokoju i bélu fizycznego.
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Wedtug autoréw kwestionariusza poczucia senygia (MLQ), ktérzy nawizuja do
psychologii humanistycznej i pozytywnej, owe podeuest jednym z najwaiejszych wy-
znacznikéw rozwoju oraz dobrej jadad ludzkiej egzystencji. W zwiku z tym, kwestiona-
riusz ten jest natzlziem pomocnym w poradnictwie psychologicznym, &tar gtownym
przedmiotem zainteresowania jest dobre zdrowielpsyne cztowieka. Seng/cia ujmowa-
ny jest przez autorOw kwestionariusza jako indywide odczucie znaczenia pochodzenia
swojego sposobu istnienia. Mo by ono wkc ujmowane jako korelat, skutek lubztprzy-
czyna dobrej jakéi zycia. W ostatecznej wersji, kwestionariusz poczseasuwycia ztazo-
ny jest z dwoch podskal czynnikowych, z ktoryclide sktada siz 5 iteméw. Kada z nich

oceniana jest na skali 7 stopniowej:

- Skala MLQ-P Presencg mierzy aktualne poczucie sengycia, optymizmzycio-
wy, poczucie wlasnej wardoi oraz satysfakejz zycia

- Skala MLQ-S $earch) zwigzana jest z kolei z potrzglposzukiwaniazyciowego
sensu, ktora me by zwiazana z brakiem odczuwanego semgtia i przeywaniem frustra-
Cji z tym zwhzanych

Skale powysze charakteryzagjsic wysokim wskanikiem spojnéci wewretrznej
(MLQ-P o= .82, MLQ-Sa = .87).

Pierwsza ze skal (MLQ-P) koreluje w wysokim stopméuskalami, ktore miegzpo-
ziom zadowolenia zycia, optymizm oraz poczucie wtasnej wadio Natomiast druga ze skal
(MLQ-S) koreluje negatywnie ze wska@akami zwihzanymi z dobrym funkcjonowaniem

Skala poczucia satysfakcji zgcia (SWL) ztozona jest z 5 itemdw i posiada wysokie
wskazniki diagnostyki psychometrycznej: niski wgkak spotecznej aprobaty (Marlowe-
Crowne .02), rzetelrdgi test-retest (po dwu miesiach) .82 oraz wspotczynnik alfa .87.
SWL koreluje wysoko z nagdziami stizacymi do mierzenia subiektywnego poczucia dobro-
stanu oraz cechami osobadep ktore g dla niego specyficzne, np: wskékami poczucia
wiasnej wartéci (r =.54) z towarzysk&ia (r = .20) czy z neurotyczioia (r = -.48). Polskiej
adaptaciji skali dokonat Zygfryd Juamski, opracowawszy poecznik Skala Satysfakcji Zy-
cia (SWLS). Autor zawart w nim nornoginoszce se¢ do wieku 20-55 lat.

Skala uogolnionego poczucia wiasnej waectq GSE)to czs$¢ wielowymiarowego
kwestionariusza poczucia wtasnej wadoThe Multidimensional Self-Esteem Inventery
MSEL Kwestionariusz ten umntiwia ujecie czterech wymiaréw poczucia wkasnej wéctp
takich jak:

1. Uogdlnione poczucie wiasnej wato(Global Self-esteem, GSE)
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2. Osiem komponentéw poczucia wtasnej want¢Competence - CMP, Lovability-LVE,
Likability-LEK, Self-control-SFC, Personal Power-R)V Moral-Self-approval-MOR, Body
Appearance-BAP, Body Functioning-BFN)
3. Integralné¢ poczucia wtasnej tdamdci (Identity Integration-IDN)
4. Obronne poszerzanie wtasnego Ja (DefensiveeBbHncement-DEF)

W Polsce, skal MSEI opracowata i wydata pod nazwwielowymiarowy Kwestio-
nariusz Samooceny Diana Fecenec.

Skala GSE ztzona jest z 8 itemoOw i posiada wysokie §@iavosci psychometryczne:
-wskaznik rzetelndci okreslony technilg test-retest (1 miesgt):.87
-wskaznik wewretrznej spéjnéci (alfa): .90

Skala stdy do pomiaru poczucia wiasnej waitq ktére wplywa na oczekiwania
osoby co do jej przyszioi oraz skutki jej dziaka

Odpowiedzi , ktorych badany udziela na stwierdzesaarte w skali, swyrazem
subiektywnego i ogélnego odczucia, azalprzypisywania sobie pozytywnej lulzteega-
tywnej wartgci.

Wysokie wynikiw skali GSESwiadcz o tym, i badany akceptuje i lubi siebie, ma

zaufanie do swej osoby, jest zadowolony ze swychtaizz przesziéci i jednoczénie swoj
przyszta¢ widzi rownie pomylnie

Niskie wyniki z kolei uzyskuj osoby wykazujce wysoki poziom samokrytycyzmu,
nie majce do siebie zaufania i niezadowolone z siebiezagiel s przysziéé w ciemnych

barwach

3.2.2.Tennessee Skala Obrazu Siebie (Fitts) w opracowaniu Z. Uchnasta

Tennessee Skala Obrazu Siebie to metodazliwiajaca opis obrazu wiasnej osoby
w wielu wymiarach, co ma de znaczenie przy uogolnionym opisie dobrego funkayeania
cztowieka. Odpowietl na pytanigak dana jednostka postrzega sielpst podstaw wielu
diagnoz oraz klinicznych baflandywidualnych i grupowych. Stosowana jest u ogétvyzej
12 rokuzycia i dotyczy ludzi zdrowych ale taé psychotykow.

Skala TSCS zimna jest ze 100 stwierdzea osoba badana udziela odpowiedzi od-
nosac je do wtasnej osoby na na 5-0 stopniowej skdlzjey

1 -catkowicie fatlszywe

2-raczej fatszywe

3 -nie jestem zdecydowany
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4 -raczej prawdziwe

5 -catkowicie prawdziwe

Skala mae mie zastosowanie w realizacji dwoch celéw. Jednymch st porad-
nictwo psychologiczne, drugi natomiast to cele a2 i kliniczne, przy czym w obu przy-
padkach wykorzystanie skali oparte jest na tychysa&nitemach. Riénica polega na odmien-
nym sposobie obliczania wynikéw oraz wylemiu profilu. Pierwsza z wersji sktada i 14
skal podstawowych, natomiast wersja kliniczno-baaztaona jest z 29 skal.

Pocatek prac prowadzonych nad skdlSC odnotowany zostat w 1955r. Stwierdze-
nia sktadajce st na skale, wybrane zostaly z innych metod maeyzh obraz siebie, opraco-
wanych przez Balestera (1956), Engela (1956) idray(1953). Itemy w skali sformutowane
zostaly z kolei na podstawie pisemnych @lae siebie dokonanych przez pacjentéw oraz
ludzi zdrowych.

Siedmiu psychologoéw klinicznychedzidw stworzyto klasyfikagj itemoéw wedtug
schematu: 3 wiersze x 5 kolumn. Wiersze w skalostyty stwierdzenia ujmadge trzy wy-
miary obrazu siebie, takie jak:

(1) tazsamda¢ - kim ktcs jest

(2) zadowolenie z siebie - jakesakceptuje

(3) zachowanie - jak zachowuje si

Itemy, ktOre zostaty gfe w pkciu kolumnach, okrdaty z kolei nasipujace rodzaje
obrazu siebie:

(A) self-fizyczny

(B) self moralno-etyczny

(C) self-osobisty

(D) self-rodzinny

(E) self-spoteczny

Scdziowie dokonali take oceny kadego z itemdw, z uwagi na jego pozytyniab
negatywn forme. Ostatecznie do ¢gci tej wiaczono 90 itemdw, z czego 45 to itemy pozy-
tywne, a drugie 45 negatywne. Pozostate 10 itemearzly natomiast skalSamokrytycy-
zmu.

Ponizej zaprezentowany zostanie krotki opis skal orazs@p interpretacji jej wyni-

kow.
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1. Samokrytycyzm (SK)

Wynik wysoki uzyskuj osoby normalne, wykazige zdrova zdolng¢ do samo-
krytycyzmu.

Niski wynik uzyskuj z kolei jednostki mage trudndci z przyznawaniem sido
swych stabéci i popetnianych kidéw, posiadaice skionnéci do prezentowania w swym

otoczeniu pozytywnego obrazu wtasnej osoby

2. Wynik ogoiny (WO)

Wynik ogolny stanowi sugiocen uzyskanych w 90 stwierdzeniach. Wysoki wynik
jest odzwierciedleniem pozytywnej samooceny. Osalia zna swaj wartgs¢ oraz ma do
siebie zaufanie, jednak uzyskanie bardzo wysokiggoiku ogbélnego wskazywamaoze na
osole zaburzon. Niski wynik wiaze sk z kolei z brakiem wiary we wiagrwartcs¢, depresi,
czy tex lekami.

Pozytywny ogélny wynik stanowi supocen w wymiarach wewtrznych, takich
jak:

-TO - Tazsamd¢ - wynik stanowi odzwierciedlenie sposobu spostanég swej tasamdaci
-ZS -Zadowolenie z siebie -wynik okia poziom samoakceptacji

-ZA - Zachowanie -wynik méwi o tym czym dana osalzgezajmuje oraz jak funkcjonuje
oraz zewrtrznych:

-SF - Self fizyczny -wynik nawizuje do sposobu spostrzegania wlasnego zdrowiaepeg i

sprawngci fizycznej

-SM - Self moralno-etyczny -wynik jest odzwierciediem samooceny opartej o zasady mo-

ralno-etyczne

-SO - Self osobisty -wynik wskazuje na poziom paiawitasnej wart€ci i bycie solp mimo

wptywu innych

-SR - Self rodzinny -wynik ujmuje sposob spostrzegasiebie w relacjach z najidizymi

osobami

-SS - Self spoteczny- wynik mowi sposobie spostapém siebie w relacjach spotecznych

ogotem

43



€6€693d4e3819414f 3d3b1b2358a9ec?2
2016-07-03 13:05: 45
48 | 113

3. Zmiennosé¢ wymiarow obrazu siebie, obejmugca:

-ZWO - Zmienng¢ catkowita — ujmuje poziom spéjéa obrazu wlasnej osoby i tendencje
do rozdzielania poszczegélnych aspektow self uzrjejza niezatene

-ZWZ - Zmiennd¢ wymiaréw zewrtrznych —wyniki g tutaj obliczane na podstawie dodania
réznic pomedzy najwyszymi i najnkszymi wynikami uzyskanymi w skalach ja moralno-

etycznego, ja osobistego, selfu fizycznego, rodagonoraz spotecznego

-ZWW — Zmienng¢ wymiarow wewrtrznych -w tym przypadku wyniki obliczane po-
przez dodanie tmic migdzy najwy:szymi i najniszymi wynikami w skalach takich jak za-
dowolenie z siebie, iIsamd¢ i zachowanie

4. Rozkiad odpowiedzi

Wynik wskazuje na preferencje dotyce okrdlania wtasnej osoby na skali 5-0
stopniowej i jest interpretowany jako miara pewnagpektu postrzegania siebie

5. Stosunek odpowiedzi prawdziwych i fatszywych

T/F — wyraa zdolnd¢ do kontrolowania zachowania a takjest wyrazem subiek-
tywnej tendencji do zgadzania $iadz tez nie z twierdzeniami testu, pomijajzastanowienie
sie nad ich trécia
6. Konflikty

-Tot conf — konflikt catkowity- dotyczy on wszysthi wskanikéw obrazu siebie
oraz ich zalenaosci

-Net conf- konflikt sieciowy — wskazuje na nadmigmybor pozytywnych fdz
tez negatywnych stwierdse

7. Skale empiryczne:

-DP - Pozytywna samoobronajest wskanikiem bardziej subtelnych sisamokry-

tycyzm mechanizmow obronnych

-GM- Ogolne nieprzystosowanie —skala ta ma na ceidznicowanie pacjentow

przystosowanych od nieprzystosowanych

-PSY - Psychotyzm - éhicuje pacjentdw psychiatrycznych od pozostatychpgr

klinicznych.
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-PD- Zaburzenia osobowad — skala ta ma na celu zricowanie 0sOb posiadgj
cych nieprawidiowo uformowarnosobow&¢ w stosunku do innych pacjentoéw neurotycznych

czy psychotycznych

-N- Neurotyzm — skala ta pozwala za zritowanie pacjentéw neurotycznych od

innych grup klinicznych.
-PI- Integracja osobowai - réznicuje osoby posiad@e osobowgt zintegrowan

-NDS - Wskanik symptomow patologicznych - jest to wgkik nieprawidtowdci
wystepujacych we wszystkich innych wskiaikach

3.2.3.Kwestionariusz Poczucia Jakosci Zycia, M. Stras-Romanowska, A. Oleszkowicz, T.
Frackowiak

W kwestionariuszu Marii StteBRomanowskiej, p@gie poczucia jakei zycia rozpa-
trywane jest w oparciu o koncepayielowymiarowego obrazu cztowieka. Oki@ne zostaty

w nim takie wymiary dobrostanu jak:
-psychofizyczny
-psychospoteczny
-podmiotowy
-metafizyczny

Kazdy z wymiarow jakéci zycia podzielony zostat na mniejsze sfery, ktoreac-
ly podstaw dla tworzenia itemow. Wygenerowane zostaty onepidwie grupy seminaryj-
ne, ktorym to udato siutozy¢ 270 pozycji testowych. Z liczby tej usgto nasgpnie pytania
do siebie zblione, a take mogice sprawia trudnag¢ ze wzgeédu na wysoki poziom psycho-
logicznegozargonu. W wersji ostatecznej, wytoniono 141 pozyegd ktdrych oparli siprzy
tworzeniu swojej metodyedziowie kompetentni. Dzki owej procedurze, wyselekcjonowa-
no po 15 najbardziej trafnych pozycji testowych kitadego wymiaru, co datmézm sung
60 stwierdza.

Wartas¢ kazdej z pozycji oceniana byta przegdgiow kompetentnych na skaligpi
ciostopniowej. W swych ocenach postugiwadi shi podobnymi kryteriami. Warai wspot-
czynnika W Kendalla wyniosty kolejno dlaZdej ze sfer:

-Sfera Psychofizyczna; 0,506

-Sfera Psychospoteczna; 0, 677
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-Sfera Podmiotowa; 0,695
-Sfera Metafizyczna (p<0,05)

Ponizej znajduj sie definicje kazdego z zawartych w kwestionariuszu wymiaréw

dobrostanu.

1. Sfera psychofizyczna — zawiera $v niej szeroko rozumiana cielestmraz pogpdy
cztowieka. Odnosi sido uwarunkowa genetycznych, a tak do czynnikdw wrodzo-
nych, takich jak wygld czy temperament. Funkgjjaka petni sfera psychofizyczna

jest przetrwanie gatunku

2. Sfera psychospoteczna — dotyczy szeroketppyelacji cztowieka z otoczeniem. Od
najmiodszych lat istota ludzka podlega procesowjaizacji, ucac sk nowych za-
chowa i r6l spotecznych, a tym samym realizujoczekiwania stawiane przém-
dowisko. W nagrog otrzymuje poczucie przynaeosci oraz spoteczntozsama¢, co

pozwala wyzby sic samotnéci i doswiadczy akceptacji

3. Sfera podmiotowa- wyta st ona w byciu odibng i indywidualra jednostld, wyrdz-
niajaca Sig ze spotecznego tla. Zywana jest nierozéznie z podejmowanymi decy-
zjami oraz odpowiedzialdoia ponoszon za wtasnezycie. Ma swoj wyraz tate w
realizowaniu osobistych celow i pasji

4. Sfera metafizyczna- zawierag sv niej ludzka duchow&s. Zwiazana jest z akceptac]

I realizacg wartdgci uznawanych za uniwersalne i ponadczasowe, fakiemitosc,
dobro czy te prawda. Cztowiek diwiadcza poprzez swpduchowdé wtkasnego inst-
nienia, a rozwoj sfery metafizycznej pozwala natgmsvanie zgodne z wkasnym su-

mieniem

3.2.4. Ankieta Personalna

W celu uzyskania danych umdwiajacych charakterystykgrupy badawczej, ayto
Ankiety personalneyvedtug wiasnego opracowania. Skladata ena z 20 pyt® z czego
pierwsze 9 dotyczyto wszystkich os6b badanych, lejke 14 tylko wolontariuszy. Przed
udzieleniem odpowiedzi na pytania, respondenci gexeni zostali 0 wpisanie informacji
dotyczcych pici, wieku oraz typu szkoty, do ktérej akiial uczszczali.

Pierwsze 6 pytadotyczyto struktury rodziny badanych osobgdioposiadanego ro-

dzenstwa, warunkéw materialnych, relacji z rodzicamdwiesnikami oraz wiary w Boga.
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Kolejne 2 pytania to zdania niedalazone, na ktére badani udzéetusieli pisem-
nej odpowiedzi. Odnosilty sione tego jak wane jest dla niclzycie oraz co ma na nie naj-
wigkszy wptyw.

Pytanie numer 9 petnito rolprzesiewow i dotyczyto dziatalnéci w wolontariacie.
W przypadku oséb nie podejnagych dziata charytatywnych, byt to koniec ankiety.

Na pozostate pytania odpowiedzi udzielaty tylkoytaeznie osoby &dace wolonta-
riuszami. Pytania numer 10 i 11 dotyczylyzstalziatalngci a take zrédta wiedzy o miejscu
w ktorym aktualnie dana osoba podejmuje dziatarulumtarystyczne.

Pytanie numer 12 to kolejne ze adaiedokaiczonych, w ktorym respondenci mu-
sieli wyrazt czym jest dla nich wolontariat.

Pytania numer 13 i 14 odnositedgilo cech, ktore powinien posiadeedtug bada-
nych wolontariusz, oraz motywéw, ktdre wpdy na decyz o udzielaniu bezinteresownej
pomocy innym.

Kolejne dwa pytania zwrzane byty z konkretnymi dziataniami podejmowanymi w
ramach wolontariatu oraz najardaejszymizrodtami satysfakcji z nich.

Ostatnie 4 pytania ankiety petnity eotliagnostycza, gdyz pozwolity na zaobser-

wowanie wptywu bycia wolontariuszem agciowe zmiany badanych.

3.3. Procedura badania

Badania przeprowadzone zostatyrod miodziey, tj. ucznidow dwoch staras
deckich szkot ponadgimnazjalnych oraz wolontariugzystowarzyszenia Sursum Corda i
fundacji charytatywnej &zie Dobrze. Programem badawczymetdjzostato 120 oséb.
Zadaniem o0s0b badanych byto rzetelne wypetni@nigety personalngjraztrzech testow
psychologicznych:Skale Psychologicznej Jakd Zycia, w opracowaniu Z. Uchnasta,
Tennessee Skala Obrazu Siebie (Fit&s)Uchnasta Kwestionariusz Poczucia Jadwm
Zycia, M. Stra-Romanowskiej, A. Oleszkowicz, T. #akowiak. Wypeienie kwestiona-
riuszy miato miejsce w trakcie zdjlekcyjnych dwoch klas oraz podczas spotkania wo-
lontariuszy fundacji Bdzie Dobrze i stowarzyszenia Sursum Corda w siedhilnstytu-
cji. Odbywato st ono w obecnéi nauczycieli oraz oséb powdanych z miodzies

swiadczca dziatania wolontarystyczne. W i@ej z grup badanie trwato okoto 30 minut.
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3.4. Opis badanej grupy

W skiad grupy badawczej wchodzito 120 oséb, w tyhk8biety oraz 36 mrczyzn.
Potowa z badanych oséb to wolontariusze ze stowaenya Sursum Corda oraz fundacji
charytatywnej Bdzie Dobrze. Pozostate 60 0s6b to grupa kontrdtéag stanowita mio-
dziez uczszczagca do Liceum Ogolnoksztalcego im. Marii Sktodowskiej-Curie oraz Ze-
spotu Szkot Ponadgimnazjalnych im. ks. Prof. J6Zeéshnera w Starym §8zu. Naleaty do
niej osoby, ktére nigdy nie dziataty w wolontari@ciObie grupy badawcze raagty sic w
przedziale wiekowym od 16 do 19 lat.

W ponizszych tabelach zostanie przedstawiona szczegotbaeakierystyka bada-

nych — grupy wolontariuszy oraz grupy oséb nie idgiaych spotecznie (grupa kontrolna).

3.4.1. Charakterystyka grupy wolontariuszy

Tabela 3.4.1.1. Liczbowy oraz procentowy rozklad grupy badawczej

Ptet Liczebndg¢ %
(N)

Kobiety 44 73,33

Mezczyzni 16 26,67

Razem 60 100

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Zamieszczone w Tabeli 3.4.1.1. dane wskazig odsetek badanych kobiet stanowi

73,33% i jest on wkszy od odsetka @aczyzn, ktdry wynosi 26,67%.

Tabela 3.4.1.2. Liczbowy i procentowy rozktad wielgdb badanych

Wiek Liczebnaé %
(N)

16 11 18,33

17 29 48,34

18 18 30,00

19 2 3,33

Razem 60 100

Zrédto: opracowanie wiasne.

Analizujac dane z Tabeli 3.4.2.1. stwier@lanazna,  mtodziez w wieku 17 lat sta-
nowita najliczniejsz grupe wsréd badanych (48,34%). Na kolejnym miejscu pod ladem
liczebnaci znajdup sic osoby w wieku 18 lat (30,00%). Zaraz potem plasig adolescenci
w wieku 16 lat (18,33%), natomiast najmniej liczyad wzgédem wieku grupa to miodzie
w wieku 19 lat (3,33%).
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Tabela 3.4.1.3. Liczbowy i procentowy rozktad szkfat ktorych uczszczay badane osoby

Typ szkoly Liczebna¢ %
(N)

Liceum Ogélno- 39 65,00

ksztalace

Technikum 21 35,00

Zasadnicza szko- 0 0

ta zawodowa

Razem 60 100

Zrodto: opracowanie wiasne.

Dokonupc analizy danych zamieszczonych w Tabeli 3.4.1v@iesdza st, iz 39 ba-
danych osob to uczniowie Liceum Ogolnokszieémo (65,00%), natomiast pozostate 21
0s0b uczszcza do Technikum (35,009%)adna z 0s6b badanych nie jest uczniem Zasadni-
czej Szkoty Zawodowej (0%).

Tabela 3.4.1.4. Procentowy rozkfad struktury rogdiadanych osob

Typ rodziny Liczebna¢ %
(N)

Petlna 51 85,00

Niepetna 8 13,33

Zrekonstruowana 1 1,67

Razem 60 100

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Na podstawie danych z Tabeli stwiekdmiazna, iz najwiecej oséb badanych pocho-
dzi z rodziny petnej (85,00%). Miodziez rodzin niepetnych stanowi mniej liczrgrupe

(13,33%), a z rodziny zrekonstruowanej pochod&iadyedna osoba (1,67%).

Tabela 3.4.1.5. Procentowy rozkiad liczby posiadanedzéstwa

Typ odpowiedzi Liczebrig %
(N)

Tak 53 88,33

Nie 7 11,67

Razem 60 100

Zrodio: Opracowanie wiasne.

Dane umieszczone w powsze] Tabeli pokazuaj iz rodzeéisstwo posiadaj az 53
osoby badane (88,33%), przy czym jedynkami je&btyl oséb (11,67%).
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Tabela 3.4.1.6. Liczbowy i procentowy rozktad waam materialnych badanych

Stan materialny L|czeEJl\r|1)cs ¢ %
Bardzo dobry 17 28,33
Dobry 24 40,00
Przecttny 18 30,00
Zly 1 1,67
Bardzo zly 0 0
Razem 60 100

Zrodio: Opracowanie wiasne.

Zamieszczone w Tabeli 3.4.1.6 dane wsk@zig najwekszy odsetek badanych
0s6b ocenia swoje warunki materialne jako dobreO@®). Jako przeeine, swoje warunki
ocenia 18 os6b (30,00%). Na kolejnym miejscu zrjejait mtodziez zyjaca w warunkach
bardzo dobrych (28,33%). Tylko jedna z badanychboséenita natomiast swoje warunki
materialne jako zte (1,67%Yaden z adolescentéw pomagaich innym, nie ocenit swojej

sytuacji materialnej na bardzazt

Tabela 3.4.1.7. Liczbowy i procentowy rozktad r@laadanych z rodzicami

Rodzaj relacji Liczebndgé¢ %
(N)

Bardzo dobre 25 41,67
Dobre 26 43,33
Satysfakcjonujce 8 13,33
Zle 1 1,67
Bardzo zte 0 0
Razem 60 100

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Dokonupc analizy danych zamieszczonych w Tabeli stwierdiga ze najwkcej
os6b badanych ocenia swoje relacje z rodzicamiomaed(43,33%). Jako bardzo dobre, oce-
nito je 25 o0sob (41,67%). Kolejrgrupe stanowi miodzig uznajgca panujce w rodzinie sto-
sunki za satysfakcjonage (13,33%), natomiast wedtug jednej z osa@borse zte (1,67%).
Nikt z badanych nie ocenit relacji rodzinnych jakardzo zie.
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Tabela 3.4.1.8. Liczbowy i procentowy rozktad r@glaadanych z rowiaikami

Rodzaj relacji Liczebna¢ %
(N)

Bardzo dobre 34 56,67
Dobre 23 38,33
Satysfakcjonujce 3 5,00
Zi

© 0 0
Bardzo zie 0 0
Razem 60 100

Zrodio: Opracowanie wiasne.

Na podstawie danych zamieszczonych w Tabeli 3.4stv8erdza s, ze najbardziej
liczna grupa badanych to osoby, ktére aagaswoje relacje z rowimikami za bardzo dobre
(56,67%). Koleja grupe stanowi 23 osoby oceniage je jako dobre (38,33%), natomiast za
satysfakcjonujce uznaj je 3 osoby (5,00%). Nikt z badanych nie ocenitisiaelacji z ro-

wiesnikami jako bardzo zte.

Tabela 3.4.1.9. Procentowy rozkiad liczby oséb mdeych i niewieracych w Boga

Typ odpowiedzi Liczebng %
(N)

Tak 57 95,00

Nie 3 5,00

Razem 60 100

Zrodto: Opracowanie wiasne.
Analiza danych zawartych w Tabeli 3.4.1.9. pozwsilaierdzt, iz wsrod oséb ba-

danych, najwgkszy odsetek stanowimtodzi ludzie wierzcy w Boga (95%). Pozostate 3
osoby (5%) jest niewiesea.
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Tabela 3.4.1.10. Liczbowy i procentowy rozktad ocewojegozycia przez respondentéw

Rodzaj odpowiedzi Liczebna¢ %
(N)
Wszystkim 0 0
Cenne 2 3,33
Bardzo wane 5 8,33
Niczym 0 0
Przygod, 0 0
Najwazniejsze 6 10.00
Petne wyzwa 2 3133
Czyms 4 6,67
CO musg wykorzysta
Petne niespodzianek 3 5,00
Zaskakugce 0 0
Ciezkie 0 0
Szczsliwe 3 5,00
Petne wraen 0 0
Spoko 0 0
Dazeniem do wyznaczonycgh
celéw 1 1.67
Cudowne 1 1,67
Ciekawe 1 167
Nie wiem 0 0
Mozliwoscig zaistnienia 0 0
Wszystkim 0 0
Wartcéciowe 3 5.00
Petne nowych wyzwa 1 167
Nudne 0 0
Interesugce 0 0
Darem od Boga 11 18,33
Fascynujce 0 0
Zaskakugce 1 167
Czym co zaley tylko ode 1 167
mnie '
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Ciekawym odkrywaniem 1 167
Bardzo udane 1 167
Dazeniem do perfekcji 1 167
Okazp do spetniania marae ) 333
Skarbnig wiedzy 1 167
Czyns o co dba 1 167
Petne emog;ji 2 3,33
Czasem préby aby zdobyie- 1 167
bo '
Szczsciem

“ 0 0
Droga do sukcesu 1 167
Czyms, czym trzeba dzidlisig
Z innymi 3 5,00
Szang na rozwoj 1 167
RAZEM 60 100

Zrodio: Opracowanie wiasne.

Dokonupc analizy powyszej Tabeli 3.4.1.10. stwierdza,siz najwigksza grupa ba-
danych osb6b ocenitage jejzycie to dar od Boga (18,33%). Kolgjgrupe stanowili mtodzi
ludzie uznajcy swezycie na najwaniejsz (10,00%) oraz bardzo vuaa wartas¢ (8,33%).
Czesto adolescenci oceniali swopgzysteng jako cd, co musz dobrze wykorzysia
(6,67%). Wedtug agci z nich,zycie jest pelne niespodzianek, sgtmve oraz wartéciowe
(5,00%). Nieco mniej os6b swoj byt oklio jako cenny , peten emocji i wyzg3,33%).
Najmniejsza grupa badanych wolontariuszy uznata swe za cudowne, ciekawe czyzte
zaskakujce (1,67%).
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Tabela 3.4.1.11. Liczbowy i procentowy rozklad oceaynnikbw majcych najwekszy wplyw na
zycie badanej mtodziy

Rodzaj odpowiedzi Liczebnaé %
| (N)

Rodzina 29 36,67
Marihuana 0 0
Ja sam 2 3133
Dziewczyna 0 0
Przyjaciele 4 6.67
Mdj tata 0 0
Wiara 0 0
Bog 17 28,33
Warunki materialne 0 0
Praca
i pieniadze 1 1,67
Mama 1 1,67
Szkota 5 833
Sport 0 0
Zdobywanie déwiad- 0 0
czenia
Réwiesnicy 0 0
K t

omputer 0 0
Sytuacje, przez ktore
musz przebrmaé 1 1,67
Spoteczéstwo
i otoczenie 3 5,00
Mito §¢ 1 167
Chtopak 1 1,67
Relacje z wanymi
ludzmi 1 1,67
Razem 60 100

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Zamieszczone w Tabeli 3.4.1.11. dane dowpdz dla najwigkszego odsetka bada-

nej mtodziey, czynnikiem, ktéry w gtdwnym stopniu wptywa nahigycie jest rodzina
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(36,67%). Zaraz potem, wedtug respondentow plasigjBog (28,33%) oraz szkota (9,17%).
Na dalszych miejscach widnéegzynniki takie jak przyjaciele (6,67%) czy tepoteczéastwo
i otoczenie (5,00%). Wedtug dwojki wolontariuszwg ichzycie wptywap przede wszystkim
oni sami (3,33%). Dla najmniejszego odsetka osolbe dnaczenie majpraca i pieridze

oraz pojedyncze osoby znace, takie jak chtopak czy dziewczyna (1,67%).

Tabela 3.4.1.12. Procentowy rozkfad liczby osolslatych kiedykolwiek o przyapieniu do wolon-

tariatu
Typ odpowiedzi Liczebn@ %
(N)
Tak 60 100
Nie 0 0
Razem 60 100

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Dane umieszczone w Tabeli 3.4.1.12. ukaziijwszyscy badani wolontariusze my-
sleli wczesniej w swoimzyciu o przysipieniu do wolontariatu (100,00%).

Tabela 3.4.1.13. Liczbowy i procentowy rozktadzathadanych w wolontariacie

Staz pracy w wolonta- | Liczebna¢ %
riacie (N)

6 lat 1 1,67
5 lat 3 5,00
4 |ata 2 3,33
4,5 roku 2 3,33
3 lata 10 16,67
2 lata 16 26,66
1,5 roku 3 5,00
14 miestcy 1 1,67
1 rok 10 16,67
8 miesgcy 2 3,33
7 miesgcy 3 5,00
6 miesecy 4 6,67
5 miesecy 1 1,67
2 miesjce 2 3,33
Razem 60 100

Zrodio: Opracowanie wiasne.

Analiza danych zamieszczonych w Tabeli 3.4.1.13waba na stwierdzeniez i
wsrod badanych wolontariuszy, napkszy odsetek stanowiosoby dziatajce na rzecz in-
nych przez 2 lata (26,66%). Kolejna grupa to ospbystaem 3 lat oraz 1 roku (16,67%).
Miodziez pomagajca innym od 6 miescy to 6,67% badanej grupy. Na kolejnym miejscu
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plasuj sie adolescenci dziatggy w wolontariacie od 7 miegiy oraz 1,5 roku (5,00%). Naj-
mniejszy odsetek badanych to natomiast osoby aldyspotecznie od 5 i 14 miesy
(1,67%).

Tabela 3.4.1.14. liczbowy i procentowy rozkladdet wiedzy o wolontariacie, w ktorym aktualnie
dziatap badani

. Liczebna¢ o
Zrodto (N) %o
Od znajomych wolontariuszy 37 61,67
Z gazet 0 0,00
Z internetu 6 10,00
l\!fa podstawie dz_|afafunda- 17 28.33
cji/stowarzyszenia

Razem 60 100

Zrodio: Opracowanie wiasne.

Z Tabeli 3.4.1.14. wynikaze najwkcej badanych osob dowiedziate i wolonta-
riacie w ktérym aktualnie dziata od swoich znajoimydktérzy take pomagaj innym
(61,67%). Kolejnym z popularnycirddet g dziatania fundacji czy festowarzyszenia, na
podstawie ktorych o wolontariacie dowiedziatg &i7 oséb (28,33%). Na ostatnim miejscu
plasuje st miodzie,, ktéra zazrédto wiedzy o dziatalnai charytatywnej uznata Internet
(10,00%).

Tabela 3.4.1.15. Liczbowy i procentowy rozktad odjedzi badanych, dotygeych tego, czym jest
dla nich wolontariat

Rodzaj odpowiedzi Liczebna¢ %
(N)

Wazny, mog pomagé ludziom i to

sprawia mi przyjemnig 2 3,33

Czyng bardzo wanym 9 15.00

Sposobem na pomaganie innym 10 16.67

Caos, co sprawia mi rado, wierz ze 1 167

dobre uczynki kied§ydo mnie wrog '

Czymg _gdme mog sig udziel& bezinte- 14 23,33

resownie

Spetnianiem si 3 500
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Wazna czastka mojegozycia 2 3133
Czym, gdzie mog sie cieszy szcz-

T 2 3,33
sciem innych

Czymé co pozwala na ucieczkod za- 1 167
bieganegadwiata '
Miejscem gdzie zdobywam cenne do- 1 167
swiadczenie '
Okazp do czynienia dobra 1 167
Dopetnienienvycia 5 333
Czymg, co pozwala mi lepiej poztha

siebie 3 5,00
Odskoczmni od codzienngci 1 167
Bardzo dobrym stowarzyszeniem 1 1,67
Catymswiatem 1 1.67
Sposobem ksztattowania swojego cha- 1 167
rakteru '
Sposobem na ggzenie wolnego czasu 5 3.33
Miejscem gdzie realizgjswoje pasje 5 3.33
Drugim domem 1 1,67
Razem 60 100

Zrodio: Opracowanie wiasne.

Analizujac wyniki znajduace seé w Tabeli 3.4.1.15. stwierdzaesiz dla wikszaci
0s6b badanych wolontariat jest czygdzie mog si¢ oni udziel& bezinteresownie (23,33%),
sposobem na pomaganie innym (16,67%) oraz €zysmdzo wanym (15,00%). Dla mniej-
szego odsetka miodzig stanowi on sposéb na spetnianie silepsze poznanie siebie
(5,00%). Czs¢ z badanych adolescentow uznata wolontariateaa wana czastke i dopet-
nieniezycia, c@ co pozwala cieszysie szczsciem innych czy te miejsce na realizagpasiji
i sposbb na splzenie wolnego czasu (3,33%). Najmniej badanycHajmodefinicg wolonta-
riatu jako drugiego domu, sposobu ksztattowaniajege charakteru, odskocznod co-
dzienndci czy tez np. okaz¢ do czynienia dobra (1,67%).
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Tabela 3.4.1.16rednia ocen badanych dotyica najwaniejszych cech wolontariusza

Cecha wolontariusza Srednia
(M)

Bezinteresown& w dziataniu 328
Zaangaowanie w pomoc 3.47
Szczeréé w dziataniu 4,65
Empatia 452
Umiejetnos¢ szybkiego nawszywania| 6.40
kontaktow '
Lojalnos¢ wobec ludzi 6,25
Umiejetnosé pracy w zespole 753
Cierpliwos¢ 7 45
Wrazliwos¢ na krzywdy innych ludzi 437
Szacunek do otoczenia 797

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Na podstawie analizy Tabeli 3.4.1.16. stwierdza = badani za najwaiejsz ce-
che wolontariusza uznali bezinteresowtiav dziataniu, ktéregrednia odpowiedzi wynosita
3,28. Na kolejnym miejscu znalazta; siaangaowanie w pomoc zéredni 3,47 oraz cechy
takie jak: wraliwosé¢ (4,37), empatia (4,52), szcz&kq4,65), lojalné¢ (6,25) czy te umie-
jetnos¢ szybkiego nawizywania kontaktéw (6,40). Cechy, ktére badani wtdonsze uznali
za mniej wane to z kolei szacunek do otoczenia (7,27) oragpliveos¢ (7,45). Umiegtnosé
pracy w zespole zostata uznana natomiast za ngjmaima whasciwos¢ osoby, ktdra bezin-

teresownie pomaga innym (7,53).
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Tabela 3.4.1.1Rrednia ocen respondentdw dotyca motywow przysipienia do wolontariatu

Motyw Srednia
(M)
Che¢ pomagania innym 2,08
Potrzeba bycia pomocnym 215
Zdobycie nowych kontaktow 2,83

Zdobycie déwiadczenia w pracy z |uhi 267

Pazyteczne wykorzystanie wolnego czasu 282

Wdzigcznai¢ ze strony potrzebagych 2,98
Che¢ zdobycia uznania innych ludzi 3.48
Sptacenie dlugu za otrzymapomoc 3.95
Zwigkszenie poczucia wiasnej wasto 3.07
Motywy religijne 2,22
Wiara w dobro, ktore powraca 3.08

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Dane zamieszczone w Tabeli 3.4.1.17. ukazagktad najwaniejszych motywdw
zwigzanych z przyapieniem do wolontariatu. Za motyw wigtly, badani uznali a¢ poma-
gania innym ludziom, ktérega@rednia odpowiedzi wynosita 2,08. Kolejny ivey wedtug ba-
danych motyw to potrzeba bycia pomocnym (2,15) onazywy religijne zesredni 2,22. Na
dalszym miejscu uplasowatygskolejno takie czynniki mobilizace jak zdobycie daviad-
czenia w pracy z ludani (2,67), payteczne wykorzystanie wolnego czasu (2,82), zd@byci
nowych kontaktow ( 2,93) oraz wdezna¢ ze strony potrzebagych (2,98). Za motywy
mniej wazne, wolontariusze uznali zekiszenie poczucia wtasnej wasto (3,07), wiag w
powracagce dobro (3,08) oraz eh zdobycia uznania innych ludzi (3,48). Czynnikiedgry
wedtug badanych miat najmniejszy wptyw na ich ptzyeenie do wolontariatu jest sptacenie

dtugdéw za otrzymanpomoc ( 3,95).
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Tabela 3.4.1.18Srednia ocen dotyeza dziata podejmowanych przez osoby badane w ramach wo-

lontariatu
Dziatania Srednia
(M)
Zbiorki pienizne 0.80
Zbiorki réznego rodzaju daréw dla ubogich 0.47

Organizacja imprez o charakterze charytatywnym g, 40

Opieka nad osobami niepetnosprawnymi

0,23
Opieka nad osobami chorymi 0,12
Pomoc dzieciom i mtodzhy w nauce 0,48
Praca biurowa 0,08
Zabawa z dzi@ni w przedszkolu 0,02

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Analizujac wyniki zamieszczone w Tabeli 3.4.1.18. stwierdiea iz w ramach wo-
lontariatu, najw¢cej oséb podejmuje dziatania takie jak zbiorki piene (0,80). Na kolej-
nym miejscu znajduje sipomoc dzieciom i mtodziy w nauce, zéredni 0,48 oraz zbiorki
réznego rodzaju daréw dla ubogich (0,47), organizaojarez o charakterze charytatywnym
(0,40), a take opieka nad osobami niepetnosprawnymi (0,23). Rea@volontariusze opie-
kuja si¢ osobami chorymi (0,12) czyzeajmup sie praa biurowa (0,08). Dziataniem podej-
mowanym przez najmniejgZiczbe badanych osob jest zabawa z daie w przedszkolu
(0,02).

Tabela 3.4.1.1%rednia ocen badanych os6b odngszsi; do zrodet satysfakcji wolontariusza

Zrédto Srednia
(M)
Ksztattowanie swojej osobowci, charakteru 0.60
oraz postawy wobec innych ludzi ’
Poczucie bycia potrzebnym 0,72
Poznanie rénego rodzaju metod pracy 027
Z ludzmi ’
Przetamanie barier spotecznych i poszerzenie 032
kontaktow ;
Zdobycie wiedzy dotyexej r&znych zachowa 0.33
ludzkich ’
Umiejgtnos¢ zrozumienia swojego otoczenia 0,27
Pomoc innym 0,02
Wdziecznai¢ ze strony ludzi 0,02

Zrodio: Opracowanie wiasne.
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Dane przedstawione w Tabeli 3.4.1.19. ukaziij najwiccej badanych wolontariu-

szy zazrodio satysfakcji ze swoich charytatywnych dzateznato poczucie bycia potrzeb-
nym (0,72). Nieco mniej osob wskazalo w swych odidziach na ksztattowanie swojej
osobowdci, charakteru oraz postawy wobec innych ludzi@),&dobycie wiedzy dotyaze;j
réznych zachowa ludzkich (0,33) a tate przetamanie barier spotecznych i poszerzenie kon-
taktow (0,32). Na kolejnym miejscu znalaztg srodta satysfakcji takie jak poznanieznigo
rodzaju metod pracy z lachi (0,27) oraz umigfnos¢ zrozumienia swojego otoczenia (0,27).
Najmniej osob powizato zadowolenie ze swych dziata pomog innym i wdzkcznacia ze

strony potrzebugcych (0,02).

Tabela 3.4.1.20. Liczbowy i procentowy rozkiad oc&adanych dotyexe] wystpieniazyciowych
Zmian po przyspieniu do wolontariatu

Typ odpowiedzi Liczebng %
(N)

Tak 43 71,67

Nie 17 28,33

Razem 60 100

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Z Tabeli 3.4.1.20. wynikaze bycie wolontariuszem zmienikycie 43 badanych os6b
(71,67%). Zmian nie zaobserwowato natomiast 17 tacta(28,33%).
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Tabela 3.4.1.21. Liczbowy i procentowy rozklagtiowych zmian zwjzanych z byciem wolontariu-

szem

Rodzaj odpowiedzi Liczebnaé %
(N)

Zacatem zauwaa¢ ludzi potrzebujcych
pomocy 1 2,27
Jestem otwarta na ludzi i nowesdgadcze- 5 11.36
nia '
Zmienity sk moje pogddy naswiat 1 297
Potrafe docent to co mam 2 455
Lepiej wykorzystuje swéj czas 2 455
Pomagam wikszej ilasci ludzi 2 455
Jestem bardziej dojrzata 2 455
Jestem szegliwsza 1 297
Czuje s¢ potrzebny 1 297
Jestem lepszym cziowiekiem 7 15.90
W inny spos6b postrzegam ludzi niepetho- 3 6.82
sprawnych i chorych '
Pomoc, ktdg ofiaruje zostata odwzajemnip- 1 5 97
na '
Jestem bardziej wrbwa 7 15,90
Zmienito sk moje nastawienie digycia 3 6,82
Zdobytam wiele ciekawych kontaktow 4 9.09
Zdobytem cenne dwiadczenie 1 2,27
Zyskatam wicej pewndci siebie 1 2,27
Razem 44 100

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Analizujac dane umieszczone w Tabeli 3.4.1.21. stwierdgazsinajwkkszy odsetek
badane] mtodziey za zmiakg w swoimzyciu pod wptywem wolontariatu uznato fakt stania si
lepszym i bardziej wrdiwym cztowiekiem (15,90%). Wedtug 5 oséb pomaganigym wpty-
neto na to, £ ;3 otwarci na ludzi i nowe daviadczenia (11,36%). Zdobycie nowych ciekawych
kontaktow to wynik pracy w wolontariacie 4 0s6b0@%). Czs¢ oséb deklaruje zmignna-
stawienia dozycia oraz zmia@ postrzegania ludzi chorych i niepetnosprawnyctl82%;), a
takze stanie s bardziej dojrzatym i lepsze wykorzystywanie woloegzasu (4,55%). Naj-
mniejszy odsetek osOb uznat zmianyyeiu takie zdobycie cennego @aadczenia, zyskanie
pewngci siebie, zmiana pogllow naswiat czy te poczucie bycia szezliwszym i bardziej

potrzebnym cztowiekiem, zauwa@acym potrzeby innych (2,27%).
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Tabela 3.4.1.22. Liczbowy i procentowy rozktad odfedzi badanych dotyazych polecenia pracy w
wolontariacie

Typ odpowiedzi Liczebrig %
(N)

Tak 60 100

Nie 0 0

Razem 60 100

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Dane zawarte w Tabeli 3.4.1.22 dowadiz wszyscy badani wolontariusze polecaj
bezinteresowne dziatanie na rzecz innych (100%).

Tabela 3.4.1.23. Liczbowy i procentowy rozktad ogfemizi wolontariuszy zwizanych z kontynuowa-
niem bezinteresownej pracy na rzecz innych

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Dokonupc analizy Tabeli 3.4.1.23. stwierdza&,siz 54 badanych wolontariuszy za-

mierza kontynuow@swop prae na rzecz innych (90%), natomiast 6 0s6b zamieskazzye

Typ odpowiedzi Liczebrig %
(N)

Tak 54 90,00

Nie 6 10,00

Razem 60 100

ja w niedtugim czasie (10,00%).

3.4.2. Charakterystyka grupy kontrolnej

Tabela 3.4.2.1. Liczbowy oraz procentowy rozktad gtupy badawczej

Plet Liczebna¢ %
(N)

Kobiety 40 66,67

Mezczyzni 20 33,33

Razem 60 100

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Z Tabeli 3.4.2.1. wynikaze wérod grupy kontrolnej wikszas¢ badanych stanowi
kobiety (66,67%). Odsetek badanyckzoryzn, wynidst natomiast 33,33%.
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Tabela 3.4.2.2. Liczbowy i procentowy rozktad wiedadb badanych

Wiek Liczebnaé¢ %
(N)

16 9 15,00

17 22 36,67

18 29 48,33

19 0 0

Razem 60 100

Zrodto: opracowanie wiasne.

Analizujac dane z Tabeli 3.4.2.2. stwierdzinazna, & wsrod osob nieaktywnych
spotecznie, najliczniejazgrup; stanowita mtodziez w wieku 18 lat (48,33%). Na kolejnym
miejscu uplasowaly siadolescenci w wieku 17 lat (36,67%). Pozostatleodéb to z kolei
badani w wieku 16 lat (15,00%)..

Tabela 3.4.2.3. Liczbowy i procentowy rozktad szkfat ktorych uczszczay badane osoby

Typ szkoly Liczebna¢ %
_ , (N)
Liceum Ogadlno- a1 68,33
ksztalgce
Technikum 19 31.67
Zasadnicza szko-
0 0
ta zawodowa
Razem 60 100

Zrodio: opracowanie wiasne.

Dane przedstawione w Tabeli 3.4.2.3. ukagijnajwiecej badanych oséb uczyesi
w Liceum Ogolnoksztakzym (68,33%). Pozostali adolescenci ¢szrzag do Technikum
(31,67%).Zadna z 0s6b badanych nie jest natomiast uczniemddazej Szkoty Zawodowej
(0%).

Tabela 3.4.2.4. Procentowy rozkfad struktury rogdiadanych osob

Typ rodziny Liczebna¢ %
(N)

Petna 51 85,00

Niepetna 6 10,00

Zrekonst F:

rekonstruowana 3 5.00

Razem 60 100

Zrodto: Opracowanie wiasne.
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Z Tabeli 3.4.2.4. (patrz, s.64) wynika, majwiccej oséb badanych posiada rodzin
petrs (85,00%). Z rodziny niepetnej pochodzi 6 osob Q09%), a najmniej liczpgrupe sta-

nowi mtodzie wywodzca sg z rodziny zrekonstruowanej (5,00%).

Tabela 3.4.2.5. Procentowy rozkfad liczby posiadanedzéstwa

Typ odpowiedzi Liczebni@ %
(N)

Tak 51 85,00

Nie 9 15,00

Razem 60 100

Zrodio: Opracowanie wiasne.

danych (85,00%). Jedynakami jest natomiast 9 0E6/0(%).

Tabela 3.4.2.6. Liczbowy i procentowy rozktad waan materialnych badanych

Dokonupc analizy Tabeli 3.4.2.5. stwierdzmazna, ze rodzéstwo posiada 51 ba-

Stan materialny| Liczebna¢ %
(N)
Bardzo dobre 16 26.67
Dobre 37 61,66
Przecetne 4 6.67
zte 2 3,33
Bardzo zie 1 1.67
R
azem 60 100

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Zamieszczone w Tabeli 3.4.2.6. dane dowdz najwiecej os6b badanych ocenia
swoje warunki materialne jako dobre (61,66%). Né&ejkym miejscu plasuje simtodziez
zyjaca w warunkach bardzo dobrych (26,67%) oraz pepegh (6,67%). Jako zte, swoje
warunki ocenigj 2 osoby (3,33%) przy czym tylko jeden badany uzeaka bardzo zte
(1,67%).
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Tabela 3.4.2.7. Liczbowy i procentowy rozktad r@laadanych z rodzicami

Rodzaj relacji Liczebna¢ %
(N)

Bardzo dobre o8 46.67
Dobre 24 40,00
Satysfakcjonujce 6 10.00
Zie 2 3,33
Bardzo zie 0 0
Razem 60 100

Zrodio: Opracowanie wiasne.

Analizujac dane z powiszej Tabeli stwierdza giiz najwigkszy odsetek badanych
0s6b uznat swoje relacje z rodzicami za bardzoal¢t$,67%). Na dobre ocenity je 24 osoby
(40,00%). Wedtug 6 osba one satysfakcjonage ( 10,00%), natomiast dla pozostatych
dwdch zie (3,33%). Nikt z badanych nie ocenit rglaazinnych jako bardzo zte (0,00%).

Tabela 3.4.2.8. Liczbowy i procentowy rozktad r@glaadanych z rowiaikami

Rodzaj relacji Liczebna¢ %
(N)

Bardzo dobre 35 58.33
Dobre 20 33,33
Satysfakcjonujce 4 6.67
Zle 0 0
Bardzo zte 1 1,67
Razem 60 100

Zrodio: Opracowanie wiasne.

Z Tabeli 3.4.2.8. wynikaziw przypadku relacji z rowsmikami, najweksz grupe
stanowi 0soby uznaice je za bardzo dobre (58,33%). Na kolejnym miejdasuj si¢ ado-
lescenci oceniagy je jako dobre (33,33%). Wedtug 4 os@lose z kolei satysfakcjorage
(6,67%), a tylko jeden badany uznat swoje réwieze kontakty za bardzo zte (1,67%).
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Tabela 3.4.2.9. Procentowy rozkiad liczby oséb mieych i niewieracych w Boga

Typ odpowiedzi Liczebng %
(N)

Tak 57 95,00

Nie 3 5,00

Razem 60 100

Zrodio: Opracowanie wiasne.

Dokonupc analizy wynikéw zawartych w Tabeli 3.4.2.9. staliea s¢, iz 57 respon-
dentéw wyznaje wiar w Boga (95,00%), natomiast pozostale 3 osobyngwierzce
(5,00%).

Tabela 3.4.2.10. Liczbowy i procentowy rozktad ocewojegozycia przez respondentéw

Rodzaj odpowiedzi Liczebnaé %
(N)

Wszystkim 1 1,67
Cenne 4 6.67
Bardzo wane 9 15.00
Niczym ) 333
Przygod 6 10,00
Najwazniejsze 5 833
Petne wyzwa 2 333
Udreka 1 1.67
Czymg co musgz wykorzysta 5 333
Petne niespodzianek > 3.33
Zaskakujce 3 5.00
CiQZkie 1 1,67
Szczsliwe 1 167
Petne wraen 1 167
Spoko 1 1,67
Dazeniem do wyznaczonych

celow 1 1,67
Cudowne 1 167
Ciekawe 3 500
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Nie wiem 1 1.67
Mozliwoscia zaistnienia 1 167
Wszystkim 2 333
Wartcéciowe 2 333
Petne nowych wyzwa 1 167
Nudne 2 3.33
Interesugce 5 333
Darem od Boga 1 167
Fascynujce 1 167
Zaskakugce 1 167
Czyn¥ co zaley tylko ode mnie 0 0
Ciekawym odkrywaniem 0 0
Bardzo udane 0 0
Dazeniem do perfekcji 0 0
Okazp do spetniania marae 0 0
Skarbnig wiedzy 0 0
Czyms o co dbam 0 0
Petne emociji 0 0
Czasem proby aby zdobyiebo
Szczsciem
Droga do sukcesu 0 0
Czynsg, czym trzeba dzidlisig z
innymi
Szang na rozwoj
Razem 60 100

Zrodio: Opracowanie wiasne.

Dane zamieszczone w Tabeli 3.4.2.10. pozwaiaj stwierdzenieze najwkcej mio-
dziezy ocenito swojezycie jako bardzo wane (15,00%) i najwaniejsze (8,33%). Dla gZci z
nich jest ono przygad(10,00%). Rzadziej mtodzi ludzie nie dziaaj spotecznie uznawali

swoj byt za cenny (6,67%), zaskaday i ciekawy (5,00%) czy tepetny wyzwa i niespo-
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dzianek (3,33%). Wedtug najmniejszego odsetka asdtie jest czym cigzkim oraz udeka
(1,67%).

Tabela 3.4.2.11. Liczbowy i procentowy rozklad oceaynnikbw majcych najwekszy wplyw na
zycie badanej mtodziy

Rodzaj odpowiedzi Liczebnag¢ (N)| %
Rodzina 32 53,33%
Marihuana 1 1,67
Ja sam 2 3,33
Dziewczyna 1 1,67
Przyjaciele 4 6,67
Mdj tata 1 1,67
Wiara 1 1,67
Bog 2 3,33
Warunki materialne 1 1,67
Praca i pieridze 1 1,67
Mama 1 1,67
Szkota 6 10,00
Sport 2 3,33
Zdobywanie déwiadczenia 1 1,67
Réwiesnicy 3 5,00
Komputer 1 1,67
Sytuacje, przez ktére musprzebraé 0 0
Spoteczéstwo i otoczenie 0 0
Mito $¢ 0 0
Chtopak 0 0
Hobby 0 0
Relacje z wanymi ludzmi 0 0
Razem 60 100

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Zamieszczone w Tabeli 3.4.2.11. dane dowodz dla oséb nie dziatagych spo-
tecznie, najwaniejszym czynnikiem wptywagym na ichzycie jest rodzina (53,33%) oraz

szkota (10,00%). Dty wpltyw na ich egzystencje m@joéwniez przyjaciele (6,67%) i réwie-
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s$nicy (5,00%). Nieco mniejsze znaczenie ma Bog emmnik taki jak sport (3,33%). Poje-

dyncze osoby wybratyaywki, warunki materialne, komputer oraz pigsee (1,67%).

Tabela 3.4.2.12. Procentowy rozkfad liczby osolslatych kiedykolwiek o przyapieniu do wolon-
tariatu

Typ odpowiedzi Liczebn@ %
(N)

Tak 17 28,33

Nie 43 71,67

Razem 60 100

Zrodio: Opracowanie wiasne.

Dane umieszczone w Tabeli 3.4.2.12. ukaziij wsrod grupy kontrolnej, 17 adole-
scentéw deklarujeze mylata w swoimzyciu o przyhczeniu do wolontariatu (28,33%). Z
kolei planow takich nie miaty pozostate 43 osoby,67%).

70

74 | 113



€6€693d4e3819414f 3d3b1b2358a9ec?2
2016-07-03 13:05: 45

Rozdziat 4. Analiza wynikow bada wtasnych

Rozdziat niniejszy zawietabedzie analiz psychologicza oraz statystycznwyni-
kéw uzyskanych przez osoby badane $kalach Psychologicznej Jako Zycia,
Z. UchnastaTennessee Skali Obrazu Siebie (FMt)pracowanilZ. Uchnasta orakwestio-
nariuszu Poczucia Jakoi Zycia, M. Stra-Romanowskiej, A. Oleszkowicz i T. gakowiak.
Wyniki uzyskane przez grggkliniczna — wolontariusze (W) oraz kontralr- niewolontariu-
sze (NW) pozwal na wyodebnienie istnieggjcych pomgdzy nimi  r&nic

w zakresie poczucia jaka zycia i obrazu siebie.

4.1. Analiza poréwnawcza obrazu siebie w grupie kliniczgj i kontrolnej

Obraz siebie badanych grup wolontariuszy (W) orgvalontariuszy (NW) okre-
slony zostat na podstawiBennessee Skali Obrazu Siebie (FitsdpracowanilZ. Uchnasta.
Uzyskane w wymiarach powszego kwestionariusza wyniki badigda stanowity podstaw

niniejszych paragrafow.

4.1.1. Wskazniki rzetelnosci uzyskanych profildbw obrazu siebie

75 1 113

Pierwszym ze wskaikOw pozwalajcych opiséa obraz siebie badanych oséb jest

rozktad odpowiedzi (RO), w ktorym wyra sk sposéb odpowiadania na pytania zawarte

w skali, a tym samym opis wlasnej osoby w zakrdsi&. Rozktad wynikow uzyskanych
przez osoby badane a t&kistotnd¢ ich r&nic przedstawione zostaty w paszej Tabeli
4.1.1.1.

Tabela 4.1.1.1. Obraz siebie w zakresie \askaw rzetelndci

Grupa kliniczna (Wo- Grupa kontrolna Statystyki
lontariusze) (Niewolontariusze)
Wskazniki rzetelndci
M SD M SD t p

Samokrytycyzm (SK) 39,83 12,68 44,88 | 11,51 2,29 0,024
Rozktad odpowiedzi (RO) 53,20 8,27 49,42 | 10,91 2,14 0,034
RO-1 54,97 8,94 49,45 | 11,52 2,93 0,004
RO-2 49,05 10,70 46,77 9,68 -1,23 0,223
RO-3 48,62 8,05 52,87 8,81 2,76 0,007
RO-4 45,75 9,61 48,27 10,72 1,35 0,179
RO-5 52,13 9,44 51,73 11,08 0,21 0,832

Zrodio: Opracowanie wiasne.
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Na podstawie danych przedstawionych w Tabeli 411 (patrz, s. 71) stwierdzagsi
iz w przypadku wskanikow rzetelndci obrazu siebie wyspuja istotne réanice statystyczne
badanych grup w czterech podskalach, takich jak: B®, RO-1 oraz RO-3. Osobygdace
wolontariuszami (M=39,83; SD=12,68)zt4a Si¢ istotnie statystycznie (t=2,29, p=0,024) od
grupy osoéb nie déacych wolontariuszami (M=44,88; SD=11,51) w zakressilenia samo-
krytycyzmu (SK). Wyniki wskazuj iz sktonnag¢ do trudndci w przyznawaniu gido swych
stabaci i popetnianych kidow, a take czste przyjmowanie postawy obronnej jest bardziej
typowe dla grupy osob niezaamgavanych w dziataln@ spoteczag niz dla oséb podejmuy
cych bezinteresownprae i dziatania na rzecz innych. W przypadku rozktamtipowiedzi
(RO) badanej grupy, wgzy wynik uzyskali wolontariusze (M=53,20; SD=8,2Z0) oznacza,
ze ich percepcja siebie jest istotniema (t=-2,14, p=0,034) od sposobu postrzeganiangjas
osoby przez niewolontariuszy (M=49,42; SD=10,91ynii te swiadcz rowniez o tym, ze
osoby badane udzielaty odpowiedzi na skali 5-copsiowej w sposob zedicowany. Mio-
dzi ludzie nie podejmagy dziatar na rzecz innych (M=52,87; SD=8,81)¢éziej niz mio-
dziez skupiona na bezinteresownym niesieniu pomocy @62, SD=8,05) zaznaczali w
tescie 3 (RO-3) co dowodziziposiadany przez nich obraz siebie jest mniej saliypwany
(t=2,76, p=0,007).

4.1.2. Wewnetrzne wymiary obrazu siebie

W skiad kolejnej grupy podskal wchad2Wynik Ogolny (WO), Tasama¢ (TO),
Zadowolenie z siebie (ZS) oraz Zachowanie (ZA) eyomwewretrzny wymiar obrazu siebie.
Im wyzszy wynik uzyska osoba badana w pasaych podskalach, tym bardziej pozytywna

jest jej samoocena.

Tabela 4.1.2.1. Obraz siebie w zakresie wymiaréwngaznych

Grupa kliniczna Grupa kontrolna Statystyki
Grupa wynikéw wewetrznych obra-| (Wolontariusze) (Niewolontariusze)
Zu siebie
M SD M SD t b
Wynik ogdlny (WO) 5482 | 903 | 4873 | 1040 342 | 0,001
Tozsamd¢ (TO) 5378 | 7,73 | 4857 11,94 22,84 | 0005
Zadowolenie z siebie (ZS) 5402 | 862 | 5007 9.25 242 | 0017
Zachowanie (ZA) 5498 | 10,51 | 48,02 10,52 3,63 | 0,001

Zrodto: Opracowanie wiasne.
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Analiza danych liczbowych umieszczonych w TabeliZ2.1. (patrz, s. 72) pozwala
na stwierdzenie,zi wyskpuja statystycznie istotne zdice medzy badanymi grupami we
wszystkich wewatrznych wymiarach obrazu siebie. Istotnaméa (t=-3,42, p=0,001) w
wyniku ogolnym (WOXwiadczy o tym, 2 wolontariuszy (M=54,82; SD=9,03) w poréwnaniu
z grum kontrolm (M=48,73; SD=10,40) charakteryzuje znacznie b&jdaozytywna ocena
wlasnej osoby, zaufanie do siebie oraz wiara wesndadziatania i mdiwosci, ktére stano-
wia zrodto ich zadowolenia. Rdia sie ( t=-2,42, p=0,017) oni (M=54,02; SD=8,62) 1ak
od niewolontariuszy (M=50,07; SD= 9,25) #gym stopniem odczuwanego zadowolenia z

posiadanego obrazu siebie i sposobu funkcjonow@3a

4.1.3. Zewngtrzne wymiary obrazu siebie

Self fizyczny (SF), Self moralno-etyczny (SM), Seobowy (SO), Self rodzinny
(SR) oraz Self spoteczny (SS) sktadsi na podskale zewirznego wymiaru obrazu siebie.

Tabela 4.1.3.1. Obraz siebie w zakresie wymiardmnz&znych

Grupa wynikoéw zewetrznych obra-| Grupa kliniczna Grupa kontrolna Statystyki
Zu siebie (Wolontariusze) (Niewolontariusze)
M SD M SD t D
Self fizyczny (SF) 5270 | 10,22 | 48,12 9,72 252 | 0,013
Self moralno-etyczny (SM) 5612 | 931 | 4933 9,70 391 | 0001
Self osobisty (SO) 5358 | 801 | 5012 9,42 217 | 0,032
Self rodzinny (SR) 5393 | 975 | 5023 | 10,13 2,04 | 0044
Self spoteczny (SS) 5235 | 884 | 4673 9.75 331 | 0,001

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Dane liczbowe zawarte w Tabeli 4.1.3sviadczy o tym, i obserwuje si staty-
stycznie istotne rnice w wynikach obu grup rownieve wszystkich zewgtrznych wymia-
rach obrazu siebie. Wyniki ktére otrzymali miodmdiie zaangeowani w wolontariat §
istotnie wy:sze od wynikow miodzigy niedziatajcej w wolontariacie co wskazuje na to, i
pierwsza grupa badanych (M=52,70; SD=10,22) w poaimu z grup kontrolm (M=48,12;
SD=9,72) postrzegagsjako fizycznie zdrowa, nie wykazig sktonndci hipochondrycznych
(SF). Wolontariusze (M=56,12; SD=9,31) w przecitgigvie do niewolontariuszy (M=49,33;

SD=9,70) przywizuja wicksza wag; do wyznawanych warfai, a przede wszystkim stosun-
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ku do Boga oraz bycia ,dodfrosolm (SM). Wysoki wynik uzyskany przez nich w skalilfSe
osobisty (SO), (M=53,58; SD=8,01) oraz Self-rodzif8R), (M=53,93; SD=9,7X%wiadczy
o wyzszym ni w przypadku os6b niedziaimych spotecznie (M=50,12; SD=9,42),
(M=50,23; SD=10,13) poziomie poczucia wtasnej ostpiwartdci i byciu niezalenym od

oceny otoczenia, w stosunku do ktérego patradichowa sie adekwatnie (SS).

4.1.4. Zmiennos¢ wymiarow obrazu siebie

Podskale takie jak Zmienk®wymiarow obrazu siebie (ZWO), Zmienstowymia-
row zewretrznych (ZW2Z) oraz Zmienrigé wymiarow wewrtrznych (ZWW) tworz kolejny

wymiar ujmupcy obraz siebie w zakresie zmiekaio

Tabela 4.1.4.1. Obraz siebie w zakresie zmi&cingymiarow

Grupa wynikow w zakresie zmien{ Grupa kliniczna Grupa kontrolna Statystyki
nosci wymiaréw (Wolontariusze) (Niewolontariusze)
M SD M SD t p
Zmiennd¢ obrazu siebie (ZWO) 50,20 10,15 48,90 8,52 -0,76 0,449
Zmiennac 49,77 9,86 49,97 9,37 0,11 0,910
wymiaréw zewtrznych (ZW2) ' ' ' ' ' '
Zmienna¢

50,40 9,94 47,80 9,05 -1,49 0,137

wymiaréw wewrtrznych (ZWW)
Zrodto: Opracowanie wiasne.

Na podstawie analizy Tabeli 4.1.4.1. stwierdzaigiw obszarze tym nie odnotowa-
no istotnych ranic statystycznych poralzy wolontariuszami oraz osobami nie dzigdgymi

spotecznie.

4.2. Poczucie jakdci zycia w badanych grupach — analiza poréwnawcza

Jaka¢ zycia badanych grup okdlena zostata na podstawskal Psychologicznej Ja-
kasci Zycia, Z. Uchnasta orazKwestionariusza Poczucia Jakd Zycia, M. Stra-
Romanowskiej, A. Oleszkowicz i T. &akowiak. Zastosowanie wgj wymienionych metod
pozwolito opisé poziom odczuwanego dobrostanu u grupy kliniczmag &kontrolnej, a tym
samym dokona analizy porownawczej railzy badanymi grupami. Uzyskane wyniki za-

mieszczone zostaty pomj.
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4.2.1. Jakosé¢ zycia w ujeciu Skal Psychologicznej Jakosci Zycia w opracowaniu Z. Uch-
nasta

Poczucie jakéci zycia stanowi wedtug autoréw powszego kwestionariusza jeden
Z najwaniejszych wyznacznikdw rozwoju oraz dobrej egzysjietJzyskanie wysokich wy-
nikbw w wickszaici skal jest wyrazem akceptacji wlasnej osoby, railenia
z podejmowanych dziataoraz posiadania pozytywnej wizji przys@a Poniej przedsta-
wiony zostat rozktad wynikow, jakie otrzymaly @kalach Psychologicznej Jako Zycia

osoby z grupy klinicznej oraz kontrolnej.

Tabela 4.2.1.1. Porownanie wynikdwsrednich (M) i odchylé standardowych (SD)
w zakresieSkal Psychologicznej Jaf Zyciaw grupie klinicznej (N=60) i kontrolnej (N=60)

Grupa kliniczna Grupa kontrolna Statystyki
(Wolontariusze) (Niewolontariusze)
Skale
M SD M SD t p
Poczucie witalnéci (P-WTT)
49,42 10,64 45,42 12,96 -1,85 0,067

(Ppo_;zzu)me zadowoleniazgcia 50,88 12,41 48,15 12,63 1,19 0.234
Poczucie wiasnej wartoi 50,23 13,40
(P-WW) 44,05 12,66 -2,59 0,011
Poczucie senstycia (P-SZ) 43,88 12,74 43,42 11,95 0,21 0.836
ﬁjlf’gj;)lne poczucie sensycia (Ak- 47,12 10,84 43,27 12.06 1,84 0.068
Poszukiwane poczucie sengcia 45,93 10,78 49,20 10,80 1.66 0,099
(Posz-SZ)

Zrodto: Opracowanie wlasne

Graficzm ilustracg uzyskanych wynikow przedstawia Wykres 4.2.1.1.
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Wykres 4.2.1.1. Por6éwnanie wynik@nrednich (M) w grupie klinicznej (W=60) i kontroln@NW=60)
w Skalach Psychologicznej JakbZycia
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Na podstawie powasze] Tabeli 4.2.1.1. oraz wykresu 4.2.1.1. (patrZ5) stwier-
dzi¢ mazna, & w zakresie wynikdéw uzyskanych przez badane gru@Bkalach Psychologicz-
nej Jakdci Zycia, wolontariusze (M=50,23; SD=13,40)zr9 Si¢ istotnie statystycznie (t=-
2,59, p=0,011) od os6b nie podejamych dziata wolontariackich (M=44,05; SD=12,66) w
podskali jalg jest Poczucie wtasnej wagto (P-WW). Oznacza toziw odr&nieniu od nie-
wolontariuszy posiadajoni bardziej pozytywny obraz siebie, m@gsno sprecyzowane ocze-
kiwania co do swej osoby i potrafirafnie przewidywé skutki swoich dzial& Wykazup

ponadto zaufanie do samych siebie oraz zadowokengsvego pogpowania.

4.2.2. Jakosé¢ zycia w ujeciu Kwestionariusza Poczucia Jakosci Zycia Marii Stra §-

Romanowskiej

Kwestionariusz Marii  St&aRomanowskiej ujmuje poczucie jak zycia
w odniesieniu do koncepcji wielowymiarowego obraztowieka, na ktéry sktadapic czte-
ry komponenty, takie jak: psychofizyczny, psychdepeny, podmiotowy oraz metafizyczny
a take wynik globalny. Poriej scharakteryzowana zostanie j&kaycia badanych grup w

oparciu o wszystkie sfery.

Tabela 4.2.2.1. Porownanie wynikdwsrednich (M) i odchylé standardowych (SD)
w zakresieKwestionariusza Poczucia Jakd Zyciaw grupie klinicznej (N=60) i kontrolnej (N=60)

Grupa kliniczna Grupa kontrolna
(Wolontariusze) (Niewolontariusze) Statystyki
Skale
M SD M SD t P

Sfera Psychofizyczna 5335 | 894 | 4653 9,97 3,95 | 0,001
Sfera Psychospoteczna 54.42 9.21 45,77 8,98 5,21 0,001
Sfera Podmiotowa 52,55 | 10,24 | 47,50 9,17 2,85 | 0,005
Stera Metafizyczna 54,22 | 803 | 4578 | 10,05 -5,08 | 0,001
Wynik Globalny 5453 | 8,66 | 4558 9,20 -5,49 | 0,001

Zrodto: Opracowanie wiasne.
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Graficzmy ilustracg uzyskanych wynikow przedstawia wykres 4.2.2.1.
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Wykres 4.2.2.1. Poréwnanie wynik@nrednich (M) w grupie klinicznej (W=60) i kontroln@NW=60)
w Kwestionariuszu Poczucia Jakb Zycia Marii Stras-Romanowskiej

Analiza Tabeli 4.2.2.1. (patrz, s. 76) oraz wykrds2.2.1. pozwala na stwierdzenie,
iz istniep statystycznie istotne zdice w wynikach obu grup we wszystkich wymiaradkoja
sci zycia w odniesieniu d&westionariusza Poczucia Jald Zycia. Wyzszywynik uzyska-
ny przez wolontariuszy (M=53,35; SD=8,94) w sfepychofizycznejgwiadczy o tym,

w przeciwigstwie do niewolontariuszy (M=46,53; SD=9,97) wykpzsi¢ oni lepsz zrecz-
noscia i sprawndcia motoryczn oraz sensomotorycznNie obserwuje giu nich take trud-
nosci w akceptacji swego wyglu fizycznego oraz nosicielstwazniego rodzaju chorob. W
przypadku sfery psychospotecznej wolontariuszy (M43; SD=9,21) w poréwnaniu
z osobami nie dziatagymi spotecznie (M=45,77; SD=8,98) charakteryzujeowa relacja
Z otoczeniem, potrafioni odnale¢ si odpowiednio w procesie socjalizacji, a nauka ndwyc
zachowa i rol nie sprawia im wikszych trudnéci. Potrafa oni takze realizowa swoje cele

i wymagania stawianie przérodowisko. Czuj sie akceptowani i nie wykazaijtendencji do
odczuwania samotioi. Miodziez aktywna spotecznie (M=52,55; SD=10,24) uzyskata-wy
szy od niewolontariuszy (M=47,50; SD=9,17) wynikvroez w Sferze podmiotowej co jest
wyrazem tego,z bezinteresowna pomoc sprzyja poczuciu bycia indyadim i odrebng jed-
nostka. Ma to pozytywny wptyw na podejmowane decyzje amalizowanie osobistych ce-
6w, a take rozwijanie zainteresowia Istotra roznice zaobserwow& mazna rownie

w wymiarze metafizycznym. Wolontariuszy (M=54,22)-8,03) cechuje w od#hieniu od
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0s6b nie udzielagych bezinteresownej pomocy (M=45,78; SD=10,05}¢szy poziom du-

chowdici. Ceni sobie oni uniwersalne wakm, takie jak mitd¢ czy te dobro, a wiara

w Boga umaliwia im postpowanie w zgodzie z wkasnym sumieniem. Istniejeniéwistot-

nos¢ réznic (t=-5,49, p=0,001) w zakresie wyniku globaloag Kwestionariuszu Poczucia

Jakaici Zycia. Jest to dowodem na ta, @gdinie pogta jakd¢ zycia osob dziatagych w wo-

lontariacie (M=54,53; SD=8,66) jest wsza ni w przypadku niewolontariuszy (M=45,58;
SD=9,20).

4.3.Powigzania migdzy zmiennymi w badanych grupach

Aby ukazé powiazania pomidzy jakacia zycia a obrazem siebie u badanych grup

zastosowano proceduodnoszca sig do danych uzyskanych w badaniach wiasnych ja&t

analiza statystyczna r - Pearsona.

Okreslenie poziomu jakeéri zycia wérod badanych grup mibwe byto dzeki zasto-

sowaniuSkal Psychologicznej Jas@ Zycia w opracowaniu Z. Uchnastaraz Kwestionariu-

sza Poczucia Jakoi Zycia, M. Str&-Romanowskiej, A. Oleszkowicz i T. #akowiak.

Pierwsze z wygej wymienionych nargdzi pozwolito na wyranienie széciu sktadnikow, ta-
kich jak:

Poczucie witalngci (P-WTT).

Poczucie zadowoleniazycia (P-ZZ).
Poczucie wiasnej wargoi (P-WW).
Poczucie senstycia (P-SZ2).

Aktualne poczucie senstycia (Aktu-SZ).

Poszukiwane poczucie sensicia (Posz-SZ).

Drugie natomiast oprocz wyniku globalnego ckaecztery naspujace sfery jakéci zycia:

Sfera Psychofizyczna
Sfera Psychospoteczna
Sfera Podmiotowa

Sfera Metafizyczna

Dla ujetej w ten sposob jakoi zycia szukano zwizkow z obrazem siebie, do ktore-

go zbadania ayto Tennessee Skali Obrazu Siebie (Fittg)opracowaniuZ. Uchnasta.

W niniejszym podrozdziale zaprezentowane zastamalizy korelacyjne jakgi zycia oraz

obrazu siebie w badanych grupach.
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4.3.1. Powigzania pomiedzy jakoscia zycia ujeta w Skalach Psychologicznegj Jakosci Zycia

a obrazem siebie dotycgce grupy klinicznej

Na podstawie analizy korelacyjnej i wspoétczynnikBearsona odkryto powdania
w grupie badanych wolontariuszy (grupa kliniczna6R) w obebie poczucia jakei zycia
ujetej w Skalach Psychologicznej Jako Zycia oraz wymiarach obrazu siebie zawartych w
Tennessee Skali Obrazu Siebie (Fjittzego wyniki zobrazowane zosgam ponizszych tabe-

lach.

Tabela 4.3.1. 1. Wskaik korelacji (r-Pearsona) gdzy wynikami wTennessee Skali Obrazu Siebie (Fitts)
w zakresie wskaikow rzetelngci, a wynikami wSkalach Psychologicznej Jako Zycia dla grupy
klinicznej (wolontariusze, N=60)

Poczucie Poczucie Poczucie Poczucie Aktualne po- Poszukiwane
Tennessee Ska;  witalnosci zadowolenia z| wlasnej war- | senswycia czucie sensu | poczucie sensu
la Obrazu Sie- (P-WTT) zycia tosci (P-S2) zycia zycia
bie (Fitts) (P-22) (P-WW) (Aktu-SZ) (Posz-SZ)

r p r p r p r p r p r p
Samokrytycyzm
(SK) 0,04 | 0,776/ -0,10 0,448 -0,16 0,212 -0,25 0,056 90/10,138| -0,16| 0,225
RO 0,07 | 0,610/ 0,39 | 0,002| 0,22| 0,093 0,18 0,260 0,283 0,072 0,03 0,849
RO-5 -0,13 | 0,331 0,14 0,274 0,06 0,679 0,11 0,416 0,06,629| 0,07 | 0,611
RO-4 0,19 | 0,145, -0,08 0,56y -0,18 0,159 -0,18 0,170 30/10,330| -0,11| 0,400
RO-3 -0,33 | 0,011| -0,46 | 0,001| -0,26/ 0,044 -0,03 0,842 -024 0,062 0,18 ®,16
RO-2 0,24 | 0,060/ 0,04, o0,781 0,19 0,244 -0,19 0,154 0,p7,61@®| -0,29 | 0,023
RO-1 -0,01 | 0,972| 0,36 | 0,005| 0,24| 0,061 0,31 0,04 0,28 | 0,032| 0,16 | 0,229

Zrodto: Opracowanie wiasne.

W wynikach catej badanej grupy wolontariuszy (N=@@ghodzi istotna statystycz-
nie ujemna korelacja poguzy Poczuciem witalnei (P-WIT) a Rozkiadem odpowiedzi 3
(RO-3). Oznacza toziim wyzszym poczuciem witalr$gi i wigoru charakteryzajsie wolon-
tariusze, tym mniejasoni niezdecydowani w udzielaniu odpowiedzi \cie Fittsa. Poczucie
zadowolenia zzycia (P-ZZ) koreluje dodatnio z Rozktadem odpowigO) oraz Rozkta-
dem odpowiedzi 1 (RO-1), Gwiadczy o tym ze im wyzsze zadowolenie z wiasneggcia i
dziatah tym bardziej pozytywna percepcja siebie badanysdboUjemne powizanie wyss-
puje natomiast w przypadku Rozktadu odpowiedzi ®{% wskazujc na fakt ¥ wraz ze
wzrostem poczucia zadowolenia, zmniejszavwsibor odpowiedziérodkowej na skali gicio-

stopniowej. Mae wskazywa to na fakt, # osoby dziatajce spotecznie w zdecydowany spo-
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s6b udzielaty odpowiedzi dotyszych ich obrazu siebie. Kolejne dodatnie pgaa@nie doty-
czy Aktualnego poczucia sengycia (Aktu-SZ) oraz Rozktadu odpowiedzi 1 (RO-1) dm
starcza danych dotygeych tego, 2 im wyzsze poczucie senstycia aktualnie odczuwane
przez niewolontariuszy tym wksza czstotliwos¢ wyboru skrajnej odpowiedzi 1 na skali 5-
cio stopniowej. Ujemna korelacja zwana jest z kolei z Poszukiwanym poczuciem sensu
zycia (Posz-SZ) i Rozktadem odpowiedzi 2 (RO-2). &=za to,ze im czsciej osoby nie
dziatapce w wolontariacie zastanawdagic nad sensem swegdgcia, tym rzadziej ocenigj
twierdzenia w técie Fittsa zaznaczgj liczbe 2.

Tabela 4.3.1.2. Wskaik korelacji (r-Pearsona) mdzy wynikami w Tennessee Skali Obrazu Siebie

(Fitts) w zakresie wymiaru wewitrznego, a wynikami wSkalach Psychologicznej Jako Zycia dla
grupy klinicznej (wolontariusze, N=60)

Tennessee Poczucie Poczucie za- | Poczucie wla-| Poczucie sen- Aktualne po- Poszukiwane

Skala Obrazu witalnosci dowolenia z | snej wartgci suzycia (P- czucie sensu | poczucie sensu

Siebie (Fitts) (P-WTT) zycia (P-WW) S7) zycia zycia

(P-22) (Aktu-SZ7) (Posz-S7)

r p r p r p r p r p r p

Wynik ogélny | 0,47 | 0,001| 0,67 | 0,001| 0,61 | 0,001| 0,20| 0,119 0,51 | 0,001| -0,19| 0,157

(WO)

Tozsamaé 0,38 | 0,003| 0,62 | 0,001| 0,54 | 0,001| O0,15| 0,249 041 | 0,001| -0,17| 0,193

(TO)

Zadowolenie z| 0,39 | 0,002 | 0,64 | 0,001| 0,60 | 0,001 0O,17| 0,193 0,43 | 0,001| -0,16| 0,214

siebie (ZS)

Zachowanie 0,48 | 0,001 | 0,55 | 0,001| 0,49 | 0,0012| 0,22 0,086 0,50 | 0,001| -0,15| 0,254

(ZA)

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Na podstawie analizy Tabeli 4.3.1.2. zauwa maozna,  wsroéd wolontariuszy
(N=60) zachodzi istotna statystycznie dodatnialemja pomidzy Poczuciem witalriai (P-
WIT), Poczuciem zadowolenia z/cia (P-ZZ), Poczuciem wiasnej waito (P-WW) oraz
Aktualnym poczuciem sensiycia (Aktu-SZ) a wszystkimi komponentami westniznego
wymiaru obrazu siebie. Dowodzi t@, im wyzszy poziom odczuwanego senscia, zado-
wolenia z wlasnej osoby i swego pgsiwania oraz witalriei i energiizyciowej, tym bar-
dziej dana osoba udziedap s¢ w wolontariacie lubi siebie i zna swojvartas¢ (WO) oraz
czuje s¢ odrebng i indywidualm jednostlg (TO). Wykazuje ona tym samym wysoki poziom
samoakceptacji i aprobaty siebie (ZS). Ponadtopwatbna jest ze swojego zachowania oraz
funkcjonowania w spotecastwie (ZA), ktore postrzegane jest przez innychojakuteczne

i wartasciowe.
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Tabela 4.3.1.3. Wskaik korelacji (r-Pearsona) mdzy wynikami w Tennessee Skali Obrazu Siebie
(Fitts) w zakresie wymiaru zewtrznego, a wynikami wSkalach Psychologicznej Jako Zycia dla
grupy klinicznej (wolontariusze, N=60)

Tennessee Poczucie Poczucie za- | Poczucie wla-| Poczucie sen- Aktualne po- Poszukiwane

Skala Obrazu witalnosci dowolenia z | snej wartdci suzycia (P- czucie sensu | poczucie sensu

Siebie (Fitts) (P-WTT) zycia (P-WW) S7) zycia zycia

(P-22) (Aktu-SZ7) (Posz-S7)

r p r p r p r p r p r p

Self fizyczn

6 o | 057 | 0001| 0630001 048 | 0001| 017| 0,197 049 |0001| -0,27| 0,083

Self moralno-

etyczny(SM) 0,37 | 0,004| 0,40 | 0,001| 0,48 | 0,001| 0,24| 0,279 0,48 | 0,001| -0,23| 0,074

Self osobisty

(SO) 0,43 | 0,001| 0,59 | 0,001| 0,56 | 0,001| O0,25| 0,054 0,52 | 0,001| -0,15| 0,264

Self rodzinny i

(SR) 0,27 | 0,040| 0,56 | 0,001 | 0,40 | 0,002| o0,05| 0,707 0,15 | 0,254| -0,06| 0,630

Self spoteczny

(SS) 0,14 | 0,293 0,39 | 0,002 | 0,48 | 0,001| 0,23| 0,074 0,35 | 0,007| 0,01 0,990

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Dokonupc analizy Tabeli 4.3.1.3. stwierdzmazna, & wsrod grupy wolontariuszy

(N=60) zachodzi istotna statystycznie dodatniazed& pomidzy Poczuciem witalriai (P-

WIT) a nasgpujacymi sktadnikami zewgtrznego wymiaru obrazu siebie: Self fizyczny (SF),

Self moralno-etyczny (SM), Self osobisty (SO) o&alf rodzinny (SR). Oznacza ta, im

wyzszy poziom odczuwanejyciowej energii, tym osoby te w bardziej pozytywsgosob

spostrzegaj wlasry fizycznas¢, stan zdrowia oraz wykazuwicksze zadowolenie z waloréw

zwigzanych z wiass picia. Ponadto, wysoki wynik w poczuciu witakw wptywa na posia-

danie wyszej samooceny oraz aprobaty wtasnej religgha take pozytywnie wptywa na

SposOb postrzegania swojej osoby w relacjach zetoem. Kolejne istotne dodatnie korela-

cje dotyca Poczucia zadowoleniazycia (P-ZZ) oraz Poczucia wtasnej wadb(P-WW) ze

wszystkimi podskalami zwzanymi z wymiarem zewatrznym obrazu siebie. Wskazuje to na

fakt, iz im wyzszy wynik uzyskany przez wolontariuszy w tych skhlaotycacych jakgci

zycia, tym bardziej osoby zaangavane w bezinteresowrpomoc innym sktonneasdo po-

siadania pozytywnej wizji wkasnej osoby i wiary weasne maliwosci, na co w daym stop-

niu wptyw ma ich emocjonalny stosunek do religBaga, stanowicego jeden z gtéwnych

punktéw odniesienia w ichyciu. Pozostate dodatnie pawmania tyca sie Aktualnego poczu-

cia sensuycia (Aktu-SZ) z Selfem fizycznym (SF), Selfem mlametycznym (SM), Selfem

osobistym (SO) a take Selfem spotecznym (SQwiadczy to o tym,4 wysoki poziom od-

czuwanego w danej chwili poczucigciowego sensu wpltywa na wzrost wiary w siebie i

swoje dziatania, pozytywnie wptywa na samoaceraz relacje ogolne ze spotesigivem.
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Tabela 4.3.1.4. Wskaik korelacji (r-Pearsona) mdzy wynikami w Tennessee Skali Obrazu Siebie
(Fitts) w zakresie zmienrigi wymiaréw, a wynikami wSkalach Psychologicznej Jako Zycia dla
grupy klinicznej (wolontariusze, N=60)

Tennessee Poczucie Poczucie za- | Poczucie wla-| Poczucie sen- Aktualne po- Poszukiwane

Skala Obrazu witalnosci dowolenia z | snej wartgci suzycia (P- czucie sensu | poczucie sensu

Siebie (Fitts) (P-WTT) zycia (P-WW) S7) zycia zycia

(P-22) (Aktu-SZ7) (Posz-S7)

r p r p r p r p r p r p

Zmienna¢

obrazu siebi€ 929 | 0,024| -0,29 | 0,025 | -0,33 | 0,010| -0,12| 0,345 -0,26 | 0,043| 0,07 | 0,610

(ZWO0)

Zmienng¢

wymiaréw |

zewrgtrznych -0,21| 0,111} -0,17, 0,208 -0,28 0,06 -0,07 0,578 150, 0,246| 0,03 0,803

(ZW2z)

Zmienng¢

wymiarow

wewretrznych -0,35 | 0,007 | -0,39 | 0,002 | -0,39 | 0,002 | -0,16| 0,214 -0,35 | 0,006| 0,09 0,455

(ZWw)

Zrodto: Opracowanie wiasne.

W wynikach catej badanej grupy mtodzyedziatapcej w wolontariacie (N=60) za-
uwazy¢ mazna ¢ istnieje istotna ujemna korelacja peaay odczuwanym przez nich Poczu-
ciem witalngci (P-WTT), Poczuciem zadowoleniazycia (P-ZZ), Poczuciem witasnej warto-
sci (P-WW) oraz Aktualnym poczuciem sensicia (Aktu-SZ) a podskalami obrazu siebie w
zakresie zmnienrai takimi jak Zmienn&¢ obrazu siebie (ZWO) a ta& Zmienné¢ wymia-
réow wewretrznych (ZWW). Jest to rownoznaczne z faktemim wyzszy stopié nasilenia
zyciowej energii i wlasnej inicjatywy wolontariusayraz zadowolenie z podejmowanej ak-
tywnaosci i odczuwanejyciowej satysfakcji, tym mniejsza niespofigosiadanego obrazu

siebie i silniejsze poczucieAsamdci oraz efektywnéci w dziataniu.

4.3.2. Powigzania pomigdzy jakoscia zycia ujeta w Kwestionariuszu Poczucia Jakosci

Zycia a obrazem siebie dotycgce grupy klinicznej

W oparciu o analizy korelacyjne oraz wspotczynniRearsona wykryte zostaly po-
wigzania w grupie osob dziakgych w wolontariacie (grupa kliniczna) w zakres@cpucia
jakosci zycia ugtego poprzeKwestionariusz Poczucia Jalad Zycia i obrazie siebie gtym
w Tennessee Skali Obrazu Siebie (Fittdyyskane wyniki przedstawione zostaty w peni

szych tabelach.
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Tabela 4.3.2.1. Wskaik korelacji (r-Pearsona) rgdzy wynikami wTennessee Skali Obrazu Siebie
(Fitts) w zakresie wskanika rzetelnéci, a wynikami wKwestionariuszu Poczucia Jakb Zycia dla
grupy klinicznej (wolontariusze, N=60)

Tennessee Skal| Sfera Psychofi- Sfera Sfera Podmi- | Sfera Metafi- | Wynik Glo-
Obrazu Siebie zyczna Psychospoteczna otowa zyczna balny
(Fitts)

r p r p r p r p r p
Samokrytycyzm
SK 0,02 0,864 -0,23 0,075 -0,04 0,774 0,01 0,945 -0,10,388
(SK)
RO 0,34 | 0,008 0,33 0,009 0,23 | 0,089 0,19 0,24 0,39 | 0,002
RO-5 0,16 0,231 0,06 0,673 0,08 0521 0,05 0,720 0162240
RO-4 -0,01 | 0,937 -0,05 0,689 -0,04 0,772 0,12 0,366 40,0,771
RO-3 -0,42 | 0,001 | -0,44 0,001 | -026 | 0,045| -0,35 | 0,006 | -0,49 | 0,001
RO-2 -0,01 | 0,994 0,17 0,208 0,01 0941 0,11 0,416 0,0946®
RO-1 0,24 0,068 | 0,33 0,010 0,21 | 0,118 0,04 0,73 0,28 | 0,033

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Dokonupc analizy Tabeli 4.3.2.1. stwierdzimazna,  w przypadku wolontariuszy
(N=60) istnieje istotna dodatnia zati¢ pomidzy Sfen Psychofizycza, Psychospotecan
oraz Wynikiem globalnym a Rozktadem wynikéw (RO}efcie Fittsa. Dowodzi to faktuzi
im wigksze ich mniemania dotygze wyghdu fizycznego i temperamentu, a zakpetnio-
nych rol spotecznych tym bardziej zricowany rozktad odpowiedzi zedanych z obrazem
siebie. Zaobserwowamazna rownie istotne ujemne zweki w odniesieniu do wszystkich
sfer Kwestionariusza Poczucia Jakb Zycia i Rozktadu odpowiedzi 3 (RO-3) Wennessee
Skali Obrazu Siebieo swiadczy o tym, 2 im wyzszy poziom biologicznej rownowagi, po-
czucia przynalenoici, bezpieczéstwa i indywidualnéci, a take moralnej odpowiedzialno-
sci tym mniejsze niezdecydowanie wolontariuszy waaliadaniu na twierdzenia zyziane z
samoocen Pozostata dodatnia korelacja dotyczy sfery psypbiecznej oraz wyniku glo-
balnego z Rozkiadem odpowiedzi 1 (RO-1) coazane jest z faktemziwraz ze wzrostem
poziomu umigjtnosci zwiagzanych z petnieniem nowych rol spotecznych orazoedednim

przystosowaniem spotecznym wzrasta wybor odpowigdaa 5-cio stopniowej skali Fittsa.
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Tabela 4.3.2.2. Wskaik korelacji (r-Pearsona) gdzy wynikami wTennessee Skali Obrazu Siebie
(Fitts), w zakresie wymiaru wewirznego a wynikami wkKwestionariuszu Poczucia Jakd Zycia
dla grupy klinicznej (wolontariusze, N=60)

Tennessee Skal| Sfera Psychofi- Sfera Sfera Podmi- | Sfera Metafi- | Wynik Glo-
Obrazu Siebie zyczna Psychospoteczna otowa zyczna balny
(Fitts) r D r D r D r D r D
\(’\\,’38')" ogoIny | g54 | 0,001 | 065 | 0001 | 049 |0001| 029 | 0025| 065 | 0,001
Tos &

(Toés)am ¢ 046 | 0001 | 063 | 0001 | 034 |0007| 029 |0026| 055 | 0,001

Zadowolenie
z siebie (ZS) 0,42 0,001 0,56 0,001 0,46 | 0,001| 0,28 | 0,029 | 0,57 | 0,001

Zachowanie
ZA) 0,55 0,001 0,57 0,001 0,52 | 0,001| 0,24| 0,069 0,61 | 0,001

Zrodto: Opracowanie wiasne.

W wynikach catej badanej grupy wolontariuszy (N=@@uway¢ maozna iz istniep
istotne dodatnie korelacje pogdizy Sfen Psychofizycza, Sfeln Psychospoteczna, Ster
Podmiotow oraz Wynikiem GlobalnynKwestionariusza Poczucia Jakb Zycia a wszyst-
kimi sktadnikami wewntrznego wymiaru obrazu siebie Wennessee Skali Obrazu Siebie.
Zaleznosci powyzsze wskazuaj na fakt, # im wickszym poczuciem jakai zycia charaktery-
ZuUja sie badane osoby oraz im lepszym zdrowiem psychicznfimycznym st cechug nie
wykazupc przy tym trudnéci w realizacji zad& stawianych przez otoczenie, tym lepszy
obraz witasnej osoby posiadago zwhzane jest z odczuwaniem zadowolenia oraz satysfakcj
z siebie i wykonywanych zaflaW przypadku Sfery Metafizycznej, jest ona istetdodatnio
powiazana z Wynikiem Ogolnym (WO), Eeamdcia (TO) oraz Zadowoleniem z siebie (ZS)
CO 0znacza,ziwysoko odczuwana przez wolontariuszy wetkzna duchow&t oraz akcep-
tacja i realizacja uniwersalnych waito takich jak: mit@¢, dobro, pgkno czy teé prawda
pozytywnie wptywa na ich ksztataga sie tozsama¢ i wizje wlasnej osoby a tym samym

sprawia, ¥ sa oni bardziej zadowoleni z siebie i swego ppstvania.
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Tabela 4.3.2.3. Wskaik korelacji (r-Pearsona) rgdzy wynikami wTennessee Skali Obrazu Siebie
(Fitts) w zakresie wymiaru zewirznego, a wynikami ikwestionariuszu Poczucia Jakd Zycia dla
grupy klinicznej (wolontariusze, N=60)

Tennessee Skal| Sfera Psychofi- Sfera Sfera Podmi- | Sfera Metafi- | Wynik Glo-
Obrazu Siebie zyczna Psychospoteczna otowa zyczna balny
(Fitts)

r p r p r p r p r p
Self fizyczny
(SF) 0,67 0,001 0,40 0,001 0,48 | 0,001| 0,22| 0,094 0,58 | 0,001
Self  moralno-
etyczny(SM) 0,42 0,001 0,51 0,001 0,35 | 0,005| 0,24| 0,065 0,51 | 0,001
Self

osobisty (S0) | 050 | 0,001 | 054 | 0001 | 056 |0001| 017| 018§ 057 | 0,001

Self. 0,19 0,127 0,55 0,001 0,29 | 0,021| 0,20| 0,120 0,39 | 0,002
rodzinny (SR)

Self

spoleczny (SS) 0,27 0,038 0,55 0,001 0,26 | 0,049| 0,35 | 0,005| 0,48 | 0,001

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Dokonupc analizy Tabeli 4.3.2.3. stwierdzag,siz w przypadku wolontariuszy
(N=60) wystpuja istotne dodatnie zwkki pomikdzy Sfen Psychospotecazn Sfern Podmio-
towa oraz Wynikiem Globalnym a wszystkimi podskalamzakresie zewgtrznego wymiaru
obrazu siebie. Oznacza ta,wysoko odczuwany poziom jaka zycia oraz odpowiednie sa-
mopoczucie fizyczne i psychiczne azakudanezycie spoteczne os6b udzigjeych bezinte-
resownej pomocy innym sprawdage miodzie ta w bardziej pozytywny sposob okliee swo-
ja fizycznas¢ | stan zdrowia, czuje sjednostly adekwatn i potrzebra w spoteczéstwie co z
kolei czyni ich obraz siebie spojnym. Wyre jest réwnige korelacja pomidzy Sfen Psycho-
fizyczmg i Selfem fizycznym (SF), Selfem oralno-etycznyre|f@m osobistym (SO) oraz Sel-
fem spotecznym (SS). Wolontariusze w pozytywny $posdnosz sic wiec do wiasnej oso-
by i walorow swej pici oraz potrafiadekwatnie ocetiswop wartas¢, na kton wptyw ma
wiara w Boga i zasady moralno-etyczne. Pozostatgni® dodatnie powranie tyczy si
Sfery Metafizycznej i Selfu spotecznego (SS)wamadczy o tym, # wysoki poziom identyfi-
kowana si przez osoby dzialage w wolontariacie z ich religijnymi przgciami sprzyja
ksztattowaniu si ich moralnej odpowiedzialdoi i postpowaniu w zgodzie z wtkasnym su-

mieniem w relacjach madzyludzkich.
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Tabela 4.3.2.4. Wskaik korelacji (r-Pearsona) rgdzy wynikami wTennessee Skali Obrazu Siebie
(Fitts) w zakresie zmienrsgi wymiaréw, a wynikami wKwestionariuszu Poczucia Jakb Zycia dla
grupy klinicznej (wolontariusze, N=60)

Tennessee Skal| Sfera Psychofi- Sfera Sfera Podmi- | Sfera Metafi- | Wynik Glo-
Obrazu Siebie zyczna Psychospoteczna otowa zyczna balny
(Fitts)

Zmienngé
?bfaél; siebig -0,17 0,185 -0,21 0,111 -0,19 0,129 -0,11 0,414 230, 0,073
ZW

Zmienng¢
wymiaréw  ze-
wnetrznych
(ZW2z)
Zmienng¢
wymiaréw we-
wnetrznych
(ZWw)

Zrodio: Opracowanie wiasne.

-0,12 0,368 -0,13 0,339 -0,12 0,357 -0,07 0,623 150, 0,244

-0,22 0,098 -0,28 0,030 -0,25 | 0,051 -0,1% 0,2 -0,29 | 0,023

Na podstawie danych zawartych w Tabeli 4.3.2.4iestizic mazna, & w przypadku
wolontariuszy (N=60) Sfera Psychospoteczna oraz iWyslobalny koreluje ujemnie ze
Zmienndcia wymiarow wewntrznych obrazu siebie (ZWW), do ktorych zalicza Biynik
0golny (WO), Tasamda¢ (TO), Zadowolenie z siebie (ZS) oraz Zachowani&)(Zwiazane
jest to z faktem,ziwraz ze wzrostem powgzych dwoch skal dotygeych jakdci zycia, ma-
leje wynik w skalach zwizanych ze zmienoia wewrgtrznych wymiarOw obrazu siebie.
Stwierdzt wigc mazna, i im wigkszy stopié zadowolenia z funkcjonowania w spotegze
stwie i odczuwania ogoélnego dobrostanu, tym mniégricowany sposéb udzielania odpo-
wiedzi na twierdzenia odsdnie wizji wtasnej osoby w Fittsie, czego skutkieestj bardziej

skrystalizowany i spéjny obraz siebie.

4.3.3 Powigzania pomiedzy jakoscia zycia ujeta w Skalach Psychologicznej Jakosci Zycia

a obrazem siebie dotycgce grupy kontrolnej

Analiza korelacyjna oraz zastosowanie wspotczynmileearsona pozwolito na od-
krycie powhzan w grupie badanych niewolontariuszy (grupa kon@olhN=60) w ob¢bie
poczucia jakéci zycia ugtej w Skalach Psychologicznej Jako Zycia oraz wymiarach obra-
zu siebie zawartych Wwennessee Skali Obrazu Siebie (Fitt®) zobrazowane zostato w po-

nizszych tabelach.
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Tabela 4.3.3.1. Wskaik korelacji (r-Pearsona) mdzy wynikami w Tennessee Skali Obrazu Siebie
(Fitts) w zakresie wskanikow rzetelnéci, a wynikami wSkalach Psychologicznej Jako Zycia dla
grupy kontrolnej (niewolontariusze, N=60)

Tennessee Skal Poczucie Poczucie za- | Poczucie wla-| Poczucie sen-| Aktualne po- | Poszukiwane
Obrazu Siebie witalnosci dowolenia z | snej wartdci suzycia (P- czucie sensu | poczucie sensu
(Fitts) (P-WTT) zycia (P-Z2) (P-WW) SZ7) zycia (Aktu-SZ) | zycia (Posz-SZ)

r p r p r p r p r p r p
Samokrytycyzm
(SK) -0,09 | 0,498| -0,26 | 0,047 | -0,39 | 0,002 | -0,25| 0,052 -0,19] 0,148 -0,12 0,380
RO 0,27 | 0,040| 0,39 | 0,002| 0,48 | 0,001| 0,29 | 0,027| 0,27 | 0,035| 0,07 0,609
RO-5 0,28 | 0,032| 0,35 | 0,006| 0,41 | 0,001| 0,25| 0,058 0,20 0,122 0,1p 0,440
RO-4 -0,22 | 0,095 -0,14 0,274 -0,32 | 0,013 | -0,16| 0,228 -0,11| 0,408 -0,08 0,524
RO-3 -0,16 | 0,237| -0,36 | 0,004 | -0,38 | 0,003 | -0,24| 0,061 -0,27 | 0,038| -0,01| 0,919
RO-2 -0,28 | 0,033 | -0,37 | 0,004 | -0,35 | 0,006 | -0,17| 0,195 -0,19| 0,144 -0,03 0,846
RO-1 0,25 | 0,059| 0,31 | 0,016| 0,45 | 0,001| 0,24| 0,067 0,24 0,062 0,04 0,780

Zrodto: Opracowanie whasne.

Na podstawie analizy Tabeli 4.3.3.1. stwieédziozna z w przypadku niewolonta-
riuszy (N=60) istnieje ujemna zaleos¢ pomigdzy Poczuciem zadowoleniazycia (P-ZZ) a
Samokrytycyzmem (SK). Oznacza @ wraz ze wzrostem zadowoleniayia, maleje ich
zdolnas¢ do obiektywnej i krytycznej oceny wiasnej osobySZmokrytycyzmem (SK) do-
datnio koreluje z kolei Poczucie wiasnej wacidP-WW) co znaczyze im wyzsza pozytyw-
na ocena wiasnej osoby tymeksza podatn& oséb niedziatagych spotecznie na samokry-
tyke. Wyrazne g takze dodatnie povgzania pomgdzy Poczuciem witalnei (P-WTT) a na-
stepujacymi wskanikami rzetelnéci: RO, RO-5 oraz RO-2. \Wie st to z faktem, 1 wraz ze
wzrostem wynikow w powiszych Skalach Psychologicznej Jako Zycia wzrasta rozktad
0golny wynikow wTennessee Skali Obrazu Siebim.wigksze nasilenieyciowej energii u
osoby niéwiadczcej ustug wolontariackich, tym egiej wybiera ona odpowiedzi 5 oraz 2
na pkciostopniowej skali, co ni@ z kolei wskazywé&ana udzielanie odpowiedzi na twierdze-
nia w tecie w sposob stereotypowy. Kolejne istotne dodapmieiazania dotycz Poczucia
zadowolenia zycia (P-ZZ) i Poczucia wlasnej waéto (P-WW) oraz takimi wskanikami
rzetelndci jak RO, RO-5, RO-3, RO-2 i RO-1. Im w#szy wikc poziom odczuwanego spet-
nienia zyciowego i samooceny, tym bardziej zngcowany rozkiad odpowiedzi w deie
Fittsa. Wspomniane wcgaiej Poczucie wilasnej wado (P-WW) koreluje ujemnie tylko z
Rozktadem odpowiedzi 4 (RO-4) co oznacza zmniejszain preferencji udzielania tej od-
powiedzi wraz ze wzrostem oceny samego siebi®avosob nie dziatagych spotecznie.

Dodatnie powdzania obserwuje sipomidzy Poczuciem senstycia (P-SZ) oraz Aktualnym
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poczuciem sensgycia (Aktu-SZ) a rozkladem odpowiedzi (RO) co polavaa stwierdzenie,
iz im wigkszy poziom odczuwanej satysfakcjizgcia tym bardziej zrénicowany rozkiad
odpowiedzi w técie Fittsa. Pozostate istotne ujemne p@aanie wystpuje w przypadku Ak-
tualnego poczucia sensycia (Aktu-SZ) i Rozktadu odpowiedzi 3 (RO-3) comma s¢ z
faktem, ¥ miodziez nie udzielajca bezinteresownej pomocy innym jest bardziej reegdo-
wana w udzielaniu swych odpowiedzi dotycych obrazu siebie im wgze jest jej poczucie

odczuwanego w danej chwili dobrostanu.

Tabela 4.3.3.2. Wskaik korelacji (r-Pearsona) rgdzy wynikami wTennessee Skali Obrazu Siebie
(Fitts) w zakresie wymiaru wewtrznego, a wynikami v8kalach Psychologicznej Jako Zycia dla
grupy kontrolnej (niewolontariusze, N=60)

Poczucie Poczucie za- | Poczucie wia- Poczucie Aktualne po- | Poszukiwane
Tennessee Skala| witalnosci dowolenia z | snej wartdci senswycia czucie sensu | poczucie sensu
Obrazu Siebie (P-WTT) zycia (P-Z2) (P-WW) (P-S2) zycia (Aktu-SZ) | zycia (Posz-SZz)
(Fits) r p r p r p r p r p r p
‘(’\\/'\3,’8')" ogolny 0,29| 0,026| 0,51 | 0,001| 0,29 | 0,020| 0,29 | 0,021 0,36 | 0,005 0,01 | 0,991

Tozsamdc¢ (TO) 0,17| 0,182 0,45 | 0,001| 0,27 | 0,035 0,21| 0,103 0,31 | 0,016| -0,05| 0,731

Zadowolenie z
siebie (ZS)

Zachowanie (ZA) 0,23 0,05 0,39 | 0,002 0,25| 0,051 0,31 | 0,018 0,29 | 0,022 0,08 | 0,554

Zrodto: Opracowanie wiasne.

0,34 | 0,007| 0,46 | 0,001| 0,28 | 0,031| 0,27 | 0,037| 0,34 | 0,008, -0,02| 0,910

W wynikach catej badanej grupy niewolontariuszy @¥zachodzi istotna dodatnia
korelacja pomgdzy odczuwanym przez nich Poczuciem witatn¢P-WTT) a wewgtrznymi
wymiarami obrazu siebie takimi jak Wynik ogélny (WOraz Zadowolenie z siebie (ZS).
Taki rozktad danych oznacza,wraz ze wzrostemyciowego wigoru badanych, wzrasta wy-
nik ogélny w técie Fittsa co rbwnoznaczne jest z tymopsoby te lukj siebie oraz przekona-
ne § o swej wartéci. Kolejne istotne dodatnie korelacje dotyd2oczucia zadowolenia z
zycia (P-ZZ) oraz Aktualnego poczucia seriyaia (Aktu-SZ) a wszystkich sktadnikéw we-
wnetrznego wymiaru samooceny. ¥#e st to z faktem, 1 im bardziej zadowolone zycia
sa badane osoby tym bardziej pozytywna jest ich odedwna pytaniekim jestem3TO),
wyzszy jest take poziom ich samoakceptacji (ZS), oraz ocena swdjgkcjonowania (ZA).
Zaobserwow& mazna rownie zwiazek pom¢dzy Poczuciem wiasnej wakm (P-WW) a
Tozsamdcia (TO) i Zadowoleniem z siebie (ZS) miodzyenie udzielajcej sk w wolonta-
riacie. Wyniki teswiadcz, ze wysoka samoocena w pozytywny sposob wplywa neaksz
wanie t@samdaci oraz poczucie satysfakcji z bydn a nie ina osoly. Pozostale istotne sta-
tystycznie, dodatnie powZania tycz sie Poczucia senstycia (P-SZ) oraz wymiarow obrazu
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siebie takich jak Wynik ogélny (WO), Zadowoleniesiebie (ZS) i Zachowanie (ZA) co jest
dowodem na to,ziim wigkszy stopié@ odczuwanego sensu egzystencji tym bardziej badana
grupa os6b akceptuje siebie i swoje dziatania.

Tabela 4.3.3.3. Wskaik korelacji (r-Pearsona) ridzy wynikami wTennessee Skali Obrazu Siebie (Fitts)
w zakresie wymiaru zewtrznego, a wynikami wSkalach Psychologicznej Jako Zycia dla grupy
kontrolnej (niewolontariusze, N=60)

Tennessee Skala| Poczucie Poczucie za- | Poczucie wla-| Poczucie sen-| Aktualne po- | Poszukiwane

Obrazu Siebie witalnosci dowolenia z | snej wartdci suzycia (P- czucie sensu | poczucie sensu
(Fitts) (P-WTT) zycia (P-Z2) (P-WW) S2) zycia (Aktu-SZ) | zycia (Posz-SZ)
r p r p r p r p r p r p
Self fizyczny (SF)| 0,17 0,20] 0,42 | 0,001| 0,21| 0,102 0,19 0,139 0,23 0,078 0,01 0,992
Self moralno- g 45| 5002 | 0,57 | 0,001| 0,37 | 0,004| 0,32 | 0,014| 039 | 0002| 001| 0996
etyczny(SM)
Self osobisty (SO) 0,29| 0,021 | 0,47 | 0,001 | 0,31 | 0,015| 0,29 | 0,021| 0,42 | 0,001| -0,07| 0,611
Self_ 0,24| 0,063 0,39 | 0,002| 0,22| 0,093 0,30 | 0,020| 0,26 | 0,046| 0,12 0,375
rodzinny (SR)
Self 0,07| 0,621 0,23 0,081 0,16 0,223 0,11 0,417 0,19 1280} -0,07| 0,583
spoteczny (SS)

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Na podstawie wartei zamieszczonych w Tabeli 4.3.3.3. obserwuge 2 w przy-
padku grupy osob nie dziadajch spotecznie (N=60) zachodzi istotna dodatniaznas¢
pomigdzy Poczuciem witalnimi (P-WTT) oraz Poczuciem wiasnej wao (P-WW), a
sktadnikami zewetrznego wymiaru obrazu siebie takimi jak Self moeoaktyczny (SM) i
Self osobisty (SO). Taki rozktad danych wskazujeim wicksze poczucie witalrgi i zy-
ciowego wigoru oraz poziom samoakceptagjrad niewolontariuszy, tym wksze nasilenie
u nich samooceny odnagzj st do zasad moralno-etycznych oraz poczucie byciaoeith
adekwatn niezalenie od opinii otoczenia. Wyfae s takze dodatnie powdzania dotycace
Poczucia zadowolenia z/cia (P-ZZ), Poczucia senstycia (P-SZ) a take Aktualnego po-
czucia sensuycia (Aktu-SZ) z Selfem moralno-etycznym (SM), ®etf osobistym (SO) oraz
Selfem rodzinnym (SR)Swiadczy to o tymze duze nasilenie cech takich jak ogdine oraz
aktualne poczucie sengsycia u mtodziey nie udzielagcej bezinteresownej pomocy wptywa
na wzrost poziomu ich odcgumoralno-etycznych i osobistych, a zekpozytywnie wptywa
na ksztattowanie zwekow rodzinnych. Pozostata dodatnia korelacjaazama jest z Poczu-
ciem zadowolenia zycia (P-ZZ) i Selfem fizycznym (SF) co jest wyrazé&worzystnego od-
dziatywania radgci zycia na budowanie obrazu siebie.
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Tabela 4.3.3.4. Wskaik korelacji (r-Pearsona) rgdzy wynikami wTennessee Skali Obrazu Siebie
(Fitts) w zakresie zmienrsei wymiaréw, a wynikami wSkalach Psychologicznej Jakb Zycia dla
grupy kontrolnej (niewolontariusze, N=60)

Tennessee Skala| Poczucie Poczucie za- | Poczucie wla-| Poczucie sen-| Aktualne po- | Poszukiwane
Obrazu Siebie witalnosci dowolenia z | snej wartdci suzycia (P- czucie sensu | poczucie sensu
(Fitts) (P-WTT) zycia (P-Z2) (P-WW) S2) zycia (Aktu-SZ) | zycia (Posz-SZ)
r p r p r p r p r p r p

Zmienndc obrazu| o 441 9751| 007 0615 001 0974 -001 0990 0.0D.890| -003| 0,804
siebie (ZWO)

Zmiennagé

wymiarow z€- -\ 5 04| 0,736| 0,03| 0848 007 0614 -001 0971 0,09 45®| -0,11| 0,413
wnetrznych

(ZW2)

Zmiennagé

Wymiarow we-—— | 4 91| 0,962| -0,17 0,198 -0,00 0,475 -0,01 0995 90/00472| 009| 0511
wnetrznych

(ZWW)

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Na podstawie analizy Tabeli 4.3.3.4. stwierdza iginie zaobserwowano istotnych kore-

lacji pomidzy wynikami w Skalach Psychologicznej Jako Zycia a sktadnikami obrazu

siebie w zakresie zmienfm wymiaréw w odniesieniu do grupy oséb nieratych do wo-

lontariatu.

4.3.4Powigzania pomiedzy jakoscia zycia ujeta w Kwestionariuszu Poczucia Jakosci Zy-

cia a obrazem siebie dotycrce grupy kontrolnej

W oparciu o analizy korelacyjne oraz wspotczynniRearsona wykryte zostatly po-

wigzania w grupie 0s0b nie dziateych w wolontariacie (grupa kontrolna, N=60) w zsie

poczucia jakéci zycia ugtego poprzeXKwestionariusz Poczucia Jadm Zycia i obrazie sie-

bie ugtym w Tennessee Skali Obrazu Siebie (Fittsayskane wyniki przedstawione zostaty

W ponizszych tabelach.
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Tabela 4.3.4.1. Wskaik korelacji (r-Pearsona) rgdzy wynikami wTennessee Skali Obrazu Siebie
(Fitts) w zakresie wskanika rzetelnéci, a wynikami wKwestionariuszu Poczucia Jakb Zycia dla
grupy kontrolnej (niewolontariusze, N=60)

Tennessee Skala| Sfera Psychofi- Sfera Sfera Podmi- | Sfera Metafi- | Wynik Glo-
Obrazu Siebie zyczna Psychospoteczna otowa zyczna balny
(Fitts)

r p r p r p r p r p
f’s""é')‘o"rytycyzm 011 | 0395| -026 | 0,045 | -0,26 | 0,048| 0,11| 0393 -020 0,126
RO 0,39 | 0,002 0,33 0,009 | 0,41 | 0,001| 0,14| 0,271 0,38 | 0,003
RO-5 0,31 | 0,015 0,25 0,054| 0,42 | 0,001| 0,12| 0,371 0,30 | 0,020
RO-4 -0,27 | 0,038 -0,13 0,315| -0,32 | 0,014| -0,09| 05519 -0,23 0,078
RO-3 -0,28 | 0,029 | -0,31 0,017 | -0,26 | 0,042 | -0,07| 0,604 -0,26 | 0,044
RO-2 -0,38 | 0,003 -0,24 0,065| -0,37 | 0,004| -0,21| 0,111 -0,40 | 0,001
RO-1 0,46 | 0,001 0,33 0,010 | 0,37 | 0,004| 0,18| 0,179 0,44 | 0,001

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Na podstawie wartgi umieszczonych w Tabeli 4.3.4.1. obserwuje sibadanej
grupy niewolontariuszy (N=60) istnienie istotnegmnej korelacji pongdzy Sfen Psycho-
spoteczn i Sfem Podmiotow a Samokrytycyzmem (SK). Oznacza te, im bardziej mio-
dziez ta okrdla swe zycie rodzinne jako satysfakcjonmgg i wykazuje zadowolenie z @i
taczacych p ze spoteczriwia, oraz ponosi odpowiedzialfioza wiasnezycie i decyzje tym
mniejsza jest jej sktondé do normalnej, zdrowej otwala i zdolngci do samokrytycy-
zmu. Wyrane g réwniez dodatnie zwjzki dotyczce wszystkich pomijag Metafizyczi
sfer jakaci zycia z Rozkladem odpowiedzi (RO) wétee Tennessee Skala Obrazu Siebe,
rébwnoznaczne jest z faktent, Wwraz ze wzrostem wynikow w vig wymienionych skalach
wzrasta rozktad ogdolny wynikéw wédee Fittsa. Kolejne istotne dodatnie pamania zwi-
zane § ze Sfeg Psychofizycza, Podmiotovyq oraz Wynikiem Globalnym skadwestionariu-
Sza poczucia jakoi zycia a Rozktadem odpowiedzi 5 (RO-5). Na tej podstamneoskowa
mozna, ze wraz ze wzrostem poczucia akceptacji i wlasnejoéa orazzycia w zgodzie ze
swoimi wartgciami i pasy wzrasta preferencja wybierania odpowiedzi naszgj na 5-cio
stopniowej skali odpowiedzi. To z kolei wskazyiwacoze na odpowiadanie w sposob stereo-
typowy. Widoczne $ rowniez istotne ujemne korelacje auizy Sfeq Psychofizycza i
Podmiotows a Rozktadem odpowiedzi 4 (RO-4) co znacaywraz z ze wzrostem poziomu
realizacji wizji wkasnej osoby, dbania o swoéj wadjwyglad fizyczny i ksztaltowanie tempe-

ramentu, zmniejszasipreferencja odpowiedzi 2. Ujemne zuki dotycz takze nastpuja-
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cych sfer jakéci zycia: Psychofizycznej, Psychospotecznej, Podmiojasaz Wyniku Glo-
balnego ze sktadnikiem wskaka rzetelnéci obrazu siebie takim jak Rozktad odpowiedzi 3
(RO-3). Korelacja ta potwierdza fakg, wraz ze wzrostem powegzych skal dotyccych ja-
kosci zycia, maleje poziom niezdecydowania co do wyborposdedzi w técie Fittsa. W
przypadku Sfery Psychofizycznej, Podmiotowej oragniku Globalnego dostrzec raoa
ujemne korelacje z Rozkladem odpowiedzi 2 (RO-2pepnacza,4 im lepsa zrecznccia i
sprawndcia charakteryzuj sic badani, oraz im wasze jest ich poczucie bycia indywidualn
odrebng jednostly tym rzadziej odpowiadajoni na twierdzenia w feie Fittsa zaznaczgj
liczbe 2. Ostatni zwgzek dotyczy wszystkich sfer jakm zycia procz Sfery Metafizyczne,.
Koreluja one ujemnie z Rozktadem odpowiedzi 1 (RO-1jw@dczy o tymze badana grupa
0s06b nie udzielagych bezinteresownej pomocy wraz ze wzrostem akcgpwej fizyczno-

$ci, energii i zainteresowiazadziej wybierata odpowiedL w Tennessee Skali Obrazu Siebie.

Tabela 4.3.4.2. Wskaik korelacji (r-Pearsona) mdzy wynikami wTennessee Skali Obrazu Siebie
(Fitts) w zakresie wymiaru wevetrznego, a wynikami wKwestionariuszu Poczucia Jakd Zycia
dla grupy kontrolnej (niewolontariusze, N=60)

Tennessee Skal| Sfera Psychofi- Sfera Sfera Podmi- | Sfera Metafi- | Wynik Glo-
Obrazu Siebie zyczna Psychospoteczna otowa zyczna balny
(Fitts)

r p r p r p r p r p
\(’\\,’\78')" ogolny | 439 | 0,002 | 059 | 0001 | 039 |0002| 025 0054 057 | 0,001
(TTOéiamdé 025 | 0052| 047 | 0001 | 027 |[0036| 014 0,299 0,39 | 0,002
Zadowolenie 0,38 | 0,003 | 049 | 0001 | 041 |0001| 023| 0076 053 | 0,001
z siebie (ZS)
(ZZ"J‘X;‘OW&”'G 0,42 | 0,001 | 057 | 0001 | 0,37 |0,003| 0,27 |0,034| 0,58 | 0,001

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Analiza Tabeli 4.3.4.2. dostarcza informacji doymzxh wystpowania w grupie
niewolontariuszy (N=60) istotnych dodatnich korglgmomicdzy Sfen Psychospotecan
Podmiotows oraz Wynikiem Globalnym odnoszym sk do jakdci zycia a wszystkimi pod-
skalami testu Fittsa sktadaymi sk na wewrtrzny wymiar obrazu siebie. Zwaki te znaca,
iz wysoko odczuwane poczucie dobrostanu, odpowieskmeopoczucie fizyczne i psychicz-
ne, a take udane relacje interpersonalne sprawigg ich wizja siebie jest bardziej pozytyw-
na i zintegrowana, a podejmowane dziatania czigh bardziej otwartymi na otoczenie. Ko-
lejne dodatnie powkzanie zaobserwowanazna pomedzy Sfen Psychofizycza a Wynikiem

Ogoélnym (WO), Zadowoleniem z siebie (ZS) oraz Zaganiem (ZA). Réwnoznaczne jest

92




€6€693d4e3819414f 3d3b1b2358a9ec?2
2016-07-03 13:05: 45
97 / 113

to z faktem, z im lepszym zdrowiem cechugic niewolontariusze tym lepiej uksztattowana
jest ich tasamd¢, odczuwag wigkszy satysfakaj ze swojej osoby, a co za tym idzie, lepsz
jej wizje. Pozostaly istotny dodatnio zyzek odnosi sie do Sfery Metafizycznej i Zachowania
(ZA) czyli wysoki wynik uzyskany w tej sferze pmzesoby nie dziatage w wolontariacie
pozytywnie wptywa na pozytywnocerg tego, czym zajmujsic dane osoby w swyrayciu i

jak funkcjonua.

Tabela 4.3.4.3. Wskaik korelacji (r-Pearsona) rgdzy wynikami wTennessee Skali Obrazu Siebie
(Fitts) w zakresie wymiaru zewtrznego, a wynikami iKwestionariuszu Poczucia Jako Zycia dla
grupy kontrolnej (niewolontariusze, N=60)

Tennessee Skal| Sfera Psychofi- Sfera Sfera Podmi- | Sfera Metafi- | Wynik Glo-
Obrazu Siebie zyczna Psychospoteczna otowa zyczna balny
(Fitts)

r p r p r p r p r p
f’;g)f'zyczny 041 | 0001 | 045 | 0001 | 032 |0014| 0,10| 0437 0,44 | 0,001

Self moralno-
etyczny(SM)

Self
osobisty (SO)

Self
rodzinny (SR)

Self
spoteczny (SS)

Zrodio: Opracowanie wiasne.

0,21 0,112 0,47 0,001 0,35 | 0,007| 0,16| 0,232 0,43 | 0,001

0,35 0,007 0,55 0,001 0,38 | 0,002| 0,13| 0,315 0,48 | 0,001

0,39 0,002 0,48 0,001 0,29 | 0,023| 0,39 | 0,002| 0,55 | 0,001

0,29 0,021 0,55 0,001 0,34 | 0,008| 0,23| 0,073 0,48 | 0,001

Dane zawarte w Tabeli 4.3.4.3. wskagzug wsrod grupy kontrolnej niewolontariu-
szy (N=60), zaobserwowamazna dodatnie istotne korelacje paoey Sfen Psychospo-
teczra, Sfen Podmiotows oraz Wynikiem Globalnym wwestionariuszu Poczucia Jakb
Zycia a wszystkimi skladowymi zewtrznego wymiaru obrazu siebie wétee Fittsa. Taki
rozktad wynikow dowodzi,z ogbélne odczuwane poczucie dobrostanu przez minauee
udzielapca bezinteresownej pomocy, a #&kich dobre samopoczucie pozytywnie wptywa
na stan ich fizycznej prezentacji. Mtodzitaka czuje s wazna niezalenie od opinii in-
nych i pozytywnie postrzega siebie w relacjachutizi w ogéle. Wyrane g takze powi-
zania hczace Sfee¢ Psychofizycza z Selfem fizycznym (SF), Selfem osobistym (SO),
Selfem rodzinnym (SR) i Selfem spotecznym (SS) s&axzuje na faktziakceptacja swe-
go wyghdu oraz dobre samopoczucie wpltywa pozytywnie nazwdanie satysfakcji z
relacji interpersonalnych. Zauwg mazna rownie istotra korelacg miedzy Sfen Metafi-

zyczm a Selfem rodzinnym (SR) na podstawie ktorej wkiova mazna, 2 nadawanie
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zycCiu sensu poprzez odnoszenie go do Boga spraivsoby kdace niewolontariuszami

postrzegaj sie jako jednostki adekwatne do cztonkéw swych rodzin.

Tabela 4.3.4.4. Wskaik korelacji (r-Pearsona) gdzy wynikami wTennessee Skali Obrazu Siebie
(Fitts) w zakresie zmienrai wymiaréw, a wynikami wKwestionariuszu Poczucia Jakb Zycia dla
grupy kontrolnej (niewolontariusze, N=60)

Tennessee Skal
Obrazu Siebie
(Fitts)

Sfera Psychofi-
zyczna

Sfera
Psychospoteczna

Sfera Podmi-

otowa

Sfera Metafi-

zyczna

Wynik Glo-

balny

Zmienngé
obrazu
siebie (ZWO)

0,27 0,035

0,19 0,143

0,17

0,198

0,12

0,25 0,059

Zmienna¢
wymiaréw
wnetrznych
(ZWZ)

ze-

0,11 0,410

0,17 0,184

0,13

0,312

0}12360

Zmienng¢
wymiaréw we-
wnetrznych
(ZWW)

0,37 0,004

0,12 0,362

0,12

0,370

0,23

0,29

0,023

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Analiza Tabeli 4.3.4.4. dostarcza informacji doymzch istotnych korelacji wyst

pujacych w grupie os6b nie nakecych do wolontariatu (N=60) pordzy Sfen Psychofi-

zyczmg a Zmiennécia obrazu siebie (ZWO) oraz Zmieniolm wymiaréw wewrtrznych

(ZWW). Zaleznosé ta wskazujeze im lepiej utrzymana jest rownowaga biologicznadaha

nych, tym weksze zranicowanie wynikow w odniesieniu do obrazu siebjego wymiarow

takich jak Wynik Ogélny (WO), Tssamd¢ (TO), Zadowolenie z siebie (ZS) oraz Zachowa-

nie (ZA) co jednoznaczne jest z faktem nie posial@nzez niewolontariuszy odpowiednio

spéjnego obrazu siebie. Wspomnianazgjyzmienné¢ wymiaréw wewtrznych wizji wia-

snej osoby koreluje dodatnio rowaie Wynikiem globalnynKwestionariusza Poczucia Ja-

kasci Zycia co oznaczaziim wigksza rozbignos¢ wynikdw we wspomnianych povgj ska-

lach dotyczacych obrazu siebie, tym vgzy wynik uzyskany w Wyniku globalnym odnasz

cym sk do jakaci zycia.

4.4. Podsumowanie i weryfikacja hipotez

Realizowany program badawczy dostarczyt istotnybrimacji dotycacych ré&nic

w poczuciu jakéci zycia i obrazie siebie porudzy wolontariuszami oraz osobami nie udzie-

lajacymi bezinteresownej pomocy. Wyniki uzyskane probéze grupy badawcze poddane
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zostaly analizie psychologicznej oraz statystyczoejpozwolito na uzyskanie odpowiedzi na
nastpujace pytanieczy i jakie rénice w zakresie poczucia jakbzycia i obrazu siebie wy-
stepujq u 0s6b dziatajcych w wolontariacie i 0s6b, ktére nie dziatajpotecznie
Szczegotowe pytania badawcze brzmiaty natomiag¢masco:

1. Czy i jakie ra@nice wystpuja w satysfakcji z zycia u o0soOb dziatagych

w wolontariacie i 0s6b, ktore nie dziatapotecznie?
2. Czy i jakie r@&nice wystpuja w poczuciu wtasnej wargoi u wolontariuszy i oséb nie

dziatapcych spotecznie?
3. Czy i jakie ranice w zadowoleniu z siebie wypuja u miodziey aktywnej

w wolontaricacie i nie podejmagej dziatah wolontariackich?
4. Czy i jakie r@nice w obszarach #tsamdci i zachowania wysgpuja u mtodziey aktywnej

i nieaktywnej spotecznie?
5. Czy i jakie r@nice wystpuja W samopoczuciu i codziennej aktywéoou wolontariuszy i

miodziezy nieaktywnej spotecznie?
6. Czy i jakie zwazki wyskpuja migdzy poczuciem jakii zycia a obrazem siebie

u wolontariuszy?

W celu uzyskania odpowiedzi na postawionezgyypytania dokonano analizy da-
nych uzyskanych przez badane grupy $kalach Psychologicznej Jako Zycia,
Z. UchnastaTennessee Skali Obrazu Siebie (FatsppracowanilZ. Uchnasta,Kwestiona-
riuszu Poczucia Jakoi Zycia, M. Stra-Romanowskiej, A. Oleszkowicz i T. #akowiak
orazAnkiecie personalnej.

Opracowania statystyczne ushiwviaja weryfikacg postawionych wczmiej hipotez,
z ktérych ogélna brzmi:

Ho: Wystpujg roznice w poczuciu jakai zycia i obrazie siebie u mtodzie dziata-

jacej w wolontariacie w poréwnaniu do 0so6b nie dziatsich spotecznie

Zrealizowane badania wykazaty istnieniema dotycacych jakdci zycia i obrazu
siebie badanych grup, zatem przgj hipoteza ogolna zostata potwierdzonaziee byto to
dzieki zastosowaniu w povegzych wymiarach jak&ei zycia i obrazu siebie testu t-studenta
wsrod wolontariuszy i osob niiadczcych ustug wolontariackich. Wyniki uzyskane w ska-
lach jakaci zycia i obrazu siebie przez osoby udzigtaj bezinteresownej pomocy innym
oraz nienalzacych do wolontariatu, ity si¢ istotnie statystycznie.
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Adekwatnie do wymienionych wcaeiej pytar szczegotowych, wysugtio nas¢pu-
jace hipotezy szczegodtowe, z ktorych pierwsza brik Satysfakcja 2ycia u osob dziata-
jacych w wolontariacie jest wksza nd u 0sob, ktére nie dzialajspoteczniePodstawy do
zweryfikowania tej hipotezy stanogvdane uzyskane na podstawie analizy wartekal od-
nosacych s¢ do wewrtrznych wymiarow obrazu siebie umieszczonych w Tiadd.2.1.
Wolontariusze charakteryzugic wyzszym ng niewolontariusze poziomem zadowolenia z
posiadanego obrazu siebie i sposobu funkcjonowdoawierdzé to mog réwniez wyniki
dotyczice wymiardw jakéci zycia (Tabela 4.2.2.1.) gdzie osoby udzigiaj bezinteresownej
pomocy innym otrzymywaly znageo wyzsze wyniki od oséb nie pomagaym innym. Do-
wodzi to faktu, z mtodziez udzielajca s¢ spotecznie w przeciwhstwie do niewolontariu-
szy wykazuje si lepsza sprawndcia fizyczm, w petni akceptuje swoj wygdll oraz cieszy si
lepszym zdrowiem. Ponadto, charakakteryzajéepsza ni w przypadku niewolontariuszy
umiegtnos¢ odnalezienia giw relacjach z otoczeniem, co wzgmn stopniu utatwia im wy-
konywanie obowizk6w oraz realizagjwyznaczonych cel6w,ddacych zrodiem satysfakciji.
Wszystko to sprawia,ziwolontariusze czyj si¢ bardziej indywidualnymi jednostkami mi
miodziez z grupy kontrolnej co potwierdza wynik w skalidmoiotowej. Hipotez t¢ potwier-
dzap rowniez subiektywne odpowiedzi wolontariuszy na pytanieAnkiecie personalngj
dotyczice oceny wilasneggycia zawarte w Tabeli 3.4.1.10. Definjupni swojezycie jako
dar od Boga (18,33%) posiadey dla nich najwaniejsz warta¢ (10,00%). Wedtug nich,
jest ono szagliwe i wartasciowe (5,00%) oraz petne niespodzianek i ciekawwiglzwan
(3,33%). Podobnych informacji dostareczepwniez dane znajdace se w Tabeli 3.4.1.15. w
ktorej przyznali oni,4 wolontariat jako bezinteresowna pomoc innym (283pozwolita im
na spetnianie gii lepsze poznanie siebie (5,00%), az@akozytywnie wptyata na ksztatto-
wanie ich charakteru, pozwadajsk cieszy szczsciem innych ludzi (3,33%). Potwierdzenie
hipotezy stanowi réwnieanaliza Tabeli 3.4.1.19. wnkiecie personalngpdzie wolontariu-
Sze na podstawie swych subiektywnych odazznali poczucie bycia potrzebnym dla innych
za gtéwnezrodio ich satysfakcji. Podsumowagj wiec zatem, dane uzyskane w badaniach
wiasnych daj podstawy do potwierdzenia powsgzej hipotezyKi1).

Kolejna hipoteza zaktadaz:iH2- Poczucie wlasnej warfoi u wolontariuszy jest
wy£sze ik U 0sOb nie dziatgrych spoteczniePowyzsza hipoteza rowniezostata potwier-
dzona. Dane liczbowe z Tabeli 4.1.3.1. dowptawiem, # wolontariusze uzyskali vgze
niz niewolontariusze wyniki w skalach obrazu siebikidla jak Self-osobisty oraz Self-
rodzinny, co oznaczaz wykazup oni wyzszy poziom poczucia wtkasnej wastooraz charak-

teryzup sie wickszym stopniem niezataosci od innych oséb. Podobnych danych dostaaczaj
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rowniez wysokie wyniki uzyskane przez nich $kalach Psychologicznej JakoZycia (Ta-
bela 4.2.1.1,)swiadczace o odczuwaniu zadowolenia z wtasnej osoby w @ikméu do te-
razniejszaci oraz przysziéci. Wolontariusze wyranie r&nia sic od 0oséb nie dziatagych
spotecznie w zakresie wynikdw w skali Poczucia wi&svart@ci, co oznaczaziw odr@-
nieniu do niewolontariuszy posiadajni bardziej pozytywswizj¢ wtasnej osoby, majjasno
okreslone celezyciowe i z powodzeniem potrafprzewidywa skutki podejmowanych dzia-
tan. Analiza Tabeli 4.3.1.2. rowniedostarcza danych, potwierdzaych t hipotez. Na jegj
podstawie zauwgy¢ mazna, iz wolontariusze znajswop warta¢ i czuja sig indywidualnymi
jednostkami dziki wysokiemu poziomowi odczuwanego seriyuaia, witalngci i zadowole-
nia z siebie. Wysoki wynik uzyskany przez woloniamy w skalach Poczucia zadowolenia z
zycia oraz Poczucia witasnej waito wptywa na ich wgksze zaangawane w bezinteresow-
na pomoc innym co pyguje ich wiag w siebie.

Dalsza hipoteza mowizi H3- Istniejg roznice w obrazie siebie u wolontariuszy i
0s6b nieaktywnych spotecznieotwierdzenia powszej hipotezy szukanalery migdzy in-
nymi w Tabeli 4.1.1.1., gdzie zausy& mazna, iz rozklad odpowiedzi, ktérych udzielali wo-
lontariusze w t&cie Fittsa, znacznie #0i si¢ od tego, ktory uzyskaty osoby niedziatag spo-
tecznie. | tak, niewolontariusze gziej zaznaczali w tie odpowiedz 3, co dowodzi po-
siadaj oni mniej skrystalizowanwizje siebie. Réwnig wyzsze wyniki wolontariuszy w za-
kresie wewntrznych wymiaréw obrazu siebie umieszczone w Tabeli2.1. wskazyj iz
cechuje ich wysza samoocena, stopieaufania do siebie oraz wiara w swojeztiveosci.
Znacznie rania sig oni wigc od niewolontariuszy w zakresie odczuwanego zatkma z
posiadanego obrazu siebie i sposobu funkcjonowai@abserwowano tak istotne rénice
w zakresie wszystkich zewimznych wymiaréw obrazu siebie co zobrazowane hostala-
beli 4.1.3.1. Dane téwiadcz, iz mtodziez zaangaowana w pomoc innym w wkszym stop-
niu niz niewolontariusze postrzega $ako zdrowa fizycznie, akceptuje walory swojejiptc
starajc sk by¢ przy tym dobg osola w imi¢ wyzszych wartéci. Istotnych informacji, po-
twierdzapcych hipotez trzech dostarcza rownieTabela 4.2.1.1. Na jej podstawie zauyéa
mozna, & istniep istotne ranice w zakresie poczucia wtasnej wadicosob dziatajcych i nie
dziatapcych w wolontariacie w odniesieniu d&kal Psychologicznej Jaf@ Zycia w opra-
cowaniu Z. Uchnasta. Dowodzi togei iz mtodziez udzielajca s¢ spotecznie, w odedieniu
od os6b nie podejmagych dziatda woluntarystycznych, posiada bardziej pozytywnyaabr
siebie, a co za tym idzie, cechuje ich zaufaniesamych siebie oraz satysfakcja ze swego

postpowania.
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Czwarta z hipotez szczegoétowych brzidd- Mtodziez aktywna spotecznie wykazuje
zaufanie do swojej osoby, akceptuje siebie i zaaf@ee w adekwatny do tego sposdth-
poteza powysza znajduje potwierdzenie w Tabeli 4.1.3.1., ndspawie ktérej zaobserwo-
wa mazna, E wolontariuszy cechuje wgzy poziom poczucia wiasnej waitd
i bycia niezalenym od opinii innych, a tale ich relacje z otoczeniem grawidtowe,
a zachowania adekwatne do zaistniatych sytuacjitespoych. Potradi oni wigc
w odpowiedni sposob odnalesie w procesie socjalizacji, nastawieni 13a realizag swych
osobistych celdéw i rozw0j zainteresawaOdczuwaj akceptag ze strony innych ludzi,
w zwiazku z czym wierz, iz podejmowane przez nich dziatania uzyslkagotecza aprobat,

a to z kolei czyni je jednostkami bardzie] pewnysmebie co potwierdza wynik w Sferze
Podmiotowej. Wynik uzyskany przez nich w wymiarzeetifizycznym dowodzi,zi duzy
wptyw na ich posipowanie wywiera wiara w Boga i ponadczasowe wari@ czym wolon-
tariusze wspomnieli rowniew Ankiecie personalngjrabela 3.4.1.10).

Kolejna hipoteza niniejszej pracy td5- Mtodzie: aktywry spotecznie charakteryzu-
je poczucie witalnfxi, energii orazzyciowego wigoru, co jest przejawem zdrovRatwier-
dzi¢ powyzsza hipotez mog dane zawarte w Tabeli 4.2.2.1. ¥¥yy od niewolontariuszy
wynik uzyskany przez mtodziedziatapca w wolontariacie w sferze psychofizycznej jest do-
wodem na to,4 charakteryzyj sic oni wicksz zrecznacia oraz sprawnéia fizyczma, akcep-
tuja swoje ciato i nie wykazuajtendencji do popadania w choroby. Do podobnegamskui
dojs¢ mazna rozpatrujc Tabet 4.1.3.1. w ktorej zauwg¢ mazna,  wolontariusze nie wy-
kazup skionndgci do narzekania na swoj stan zdrowotny. Rowraealiza Tabeli 4.3.1.2.
pozwala potwierdZi hipotez piata, gdyz zawiera ona wskaiki liczbowe méwice o pozy-
tywnym wptywie poczucia witaln@i i energii wolontariuszy na ich dobre samopoceuci
akceptacje oraz aprolkatwojej osoby.

Ostatnia postawiona w tyia projekcie hipoteza brzmH6- Jakai¢ zycia miodych
0s6b pomagagych innym wptywa na ich obraz siebie, czgrgo bardziej pozytywnynhi-
poteza ta rOwniezostata potwierdzona. Tabela 4.3.1.1. datgazkorelacji (r-Pearsona) po-
miedzy wynikami wTennessee Skali Obrazu Siebie (Fitsyakresie wskaikow rzetelno-
$ci, a wynikami wSkalach Psychologicznej JakbZycia dowodzi,  im wieksze zadowole-
nie z wkasnegaycia odczuwaj wolontariusze, tym ich obraz siebie staje lsardziej pozy-
tywny i spojny. Kolejne potwierdzenie powszej hipotezy znajduje odzwierciedlenie w po-
wigzaniach midzy sfen psychofizyczn, sfely psychospoteczna, stepodmiotows oraz wy-
nikiem globalnymKwestionariusza Poczucia Jako Zycia a wszystkimi sktadnikami we-

wnetrznego wymiaru obrazu siebie zawartymi w Tabe$i.2.2. Udowadniaj one,ze im le-
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piej postrzegaj jakas¢ swojegozycia wolontariusze, a co za tym idzie, cieske dobrym
zdrowiem i powodzeniem w kontaktach spotecznycim bgpsa wizje obrazu wtasnej osoby
posiadag. Wszystko to wptywa jednocgaie na odczuwanprzez nich satysfakgjz siebie i
motywacg do dalszego dziatania. Analiza danychgzanych ze sfarmetafizyczia pozwala
na stwierdzenie,zirowniez pozytywne odczucia religijne wptywsgje na jaké¢ zycia oséb
dziatapcych w wolontariacie odgrywajduza role w odpowiednim ksztattowaniu ich osobo-
woscCi | Sposobu postrzegania siebie. Istotnych dlavigptizenia powyszej hipotezy infor-
macji dostarcza tale Tabela 4.3.1.4. na podstawie ktOrej stwigrdmozna, iz im wyzszy
poziom odczuwanego przez wolontariuszy dobrostiyma,bardziej spojny i skrystalizowany
ich obraz siebie. Pod uwagalezy wziac¢ takze subiektywne odczucia samych wolontariuszy
w Ankiecie personalnejW zamieszczonej w niej Tabeli 3.4.1.21. dotyey zyciowych
zmian zwizanych z byciem wolontariuszem zauyé& mozna, iz pod wpltywem udzielania
bezinteresownej pomocy badani stadi Bardziej wraliwymi ludzmi (15,90%) oraz ssbar-
dziej otwarci § na nowezyciowe déwiadczenia (11,36%). G&¢ respondentéw dgki anga-
zowaniu s¢ w dziatania wolontariackie odczuwa zmgadotyczica rowniez kwestii nawi-
zywania kontaktéw i tworzenia silnych relacji enmgglnych (9,09%). Wolontariusze przy-
znap takze, iz ich praca wplygta pozytywnie na zmianzyciowych poghdow oraz zyskanie
pewndci siebie (2,27%).

Dokonupc podsumowania powgzych rozwaan stwierdzé mazna, iz wszystkie
postawione wczmiej hipotezy znalazty potwierdzenie w przeprowadah badaniach
i jakos¢ zycia oraz obraz siebie wolontariuszymo sic od tego, ktéry posiadajosoby nie
dziatapce spotecznie.

Wedtug przeprowadzonych wéreej bada, komunikaty innych osdb dotygze po-
zytywnego obrazu siebie danej jednostki wzmaanigj checi do dziatania. Gt tez, chac
znalez¢ ludzi ktdrzy szczerze ch@aswigci¢ sic bezinteresownej pomocy innym, najedo-
ceni& postawy, ktérymi s wykazup, a take podkréla¢ waznos¢ ich intencji oraz czynéw.
Wazne jest take , aby skupiasic przy tym na ich dorobku w tej kwestii, a nie nentyczego

nie byli w stanie dokorta (Braver, 1995, za: Wasska, 2004).
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Zakonczenie

Wspoiczesnywiat opiera si na nieustannej gonitwie zazrtego rodzaju dobrami.
Pasrod codziennych obowzkéw ckzko znalé¢ jest wolry chwile na przyjemnéci, a co do-
piero na dziatania, z ktérych nie d& svynies¢ materialnych korzici. Jednym z nich jest
niewatpliwie wolontariat, jednak otrzymana w tym przygadorma zaptaty mee by lepsza
niz mogtoby s¢ wydawa&. Bezinteresowne udzielanie pomocy potrzety i stabszym
osobom niesie ze sphwiele zalet, w zwjzku z czym rozpoego badania, w ktorych udo-
wodniono, # istnieje zalenos¢ pomkdzy jakacia zycia a obrazem siebie u wolontariuszy.

Problem pracy wty zostat w postaci pytania ogolnegzy i jakie rénice w zakresie
poczucia jakeci zycia i obrazu siebie wygiujg u oséb dziatajcych w wolontariacie
i 0sOb, ktére nie dziatajspotecznie

Znalazt on rozwjzanie w oparciu o wyniki badawtasnych, ktére miaty charakter
grupowy i dobrowolny. Przeprowadzone zostaty odedd 120 uczniow szkét ponadgimna-
zjalnych z Nowego i Staregm&a, z czego potowa to mtodziektywnie dziatajca w wo-
lontariacie. Pozostaiczes¢ stanowili natomiast mtodzi ludzie nie podejamy bezinteresow-
nych dziata na rzecz innych. Badani nd@li si¢ w granicy wieku od 16 do 19 lat.

Badania przeprowadzone zostaly za pamoastpujacych narzdzi pomiaru psy-
chologicznego:

« Skale Psychologicznej Jako Zycia, Z.Uchnasta

 Tennessee Skala Obrazu Siebie (Fit®)pracowaniu Z. Uchnasta

« Kwestionariusz Poczucia Jada Zycia, M. Stra&-Romanowskiej,

A. Oleszkowicz i T. Fackowiak.
* Ankieta personalna
Dane uzyskane w badaniach wlasnych poddane zoatelizie psychologicznej
i statystycznej co pozwolito na sformutowanie wikidw koncowych, takich jak:

» Bycie wolontariuszem zmienitgycie wiekszasci (71,67%) badanych oséb.

* Najwickszy odsetek badanych wolontariuszy (15,90%), zavaiaiejsz
zmiarg w swoim zyciu dokonan po przysipieniu do wolontariatu uznato
fakt stania si lepszym i wraliwszym niz wczeniej cztowiekiem.

* Wsrdod miodziey niedziatagcej spotecznie, niemal jedna trzecia (28,33%) ba-
danych deklarujezimyslata kiedykolwiek w swoimeyciu o przysipieniu do

wolontariatu.

100




€6€693d4e3819414f 3d3b1b2358a9ec?2
2016-07-03 13:05: 45
105 / 113

Niemal wszyscy badani (95%) to miodzi ludzie wierzw Boga, z czego dla
czesci wolontariuszy (18,33%) jest On najigza wartascia.

Wiegcej niz potowa badanych wolontariuszy (61,67%) dowiedziaio
o wolontariacie w ktorym aktualnie dziata od swomtajomych, ktorzy tate
pomagag innym.

Bezinteresown& w dziataniu uznana zostata za nainejsz cecle wolon-
tariusza.

Za najwaniejszy motyw, ktérym kierowali sibadani przyspujac do wolon-
tariatu uznano ¢f¢ niesienia pomocy innym ludziom.

Za najwaniejszezrodio satysfakcji wolontariusza uznano poczucieidyo-
trzebnym.

Wicksza¢ badanych wolontariuszy (90%) zamierza w przysat&ontynu-
owa SWOR prag na rzecz innych.

Wszyscy poddani badaniom wolontariusze (100%) @ebezinteresown
dziatalnag¢ na rzecz innych.

U wolontariuszy obserwuje giwyzszy poziom zyciowej satysfakcji, ri
w przypadku 0sOb niedziat@yych spotecznie. Wykazapni wigksze zadowo-
lenie zzycia i sposobu funkcjonowania w spotesgivie co wzbudza w nich
poczucie indywidualngi i uwalnia poktadyzyciowej energii i wigoru, tda-
cych przejawem zdrowia.

W pordéwnaniu do niewolontariuszy, osoby pomagajinnym charakteryzuje
wyzsze poczucie wtasne] waétd oraz niezalenosci, co wptywa na wzrost
Zaangaowania w pomoc innym ludziom i pmuje wiak we wtasne mdi-
WOSCI.

Osoby udzielajce bezinteresownej pomocy wyrdaja Sic bardziej pozytyw-
nym i spojnym obrazem wilasnej osoby znima to miejsce
w przypadku osob nieaktywnych spotecznie. Tym sanogoby te cechuje
wigkszy stopié@ zaufania do siebie oraz satysfakcja ze swegcposiania,
nastawionego na realizagwych celdéw i rozwo0j zainteresowa

Wysoka jaké¢ zycia wolontariuszy wywiera pozytywny wptyw na ichraz
siebie co stanowgrdodio motywacji do podejmowania dalszych dzbalaa

rzecz potrzebuygych.
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Powyzsze informacje pozwakawyciagna¢ wniosek, z istniep roznice w poczuciu
jakosci zycia i obrazie siebie u wolontariuszy oraz osoldnigtapcych spotecznie. Poziom
poczucia jakéci zycia odczuwany przez osoby pomagaj innym oraz ich wyobgania
0 wlasnej osobieasbardziej pozytywne gima to miejsce w przypadku miodzye ktéra nie
dziata w wolontariacie.

Podsumowujc, stwierdz¢ mazna take, ze na podstawie analizy przeprowadzonych
bada wszystkie z postawionych w niniejszej pracy higomostaty potwierdzone. Wyniki
bada zawarte w pracy magstanowé materiat przydatny dla psychologow, terapeutéwz ora
wszystkich 0sdOb, ktore zastanawiajc nad doaczeniem do wolontariatu. Dostarczyty one
istotnych informacji na temat kor&y wynikajacych z pomagania innym. Daj wsparcie,
cztowiek otrzymuje cod wiecej niz tylko usmiech, ktéry w wgkszasci przypadkéw stanowi
zrodto ochrony przed odczuwanym przybreniem i stresem. Wolontariusze stanpwpo-
iwo relacji miedzyludzkich, a czas gaigcony innym owocuje w nowe i ciekawe znajaitio
wplywajac na podniesienie umigpaosci interpersonalnych. Wolontariat wptywa rowhiea
poziom zadowolenia zycia oraz poczucie wiasnej wastn. Cztowiek, pomagaf stabszym,
zapewnia sobie poczucie spetnienia i satysfakgielu dziedzinachrycia, a podejmowane
przez niego dziatania sprawdajz jest on dumny z wiasnej osoby przez co jego obiazie
staje st bardziej pozytywny i spojny. Bezinteresowna ponstwarza réwnig mazliwosé
odnalezienia w sobie poktadéw energii, ktére z pdremiem przeni€ mozna na inne obsza-
ry zycia.

Whbrew temu co @lzi spoteczastwo, dziatanie w wolontariacie nie zabierazeju
ilosci czasu. To od cztowieka zalge jak chce on wykorzystaswéj wolny czas. Coraz €z
sciej spotka sig mazna z pogciem mikro-wolontariatu, za goednictwem ktérego pomaga
mozna przez internet czy ieelefon komorkowy, ktéry wksza¢ osob ma caty czas przy
sobie. Udowodnione w niniejszej pracy kafely ktore daje dziatalngé w wolontaria-
cie, mog st& si¢ realnymi tylko wtedy, gdy cztowiek naprawddczuwa potrzebdzielenia
si¢ sola z innymi, a decyzja o byciu wolontariuszem opiep@winna st na analizie wia-
snych celdw i zainteresowaNa poczatek wicc warto zapyt& samego siebie, jakie motywy

przewy.szap przy podgciu decyzji o daiczeniu do wolontariatu.
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